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Esipuhe

Aloitin opinnot Turun yliopistolla laajennetun nuoruuden péa-
tyttyd vuonna 2008. Erindisten vélivuosien aikana olin jo suo-
rittanut historian perus- ja aineopinnot Ty6vden Akatemiassa ja
sain jalkani sisddn yliopisto-opintoihin. Opinnot sujuivat muu-
taman Turussa vietetyn vuoden jilkeen etand Helsingistd, johon
palasin saatuani Tyovéden Arkistosta projektityontekijan paikan.

Valmistumisen haamottaessa sovimme pro gradu -tutkielmani
ohjaajan, professori Kirsi Vainio-Korhosen, kanssa palautetapaa-
misen. Muistan hdanen kysyneen tapaamisessa myos kiinnostuk-
sestani jatko-opintoihin, jotka tuntuivat tuolloin hyvin kaukaisil-
ta ja epamaardisiltd. Muutamaa kuukautta myohemmin valmis-
tuin maisteriksi ja ilmoittauduin jatko-opintoihin. Jéalkikdteen
ajateltuna polku néyttdd turhan suoralta, ja lukemattomat vaih-
toehdot tehdé toisin jdavit pimentoon. Tosiasiassa saan kiittda
jatko-opinnoista ja tdmén tyon valmistumisesta useita ihmisid
heidédn avustaan, tuestaan ja kannustuksestaan.

Ensimmadiseksi tahdon kiittad vaitoskirjatutkimukseni ohjaa-
jia, professori Kirsi Vainio-Korhosta ja dosentti Marjaliisa Hen-
tilad kaikesta heiltd saamastani tuesta ja kannustuksesta koko
tutkimukseni ajalta. Olen aina tarvittaessa voinut kysyda neuvoa
tutkimustyon eri ongelmissa. Téltd osin on ollut helppoa tukeu-
tua samalla tyopaikalla Tyovden Arkistossa tyoskennelleeseen
Hentildan. Hentildn tuki ja esimerkki etenkin véitoskirjaproses-
sin alkuvaiheessa ovat osaltaan motivoineet minua eteenpdin tut-
kijan tyossa.

Kiitokset vaitoskirjani esitarkastajille dosentti Antti Maliselle
ja sosiaalihistorian professori Sakari Saaritsalle asiantuntevista
huomioista ja kommenteista, jotka auttoivat kasikirjoituksen hi-



omisessa lopulliseen muotoon. Kiitos Saaritsalle my6s suostumi-
sesta vastavdittdjakseni.

Tutkijan ty6 on pddosin yksindistd puurtamista, jossa oppii ar-
vostamaan myos arkista kanssakdymistd kahvitauoilla ja lounailla
kollegoiden kanssa. Siitd haluan kiittda koko tyoyhteisodni Tyo-
vden Arkistossa, jossa olen tutkimusvapaideni aikanakin saanut
kayttad tyohuonetta ja osallistua tyoyhteison sosiaaliseen toimin-
taan. Yhteison voima on auttanut jaksamaan. Kiitokset tdsta ja
joustavasta suhtautumisesta tutkimustyohon Tyovden Arkiston
saation hallitukselle, arkistonjohtaja Petri Tanskaselle ja kaikille
kollegoilleni arkistolla. Limpimit kiitokset arkistosihteeri Timo
Tigerstedtille yhteistydsta ja avusta tyévaen muistitiedon parissa.
Oikoluvusta ja lukemattomien tekstien kommentoinnista kiitdn
arkistotutkijakollegoitani Minna Sannikkaa ja Heta Tolvasta seka
entistd kollegaani Petri Marjetaa. Lisdksi kiitdn arkistosihteeri
Jani Kaunismékea valokuvien toimittamisesta. Tyovden Arkistos-
ta on omalla tavallaan muodostunut toinen tutkijakouluni.

Tyovédenhistorian tutkijana en voi keksid ihanteellisempaa
tyopistettd kuin Tyovéden Arkisto, jossa kaiken kruununa on ala-
kerran naapurina alan erikoiskirjasto. Haluan kiittad Ty6vden-
liikkeen kirjaston asiantuntevaa ja avuliasta henkilokuntaa heilta
vuosien varrella saamastani avusta. Erityiskiitokset Kirsti Lumi-
alalle kannustuksesta.

Suomen historian tutkijoiden onni on maamme toimiva yk-
sityisarkistosektori, joka kattaa puoluekentén ja tyovdenliikkeen
lisdksi my0s elinkeinoeldmén eri toimijat. Kiitokset Elinkeinoeld-
mén keskusarkiston henkilokunnalle asiantuntevasta ja ystaval-
lisestd palvelusta, ja sen entiselle johtajalle Jarmo Luoma-Aholle
avusta ja lounasseurasta arkistoviikkoni aikana. Kiitokset myos
UPM-Kymmenen keskusarkiston hoitajalle Ari Sirénille asialli-
sesta ja auttavaisesta palvelusta.

Liséksi haluan kiittdd Tyovden historian ja perinteen tutki-
muksen seuraa, joka on toinen itselleni merkityksellinen ja tarkea
yhteiso. Seuran ja sen hallituksen jdsenend olen paassyt osallistu-
maan tieteellisen yhdistyksen eri toimiin ja saanut tydskennelld
ja oppia vanhemmilta tutkijakollegoilta. Kiitokset seuran halli-



tuksen jésenille, puheenjohtajalle Tiina Lintuselle ja seuran pit-
kaaikaiselle taloudenhoitajalle ja julkaisutoiminnan moottorille
Raimo Parikalle; kiitokset my6s timéan teoksen taitosta!

Minulla on ollut kunnia toimia my0s toisessa tieteellises-
sd yhdistyksessd, Suomen muistitietotutkijoiden verkostossa
FOHN:ssa. Toimiminen muistitietotutkijoiden monitieteellisessa
yhteisossd on ollut avartavaa vaihtelua muuten historiapainot-
teisella kentalla. Kiitokset kannustuksesta ja yhteistyostd seuran
entiselle puheenjohtajalle Ulla Savolaiselle ja sihteerille Riikka
Taavetille, seka kaikille hallituskollegoille.

Kolmas tutkimusty6lleni merkityksellinen tieteellinen yhtei-
s6 edelld mainittujen rinnalla on ollut Turun yliopiston Suomen
historian tutkijaseminaari, jonka istunnoista olen aina poistunut
inspiroituneena seka kiitollisena ajatusten jakamisesta ja vertais-
palautteesta. Kiitokset keskusteluista, palautteesta ja kannustuk-
sesta seminaarin jasenille ja oppiaineen henkilokunnalle.

Artikkelivaitoskirjan kirjoittaminen jaksottuu eri artikkelien
kesken. Niistd jokainen on kdynyt ldpi anonyymin vertaisarvioin-
nin ja julkaisun toimittajien mankelin. Olen kiitollinen arvioijilta
saamistani kommenteista sekd toimittajien tekemadsta toimitus-
tyOstd, joiden perusteella artikkelit ovat hioutuneet lopulliseen
muotoonsa. Suuri kiitos Tiina Mannist6-Funkille, Alpo Vakeval-
le ja Seppo Hentilélle sekd Sami Suodenjoelle ja Leena Enbomille.

Tutkimukseni on valmistunut kokonaisuudessaan apurahojen
turvin. Suuret kiitokset véitoskirjatutkimukseni rahoittamisesta
ja mahdollistamisesta Koneen Sditiolle, Emil Aaltosen Saation
teollisen kulttuurin tutkimusrahastolle, Suomen Kulttuurirahas-
tolle ja Suomen Kulttuurirahaston Kymenlaakson maakuntara-
hastolle. Kiitos my6s Turun yliopiston tohtoriohjelma Junolle
historian, kulttuurin ja taiteiden tutkimuksen laitoksen tuella
myoOnnetystd viimeistelyapurahasta.

Tama tutkimus ei olisi valmistunut ilman firabelit6itd kasit-
televan muistitietokeruun 102:ta osallistujaa. Kiitdn jokaista ke-
ruuseen osallistunutta yhteistyostd ja heiddn panoksestaan ta-
man tutkimuksen valmistumiseksi. Haastateltavien avoimuus ja
positiivinen suhtautuminen keruuseen sekd tutkimukseeni ovat



vahvistaneet uskoani tutkimuksen merkityksellisyydestd. Keruun
onnistumisesta saan erityisesti kiittda Metallity6vden Liittoa (ny-
kyaan Teollisuusliitto) sekd sen ammattiosastojen veteraanijaos-
toja ja niiden aktiiveja. Kiitokset myds Wirtsilan dieselmootto-
ritehtaan entisille tyontekijoille W46-kerhossa Turussa ja muille
keruussa aktiivisille tahoille. Firabelityokeruu sai alkunsa Kuu-
sankoskelta. Téstd saan kiittda paikallista galleristia Vesa Parvista.
Aineistonkeruu laajentui Kuusankoskella koko tehdasperinnetta
kasittavaksi yhteistyossa Eijaleena Martikaisen kanssa. Suuret kii-
tokset Eijaleenalle kuusaalaisen ty6vaenperinteen tallentamisesta
ja yhteistyostd. Martikaisen lisaksi haluan myos kiittad Tyovden
Arkiston kollegoitani Hanna Janttié ja Risto Reunaa haastattelui-
den tekemisesté firabelityokeruussa.

Tutkimusprosessiin kuuluvat usein myos erilaiset sivupolut.
Kiitokset dosentti Kirsti Salmi-Niklanderille mielenkiintoiselle
sivupolulle opastamisesta sekd yhteistyostd muuttuvan teolli-
suustyon kulttuuriperinnén parissa ja kannustuksesta vaitos-
kirjahankkeessani. Kiitos myos perehdyttdmisestda Karkkilan
mielenkiintoiseen ja eldvdan teolliseen historiaan. Kiitokset yh-
teistyostd myos Karkkilan ruukkimuseo Senkalle ja museoama-
nuenssi Janne Viitalalle.

Eldma ei ole toisaalla, eikd varsinkaan vain akateemisissa ym-
pyroissa: kiitokset kaikille ystavilleni ja sukulaisille. Antti Sau-
lia kiitdn ystavyydestd, keskusteluista ja sulkapallon peluusta.
Kiitokset myos vanhemmilleni Tarjalle ja Jarille, seka siskolleni
Sinille kaikesta tuesta ja kannustuksesta. Loppuun kaikkein rak-
kaimmat: kiitokset rakkaalle Niinalle tuesta, ymmarryksestd ja
kaikesta. Haluan myds kiittda lapsiani, Untoa, Toivoa ja Herttaa,
ettd olette opettaneet minulle omapaisyyttéd ja arkipdivan poli-
tilkkaa kédytannossa: yhteistyolld selvidmme kaikesta! Omistan
taman tutkimuksen teille.

Brysselissd Yhdistyneiden kansakuntien péivina 2024

Pete
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1. Tutkimuksen lahtokohdat

1.1 Tausta

Padtyminen firabelitéiden tutkijaksi oli minulle onnekas sattuma.
Tyoskentelin Tyovden Arkistossa projektitutkijana historiano-
pintojeni loppuvaiheessa. Graduaihetta pahkdillessani Turun yli-
opiston Suomen historian professuuria silloin hoitanut Kari Terds
suositteli kysymddn vinkkid arkiston vanhemmilta kollegoilta.
Niin paddyin keskustelemaan Ty6vden muistitietotoimikunnan
silloisen sihteerin Risto Reunan kanssa, joka kysyi minulta, tie-
danko mité firabelityot ovat. Vastasin kieltavasti, ja kiymadmme
keskustelun jilkeen pdadyin tutkimaan firabelit6itd pro gradu
-tutkielmassani.'

Reuna oli muistitiedon parissa tekeménsa tyuran aikana huo-
mioinut tyévden muistitietokokoelmien haastatteluiden ja itse-
kirjoitettujen muistelmien yksittdiset viittaukset firabelitoista eli
tyontekijoiden omaan kiyttoon tyopaikalla tekemistd oheistoista.
Néihin kuului Ty6vden muistitietotoimikunnan kokoelmissa vii-
si vuosina 1991-2003 kirjoitettua elimékerrallista muistelmaa,
joissa kertojat viittasivat firabelitoihin. Havaintojensa perusteella
Reuna oli ottanut ilmion esille my6s joissakin tekemissadn haas-
tatteluissa. Toimikunnan kokoelmissa on nelja Reunan vuosi-
na 1998-2002 tekemdd haastattelua, joissa firabelit tulevat esiin
haastattelijan kysyessa teollisuudessa tyoskennelleiltd haastatelta-
viltaan niistd.?

1 Pesonen 2014.

2 Tyo6vden muistitietotoimikunta (TMT): 10454; 11109; 11534; 12126 ja
12127, Tyovéen Arkisto (TA).
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Ensimmdinen huomioni oli, ettd firabelit ovat jotain salape-
raistd, silla niistd puhutaan kiertoilmauksin tai epdmaaraisilla,
monimerkityksisilld termeilld. Esimerkiksi Nykysuomen sanakir-
jan mukaan firabelity6t ovat varsinaisen paétyon ohella tehtévaa
sivutyotd, ja etymologinen sanakirja selittda firapelin varsinaisen
tyon ulkopuolella tehtynd tyond.” Tama herdtti mielenkiinnon
aiheeseen, jonka pariin paatyminen ilman edelld kuvattua on-
nekasta sattumaa olisi vaatinut tutkijalta etukéteen laajaa pereh-
tymistd tutkimuskenttddn eli tdssd tapauksessa tehdastyoldisten
arjen historiaan.

Vihje firabelitoitd kisittelevista fragmenteista aiemmin koo-
tuissa muistitietoaineistoissa on hyva esimerkki muistitiedon
sisdltamastd johtolangasta, joka tarkemmin tutkittuna paljastaa
uusia nakokulmia menneisyyteen. Taltd osin tutkimukseni ni-
voutuu mikrohistorialle tyypilliseen johtolankaparadigmaan,
jossa tavallisten ihmisten arjen historian ldhteiden johtolankoja
ja jalkia tutkimalla saattaa paljastua laajempia menneisyydessa
vaikuttaneita rakenteita, tyypillisid poikkeuksia tai konflikteja,
kuten etnologi Outi Fingerroos ja folkloristi Riina Haanpaa ovat
todenneet. Mikrohistorian pioneerin Carlo Ginzburgin mukaan
“adrimmadisen pienet yksityiskohdat ovat avain syvempaén todel-
lisuuteen, jota ei muuten voisi saavuttaa”*

Laajensin pro gradu -tutkielmani ldhdepohjaa kartoittamalla
muistitietokokoelmat firabelit6istd myds kolmesta muusta ar-
kistosta: Turun yliopiston Kulttuurien tutkimuksen laitoksen
arkistosta, Suomalaisen Kirjallisuuden Seuran (SKS) Kansanru-
nousarkistosta ja Kansallismuseon kansatieteellisesta arkistosta.
Aineistot oli keritty erilaisissa tydelamaa kisittelevissd teemake-
ruissa ja kirjoituskilpailuissa. Kyseisissa aineistoissa firabelity6t

3 7Firaapelity6 s. ark. (rinn. Viraapelity6) varsinaisen tyo- t. virka-ajan ulko-
puolella suoritettava tyd, harrastus-, véliaikais-, sivutyd. Kirjoitella fndan
sanomalehtiin” Nykysuomen sanakirja 1963; Etymologinen sanakirja 1
A-K.

4  Fingerroos & Haanpda 2006, 30-32; Ginzburg 1996, 44; Enbom 2014, 25.
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nousivat esiin kertojaldhtoisesti® sen sijaan, ettd niistd olisi erik-
seen kysytty, ohjeistettu kertomaan tai pyydetty kirjoittamaan.®
Edelld kuvaamiini aineistoihin perustuen kirjoitin Suomen histo-
rian pro gradu -tutkielmani Firabelityé ja suomalaisen tydeldmdn
murros 1900-luvun alusta 1960-luvulle, joka oli samalla ensim-
madinen akateeminen tutkimus firabelitdistd Suomessa.”

Opinnéytetyoni tutkimusprosessin aikana aloin hahmottaa
firabelityot osana tehdastyontekijoiden jakamaa ja yllapitamaa
tehdasperinnettd, joka oli kuitenkin jaanyt akateemisen tutki-
muksen marginaaliin aiheen sensitiivisyyden ja asiakirjaldhtei-
den niukkuuden vuoksi. Pro gradu -tyoni tuntui kuitenkin pin-
taraapaisulta, joten pditin jatkaa saman tutkimusaiheen parissa
aloittaessani vaitoskirjatutkimuksen.

Firabelitoitd kasittelevdn aineiston vihyyden takia muisti-
tietokeruun jérjestiminen oli valttdmétontd tutkimusta varten.
Aloittaessani muistitietokeruun suunnittelemisen kesdlla 2015
Kuusankosken Kymin paperitehtaan entisissa tiloissa jarjestettiin
néyttely firabelit6istd, tai satavitosista kuten niitd paikkakunnalla
kutsutaan. Oli ylldtys, ettd nayttely kiinnosti yleis6d myds valta-
kunnallisesti, silld ilmion kasitteleminen on hankalaa niin tyon-
antajille, tyontekijoille kuin tyontekijoitd edustaville ammattilii-
toillekin. Tyonantajien virallisesta ndkokulmasta minkaédnlaisia
firabelitditd ei ole saanut tehda. Jarjestaytynyt ammattiyhdistys-
liike puolestaan on yllapitanyt mielikuvaa rehellisesté tyoldisesta:
eihén liiton jasenien tulisi turvautua omavaltaisuuksiin vaan ajaa
yhteisid etujaan jarjestaytyneesti. Tyontekijit puolestaan eivit ha-
lua leimautua luvattomien téiden tekijoiksi.

Nayttely johdatti minut perinteisen teollisuuspaikkakunnan
yhteyteen, jossa tutkimusaiheeni oli yleisené keskustelunaiheena
ndyttelyn avautumisen ansiosta. Naista lahtokohdista aloitin ura-
ni firabelitutkijana.

5  Ainoastaan Tyovden muistitietotoimikunnan Risto Reuna kysyi aiheesta
suoraan haastateltavalta. Ks. TMT: 12126, TA.

Pesonen 2014, 6-7.

Pro gradu -tutkielmassani tarkastelin tehdastyon muutosta 1900-luvun
alusta 1960-luvulle firabelitiden nékokulmasta. Pesonen 2014.
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1.2 Tavoitteet ja tutkimuskysymykset

Tutkimusasetelmani ja sen my6td myos tutkimustavoitteeni ja-
kautuvat kahteen osaan. Ensinnidkin tutkimukseni tavoitteena
on tuoda firabelityot osaksi tyoelamdn- ja historiantutkimusta.
Vaikka aihetta on sivuttu aikaisemmassa tyoldisten tehdas- ja ar-
jenhistoriaa kasittelevédssa tutkimuksessa, sitd ei ole kuitenkaan
tieteellisesti problematisoitu.® Syitd ilmion jadmiseen tutkimuk-
sen katveeseen on useita. Asiakirjaldhteiden vdhaisyys ja aiheen
“nolous” tyontekijoille ja tyonantajille ovat mitd ilmeisemmin
syitd siihen.

Jarjestamani muistitietokeruu firabelitdistd ja tekeméni haas-
tattelut ovat tutkimuksen perusta. Haastatteluiden ja muistitieto-
keruun tarkoituksena oli luoda kattava aineistopohja firabelitoi-
den tutkimukseen. Médrittelen niiden pohjalta, mita firabelity6t
olivat, ketka niitd tekivit ja osallistuivat niiden tekoon suoraan
tai epasuorasti, minka takia niité tehtiin ja miten kyseinen ilmio
muuttui toisen maailmansodan jalkeisessd Suomessa. Miten fira-
belien tekijit perustelevat toimintaansa, ja minkélaisia motiive-
ja firabelitoitd kasittelevd muistelmapuhe pitdd sisalladn? Onko
ilmio varsinaisesti niin salattu kuin, miltid se tehtaan valon ul-
kopuolisista tarkkailijoista vaikuttaa? Tutkin ja reflektoin myds
haastatteluihin pohjautuvan muistitietotutkimuksen haasteita ja
mahdollisuuksia firabelitoiden kaltaisten piiloutuvien ilmididen
tarkastelussa.

8  Kattavin analyysi aiheesta on historiantutkija Kari Terdksen tyoeldmén
lattiatason suhteita vuosina 1880-1920 kasittelevéssa viitoskirjassa, jossa
hén samaistaa firabelityot "harmaan talouden” ilmi66n. Terds 2001, 75-81.
Teraksen analyysin lisaksi firabeleja on sivuttu suomalaisessa historian- ja
perinteentutkimuksessa muun muassa Esko Aaltosen Forssan ty6véeston
elamai taltioineessa kansatieteellisessa tutkimuksessa (1932), Risto Reu-
nan Puuty6léisten historiassa (1984), Virpi Nurmen lasinpuhaltajia kasitte-
levéssd vaitoskirjassa (1989) ja Matias Kaihovirran Billndsin ruukin ty6n-
tekijoiden poliittista toimintaa késittelevdssa véitoskirjassa (2015). Akatee-
misen tutkimuksen ulkopuolella aihetta on kisitelty muun muassa Erkki
Noronkosken Karhulan konepajan satavuotishistoriikissa (1990) ja Rauno
Gronbackan vaasalaisten venemoottoritehtaiden historiikissa (2014).
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Toiseksi firabelityot toimivat tutkimuksessani kurkistusauk-
kona tehtaiden arkitodellisuuteen, jonka toimijoiden, lattia-
tason tyontekijoiden ja tyonjohdon sekd tyonantajan (tehtaan
omistaja[t]), véliset suhteet ovat tdmén asetelman varsinainen
tutkimuskohde. Historiassa teollisen tydelaman suhteet pelkis-
tetddn helposti tyontekijin alistussuhteeksi, mitd ne pitkalti ovat
my0s olleetkin, mutta vallankdyton ndkokulmasta firabelitoista
avautuu mielenkiintoisia teemoja tyontekijéiden mahdollisuuk-
siin vaikuttaa omaan ajan- ja tilankayttoonsa seké valtasuhteisiin
tyopaikallaan. Tutkimuksen fokus kohdentuu tehdastyon joka-
péivaisessd arjessa toimineiden kahden ensimmadisen toimijaryh-
man - tyontekijoiden ja tyonjohdon - viliseen suhteeseen, jossa
jalkimmadinen valvoo ensin mainittua ryhmaa. Tutkimuksessani
selvitan, minkilaisia vaikutuksia firabeli-ilmiolla on edelld mai-
nittujen ryhmien tydeldmén lattiatason suhteisiin. Minkalaista
yhteistyotd tyontekijat ja tyonjohtajat tekivdt ilmion piirissd, ja
miten yhteistyo vaikutti heiddn keskindiseen suhteeseensa? Oli-
ko kyseessa tasavertainen vaihto, vai hyotyiko toinen osapuoli il-
miostd enemman? Olennaisin tutkimuskysymys on, miten ilmio
linkittyy tyontekijayhteison sisdiseen kulttuuriin ja minkalainen
merKkitys firabelit6illd on niiden tekijoille, tyolaisille itselleen.

Laadullisen tutkimuksen analyysi jakautuu kolmeen tasoon:
kuvailevaan (deskriptiivinen), yhteyksid havainnoivaan ja selitta-
vadn tasoon. Tutkimuksessani ensin mainittu tutkimusasetelma
keskittyy enemmin kuvailevaan ja havainnoivaan analyysiin, kun
taas jalkimmaisessd asetelmassa korostuu havainnoiva ja selitta-
va analyysi. Toisin sanoen ensin mainittu asetelma muodostuu
enemmankin kansatieteellisestd tiedon analyysista ja jalkimmai-
nen puolestaan yhteiskuntatieteellisestd, enemman tulkitsevasta
analyysista.

Tutkimukseni rajautuu ajallisesti kotimaisen teollisuuden kul-
takauteen toisen maailmansodan pédttymisesta Neuvostoliiton
hajoamiseen ja idankaupan pédttymiseen. Teollisuudenaloista
tutkimus rajautuu firabelitdiden tekemisessé aktiivisimpiin ryh-

konepajateollisuuteen. Metalliteollisuuden lisdksi paperiteolli-
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suudessa tyoskennelleet kunnossapidon tyontekijat lukeutuvat
tutkimuksen rajauksen piiriin.

1.3 Rakenne

Tama tutkimus on artikkelivaitoskirja, joka koostuu yhteenveto-
osan lisaksi neljasta vertaisarvioidusta artikkelista. Artikkelit on
julkaistu tieteellisissa aikakausilehdissd, vuosikirjoissa ja kokoel-
mateoksessa. Tutkimusaiheeni ja -metodini soveltuvat artikkeli-
muotoiseen viitoskirjaan mutkattomasti. Aihettani voi tarkastel-
la luontevasti eri nakokulmista, kuten véitoskirjani artikkeleissa
toimin.

Viitoskirja on kokonaisuudessaan suomenkielinen. Kieliva-
linta perustuu ennen kaikkea tutkimusaiheeseen ja -kohteeseen.
Tutkimus on ensi sijassa suomalaisten teollisuustyontekijoiden
muistitietohistoria, minka takia on tiarkeai, ettd tutkimuskoh-
teena ja osaltaan haastatteluillaan lopputulokseen vaikuttaneet
haastateltavat voivat tutustua didinkielellddn heitad kasittelevdan
ja heidan kanssaan tehtyyn tutkimukseen.

Tutkimusartikkeleista ensimmainen, Savustuslaatikot, kiukaat
ja pontikkapannut - Firabelityot 1950-1990, Kisittelee firabeli-
toiden aiheiden muuttumista toisen maailmansodan jalkeisessa
Suomessa. Artikkelin tutkimuskontekstina on yhteiskunnallinen
rakennemuutos, jonka seurauksena Suomi muuttui vahitellen
agraarisesta omavaraistaloudesta kulutusyhteiskunnaksi. Mur-
rosaika on ollut pitkdkestoinen, ja siirtyma piti sisdllddn useita
eriaikaisia prosesseja. Tutkimuksessani muutos heijastuu firabe-
litdiden aiheissa, jotka muuttuvat tarve-esineistd vapaa-ajan tar-
vikkeiksi ja koriste-esineiksi, kuten Tekniikan Waiheita 3/2017
lehdessa julkaistussa artikkelissani totean.’

Toinen tutkimusartikkeli, Tehdastyon harmaa vyohyke - Fira-
belityot tyontekijoiden ja tyonjohtajien nikokulmasta 1940-luvun
lopulta 1990-luvun alkuun, julkaistiin Tyovdentutkimus Vuosikir-

9  Pesonen 2017a.
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jassa 2018. Artikkeli kasittelee tyontekijoiden, tyonjohtajien ja
tyonantajan erilaisia suhtautumistapoja firabelit6ihin. Artikke-
lissa esitan, kuinka firabelitdiden tekeminen oli kielletty tydnan-
tajlen madrdamien sdantdjen mukaan 1900-luvun alusta alkaen.
Sota- ja sddnndstelytalous muutti kdytannon, ja useimmissa teh-
taissa firabelitdiden tekeminen sallittiin tyonantajan luvalla vield
jatkosodan paityttydkin, mutta se ei vahentdnyt ilman lupaa teh-
tyjen toiden valmistamista. Firabelitéiden tekeminen nayttaytyy
tyontekijoiden ja heitd valvoneiden tyonjohtajien yhteispelind
tyonantajan madrittdmassa tyoymparistossa.'

Kolmas artikkeli on Tyoviden historian ja perinteen tutkimuk-
sen seuran vuosikirjassa (2020) Valvottu ja kuritettu tyéldinen
julkaistu “Niistd ei sitten puhuta, koska se on ndpistelyd” - Fira-
belitoiden perustelut ja rajat muistelmapuheessa. Artikkeli keskit-
tyy firabelit6itd tehneiden tyontekijoiden kokemuksiin teollisesta
jarjestyksestd. Viralliset sédnnokset ovat kieltaneet firabelitéiden
tekemisen ja samaistaneet sen tydpaikalta napistamiseen. Tyon-
tekijoiden kokemusten perusteella asia nayttdytyy kuitenkin toi-
sessa valossa, silld tyonantajan méardyksistd ja kielloista tehtiin
vaihtoehtoisia tulkintoja. Viralliset sadnnot nayttaytyvit toissijai-
sina suhteessa tyontekijayhteison viliseen sisdiseen kontrolliin."!

Neljas artikkeli, Firabelityot muistitietohistorian aiheena -Yh-
teinen tekijyys tutkimusprosessin osana muistitiedon keruussa, on
Historiallisessa Aikakauskirjassa 1/2023 julkaistu, ja se kasitte-
lee muistitietoaineistoni keruuta ja muistitiedon muodostumis-
prosessia yhteisen tekijyyden nakokulmasta. Artikkeli keskittyy
haastatteluiden ja muistitietohistorian metodologiaan sekd muis-
titiedon muodostumisprosessin problematiikkaan.'?

Viitoskirjan yhteenveto-osa koostuu tutkimuksen johdannos-
ta ja paatelmistd. Yhteenveto-osa jakautuu neljdan péaalukuun,
joista ensimmadinen kasittelee tutkimuksen ldhtokohtia: tutki-
muksen taustaa, tavoitteita ja tutkimuskysymyksia.

10 Pesonen 2018.
11 Pesonen 2020.
12 Pesonen 2023.
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Toisen padluvun aloittaa tutkimukselleni olennaisen tutkimus-
perinteen ja aikaisemman tutkimuksen esittely. Aikaisemman
tutkimuksen esittelyd jatkavat firabelitoitd kasitteend ja niiden
tutkimusta kotimaisessa ja kansainvilisessd tutkimuskentéssa
kasittelevit alaluvut. Firabelitoiden kasitteen lisdksi esittelen fi-
rabelitoiden tutkimukseen kéytetyt metodologiset kasitteet. Kol-
mannen luvun paittda tutkimusaineiston ja niiden kokoamiseen
keskittyva luku, joka jakautuu viiteen alalukuun. Alaluvut kasit-
televit kahta tutkimukseen liittyvad muistitietokeruuta ja haas-
tatteluiden kdytannon toteuttamista sekd niiden muuntumista
varsinaiseksi tutkimusaineistoksi ja aineiston analyysia. Luvun
paattaa tutkimuseettisiin seikkoihin keskittyva alaluku.

Kahta tutkimuksen johdantoon painottuvaa pdalukua seuraa
kolmas padluku, joka on varsinainen késittelyluku. Sen viidessa
alaluvussa Kkasittelen firabelitoiden muistitietohistoriaa tutki-
musartikkelien pohjalta. Ensimmaiinen alaluku kisittelee firabe-
lit6ita muistitiedon perusteella. Toinen alaluku keskittyy tehdas-
tyokulttuuriin firabelitdiden ndkokulmasta, kun kolmas alaluku
puolestaan kasittelee haastattelutiedon muodostumista yhteisen
tekijyyden ndkokulmasta ja haastattelijan vaikutusta haastatelta-
vaan seka lopulliseen haastatteluun. Luvun pattaa firabelitoiden
ja niiden oikeuttamisen muuttumista késitteleva alaluku.

Viimeinen péaluku kokoaa vditoskirjan paatelmat yhteen. Yh-
teenveto-osan lopettavat ldhde- ja tutkimuskirjallisuusluettelot ja
liitteet.

Viitoskirjan toinen osa koostuu tutkimusartikkeleista:

I. Savustuslaatikot, kiukaat ja pontikkapannut — Firabelityot
1950-1990

II. Tehdastyon harmaa vyohyke — Firabelityot tyontekijoi-
den ja tyonjohtajien nakokulmasta 1940-luvulta 1990-luvun
alkuun

II1. ”Niistd ei sitten puhuta, koska se on napistelyd” — Firabeli-
toiden perustelut ja rajat muistelupuheessa

IV. Yhteinen tekijyys tutkimusprosessin osana — Firabelityot
muistitietohistorian valossa
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2. Kasitteet, metodit ja aineistot

2.1 Aikaisempi tutkimus

Tutkimukseni liittyy kolmeen tutkimusperinteeseen - tyova-
en historiaan, etnologiaan ja muistitietotutkimukseen' - jotka
osaltaan limittyvit tiivisti toisiinsa. Tutkimukseni ndkokulma ja
kohde sitovat aiheen ty6vden historian tutkimukseen ja osaltaan
myos etnologiaan. Edelld mainitut tutkimusperinteet yhdistyvit
osittain toisiinsa muistitietotutkimuksen kaytanteissa.
Muistitiedon keruun juuret ylettyvit suomalaisessa tutkimus-
perinteessd autonomian ajan alkuun, jolloin kansallisromantti-
sen nationalismin innoittamana ryhdyttiin kerddaméaan kansan-
perinnettd yhtendisen kansakunnan historian konstruoimiseksi.
Suomalaisen yhteiskunnan rakentaminen ja yhteisen identiteetin
luominen alkoi sen jilkeen, kun Suomen maantieteellinen alue
oli siirretty vakivaltaisesti osaksi Vendjad. Autonomian ajan aka-
teeminen sivistyneisto rakensi suomalaisten yhteistd historiaa
kansallisromanttisen nationalismin innoittamana. Yhteisen men-
neisyyden luominen toteutettiin muun muassa kansanperinteen
keruuna. Talle suuntaukselle jatkumona Helsingin keisarilliseen
yliopistoon perustettiin 1800-luvun loppupuoliskolla suomalais-

13 Suomalaisessa tutkimusperinteessé oral history on Jorma Kalelan aloittees-
ta kddnnetty muistitietotutkimukseksi, silld haastatteluihin keskittyvésta
kansainvilisestd suuntauksesta poiketen kirjoitetut muistelmat ovat lu-
keutuneet mukaan kotimaiseen tutkimusperinteeseen. Tdman takia suora
kadnnos - suullinen historia — ei tavoita tutkimussuuntauksen oleellista
luonnetta muistiin perustuvana tietona. Historiantutkimukseen keskit-
tyvdd muistitietotutkimusta on kutsuttu suullisen historian liséksi my6s
muistitietohistoriaksi, kun on haluttu korostaa muistamisen merkitystd
menneisyyden tulkinnalle. Kalela 1986, 37-42; Kalela 1984a, 4-5; Savolai-
nen & Taavetti 2022, 10-43; Ukkonen 2000, 13-14; Kurvinen 2022, 358.
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ugrilaisen kansatieteen ja kansanrunoudentutkimuksen oppiai-
neet. Kansakunnan historiaa ryhdyttiin rakentamaan talonpoi-
kaiskulttuurin pohjalta, jonka kerddmistd vuonna 1831 perustet-
tu Suomalaisen Kirjallisuuden Seura organisoi. Kansanperinteen
keruun toinen aalto Suomessa alkoi vuonna 1934, kun SKS:n
kansanrunousarkisto perustettiin ja keruutoiminta jalkautettiin
kotiseutuharrastajista muodostetulle keruuverkolle. Perinteenke-
ruun tutkimusintressi keskittyi agraariin vdestoon, ja kansa maa-
rittyi talonpoikaisesta nakokulmasta késin."*

Kansan kisite ja sen myota perinteenkeruun intressi moni-
puolistui sosiologian mydtavaikutuksella, kun Turun yliopistoon
1950-luvun lopulla perustettiin Esko Aaltosen johdolla kansatie-
teen oppiaine sosiologian laitoksen alaisuuteen. Laitoksen joh-
tajana toiminut Aaltonen palkkasi kansatieteen ensimmaiseksi
professoriksi virolaisen Ilmar Talven, joka oli saanut oppinsa
Ruotsissa. Aaltosen tavoitteena oli luoda Turkuun uudenlainen
kansatieteen oppiaine erona Helsingin yliopiston suomalais-
ugrilaisuuteen suuntautuneesta oppiaineesta. Talve nykyaikaisti
oppiaineen ndkokulmaa huomioimalla yhteiskunnallisen muu-
toksen ja laajentamalla kansan kiésitteen kaupunkilaisiin ja kau-
punkeihin muotoutuneeseen uuteen yhteiskuntaluokkaan, tyo-
vaestoon. Talven johdolla Turun yliopiston kansatieteen oppiaine
aloitti jarjestelmallisen tyovdaen muistitiedon keruun Suomessa.'

Talven esimiehend toimineen Esko Aaltosen sosiaalihistorial-
lisessa tutkimuksessa Vanhan Forssan elamaa I-II (1932, 1933)
muistitiedolla on merkittdvd asema. Aaltosen kdsittelee tutki-
muksessaan Forssan tyovdestod kollektiivina, ja hdnen tutkimus-
otteessansa yhdistyy kansatieteen intressi tehdasyhteison arkeen.
Aaltosen tutkimuksessa on my0s varhaisin firabelit6ihin liittyva
viittaus, jossa verstaiden miehié oli “kielletty tekemdsti itselleen
kapineita tehtaan ajalla ja aineista,” mutta “taitavat ammattimie-
het sita kuitenkin salaa harjoittivat jossain maérin; joku valmis
esim. linkkuveitsia.” Lisaksi Aaltonen mainitsee seppa Stromber-

14 Mikkola 2009, 65-72.
15 Ruotsala 2021, 278-291; Vanha-Simila 2017, 22.
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gin tapauksen, jossa seppé oli jadnyt kiinni kahvipaahtimen teke-
misestd tyoajalla tehtaan pellistd.’® 1950-luvun lopulla Aaltosen
sosiologien ja kansatieteilijoiden tyoryhma suunnitteli laajamit-
taisempaa hanketta “entisajan tyomuistoja koskevaan kerdystoi-
mintaan’, johon haettiin rahoitusta Suomen Ammattiyhdistysten
Keskusliitolta. Aaltosen hanke saattoi toimia muistutuksena tyo-
vdenliikkeen sisdisille toimijoille tyovden perinteen tallentamisen
tarpeellisuudesta.'”

Kansainvilisessd tutkimusperinteessd oral historyn tulkitaan
juontuvan historiankertomisen alkuperdiseen muotoon suullise-
na perinteend, johon myds suomalainen perinteenkeruu limittyy.
Nykyisen oral history -suuntauksen ensimmaisid askelia otettiin
aanitysteknologian yleistyessd maailmansotien vilisend aikana.
Oral history -liikkkeen ensimmaéinen aalto liittyy maailmansoti-
en silminndkijatodistusten tallentamiseen 1940-1950-luvuilla,
jolloin erilaisia todistajalausuntoja ja sotamuistoja tallennettiin
uudella teknologialla ja ennenndkemattomalld laajuudella. Suo-
messa Suomalaisen Kirjallisuuden Seura aloitti kansanperinteen
keruun aénilevyille jo 1930-luvulla.'®

Oral history -suuntaukselle on ominaista haastatteluaineisto-
jen kéyttaminen tutkimuksen ldhteend. Tama monitieteinen tut-
kimusote ja monipuolinen tutkimusaineistojen kaytt6' yhdisti

16 Aaltonen 1933, 27 ja 44-45. Aaltosen oppilas, Mauno Koivisto, viitteli
yhteiskuntatieteiden tohtoriksi vaitoskirjalla sosiaalisista suhteista Turun
satamassa. Koiviston viitoskirja poikkesi aikakautensa tyonsosiologisista
tutkimuksista historiatietoisella otteellaan, osallistuvalla havainnoinnillaan
ja haastattelumenetelmailld tuotetulla aineistollaan. Koivisto 1956.

17 Tyovéen Sivistysliiton (TSL) Tyoldisopiskelija -lehdessa julkaistiin kirjoitus
otsikolla TyGvédenhistoria talteen, jossa kirjoittaja ehdottaa opintokerho-
jen perustamista tyovdenperinteen tallentamiseksi. Stenvall ja Holmalah-
ti 1987, 108. Tydovdenperinteen keruuta TSL:n piirissd suunnittelivat R.
H. Oittinen, Vidind Voionmaa, Heikki Waris ja Arvi Hautaméki. Pesonen
2019, 146-147. Esko Aaltosen kirje SAK:lle, 22.09.1959, Toimikunnan poy-
takirjat, CB 27, Ty6vien Sivistysliitto, TA.

18 Thompson 2000, 52-60; Fingerroos 2010, 61.

19 Muistitietotutkimukselle on tyypillisti monitieteisyys, ja Kalela luonnehti-
kin sitd eri tieteenalojen kohtauspaikaksi. Kalela 1984b, 182; Savolainen &
Taavetti 2022, 10-43.
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my0s varhaisia suomalaisia sosiaalihistorian ja tyovden historian-
tutkimuksen pioneeritoitd. Kolmiosaisessa Tampereen kaupungin
historiassa (1903, 1905, 1907) Vdin6 Voionmaa kuvasi kaupungin
kasvua, teollistumista ja tyovdenluokan syntya sekd luokkatie-
toisuuden herdamista kayttden hyvikseen myos suullisia lahtei-
td. Voionmaan teoksen tavoin Heikki Wariksen tutkimusta on
luonnehdittu tydvéden- ja sosiaalihistorian pioneerityoksi, jossa
yhdistyvat historian ja yhteiskuntatieteiden tutkimusperinteet
ja tyovden omaehtoisen aktiivisen toiminnan kuvaaminen.”
Heiddn klassikoiksi nostetut tutkimuksensa ovatkin vaikutta-
neet historian lisaksi my6s muiden tieteenalojen my6hempéan
kehitykseen. Heikki Wariksen kaksiosaisena julkaistussa vaitos-
kirjassa Tyoldisyhteiskunnan syntyminen Helsingin Pitkdnsillan
pohjoispuolelle (1930, 1932) ty6vden poliittisuus jaa tutkimuksen
fokuksen ulkopuolelle. Waris sai vaikutteita totaalihistoriaksi
luonnehdittuun tutkimukseen uudesta yhdysvaltalaisesta sosio-
logiasta.! Wariksen tutkimuksen monipuolisuus nayttaytyy ldh-
deaineiston laajuudessa. Perinteisen asiakirja-aineiston rinnalle
hén tuo myos haastattelemalla tuotettua muistitietoa. Chicagon
sosiologisen koulukunnan metodit** nakyvat Wariksen haastat-
teluaineiston kéaytossd. Waris nimeéa aineiston elamakerralliseksi
muistitiedoksi (life-history material) ja metodikseen eldméker-
rallisen tutkimusmenetelmdn (case study method) kansainva-
listen vaikutteiden mukaisesti. Merkillepantavaa on, ettd haas-
tatteluaineiston tuottamisen ja sen kayttamisen historiallisena
lahteend lisaksi Waris my0s sovelsi muistitietoon samanlaista
lahdekritiikkid kuin muuhunkin lihdeaineistoon. Waris ansait-

20 Pertti Haapala luonnehti Voionmaan-Wariksen yhdeksi suomalaisen sosi-
aalihistorian koulukunnaksi, jossa ndkokulma kohdistuu tavallisten ihmis-
ten eldiméaédn. Haapala 1989, 18-19.

21 Voionmaa 1903, 1910; Waris 1932, 1934; Teris 2001, 11; Peltonen 2016.

22 Chicagon koulukunnalla viitataan Chicagon yliopistosta 1900-luvun alussa
kukoistaneeseen sosiologian ja kriminologian koulukuntaan, jonka tutki-
musmetodeihin kuului havainnoinnin ja haastattelun liséksi my6s eldvan
elimén tutkiminen eldmékertojen keruun muodossa. Waris tutustui kou-
lukuntaan ja sen metodeihin Rockefeller-stipendiaattina 1934. Roos 1996,
112-117; Niskanen ja Pietikiinen 2021, 79-80.
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see paikkansa suomalaisen muistitietotutkimuksen - ja erityisesti
tyovden muistitiedon — pioneerina yhdysvaltalaisten esikuviensa
tapaan.”

Tyovéenliikkeen omassa piirissd suunniteltiin tydvden perin-
teen laajempaa tallentamista jo 1930-luvun lopulla, mutta talvi-
ja jatkosota keskeyttivit ndméd suunnitelmat. Sotien paityttya
ja jalleenrakennuksen alettua tyovéen sivistysliikkeen toiminta
keskittyi muihin hankkeisiin tyovden perinteen tallentamisen
sijaan. Edelld kuvattu Turun yliopiston sosiologien ja kansatie-
teilijoiden aktivoituminen patisti tyovdenliikkeen toimeen oman
perinteen tallentamiseksi. Tyovaen muistitietotoimikunta (TMT)
perustettiin vuonna 1960 Tyovéden Sivistysliiton (TSL:n) aloit-
teesta Matti Hakon ja Matti Kuusen johdolla. Toimikunta aloitti
koko maan kattavan tyovden muistitiedon keruun vuoden 1960
lopulla. Keruutoiminnan laajuudesta kertoo keruuoppaan pai-
nosmadrd 10 000 kappaletta.” Keruuhanke haastoi vallitsevan
hegemonisen, porvarillisen historiakuvan. TMT:n keruutoiminta
poikkesi aiemmista kansatieteellisistd hankkeista siind, ettd tyo-
vden poliittista toimintaa ei suljettu keruuintressin ulkopuolelle,
vaan vasemmistolainen konfliktindkékulma kuului keruunarra-
tiivin kehykseen.” SKS:n keruutoiminnasta poiketen toimikun-
nan keruissa huomioitiin alusta ldhtien historiantutkimuksen
ndkokulmat, mika ilmenee eri teemojen kasittelyna elaméakerta-
muistelun ndkokulmasta. Tama nayttaytyi keruukutsujen kysy-
myksenasetteluissa, joissa vastaajia ohjattiin kertomaan enem-
mén taustoja itsestddn — synnyin- ja lapsuusajan tietojen lisaksi
kysyttiin esimerkiksi vanhempien taloudellisesta ja sosiaalisesta

23 Varsinainen muistitietotutkimus ja -historia valtavirtaistui suomalaisen
historian ja perinteentutkimuksen kentdlld vasta 50 vuotta myéhemmin
1980-luvulla, jolloin yleisen tulkinnan mukaan Kalela nimesi oral historyn
muistitietotutkimukseksi ja sen historiaan keskittyvdn alan muistitieto-
historiaksi. Kalela 1984a; Kalela 2006, 74; Waris 1973, 269-273; Peltonen
2016; Thompson 2017, 53.

24 Pesonen 2019, 145-163.

25 Ilmar Talven pyrkimys tutkimuksen epéapoliittisuuteen ja eronteko poliitti-
seen tyovdentutkimukseen. Ks. Ruotsala 2021, 287. Porvarillisen hegemo-
nian rikkominen. Ks. Peltonen 1996, 18-23.
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taustasta. Kertojien taustatietojen laajuuden korostuminen johtui
toimikunnan laheisesta suhteesta historiantutkimukseen,?® mika
juontui juuri tarpeesta tallentaa omaa perinnett ja historiaa. Toi-
saalta tyovdaenperinteen keruun voi tulkita my6s kansanperinteen
keruun toisintamisena kansakuntaa pienempaéin yhteis66n, tyo-
vdenliikkeeseen. Tulkinta helpottaa ymmartamaan tyovéenliik-
keen toimijoiden tarvetta ottaa perinteenhallinta liikkeen itsensa
tehtdviksi, silla perinteenhallinta limittyy voimakkaasti liikkeen
itseymmarrykseen ja sen konstruoimiseen.

Tyovden muistitietotoimikunnan perustaminen ja toiminta
heijastelee 1960-1970-luvuilla alkanutta uusien historioiden”
nousua. Uusien historioiden nousua siivitti englantilaisen histo-
riantutkijan E. P. Thompsonin vuonna 1963 julkaistu klassikko-
tutkimus The Making of the English Working Class. Teoksessaan
Thompson yhdisti sosiokulttuurisen nidkokulman ja tyovéeston
oman toimijuuden. Thompsonin katsannossa luokkatietoinen
tyovdestd ei synny pelkdstadn kapitalistisen talouden pohjal-
ta Marxin teorian mukaisesti vaan enemmankin tyévden oman
toiminnan tuloksena. Luokkatutkimuksen ndkokulma siirtyi
rakenteiden ja poliittisen historian tutkimuksesta toiminnan
ja subjektin tutkimukseen.?® Thompsonilaisessa suuntauksessa
huomio kohdistuu tavallisten ihmisten ndkemyksiin, kokemuk-
siin sosiaalisista muutoksista ja arjen historiaan. Suuntauksen
lahtokohtana on kuitenkin marxilainen tutkimusperinne, joka
kohdentuu ty6vdenluokkaan ja tyovdenliikkeen varhaiseen his-
toriaan.” Firabelity6t ilmiond paikantuvat teollisen jarjestyksen
lattiatason arjen kdytdntoihin, sddntojen ja niiden noudattamisen

26 Kivilaakso, Pesonen ja Taavetti 2022, 94; Peltonen 1996, 77; Kalela 2006, 73
(viite 18).

27 Mikrohistoria, mentaliteettien historia, arkipéivén historia, oral historya ja
naishistoria on nimetty uusiksi historioiksi. Niitd yhdistaa kiinnostus ar-
keen ja arkipdivan historiaan sekd nakokulman kddntdminen ylhaaltéd ra-
kenteista, instituutioista ja eliiteistd alas “tavallisiin ihmisiin” ja vidhemmis-
toryhmiin. Niistd on kaytetty myos nimitysta history from below -suuntaus
(historiaa alhaalta.) Teras 2001, 21; Peltonen Matti 1996, 32-33.

28 “Class is not a thing. It's a happening” Thompson 1963, 9-11.
29 Suodenjoki 2010, 23.
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sekd soveltamisen moninaisiin muunnoksiin. Niitd kasitteleva
muistitieto puolestaan avaa mahdollisuuden tutkia tehdastyolais-
ten arkipdivan historiaa®; heiddn ajatuksiaan ja kokemuksiaan
teollisuuden lattiatason suhteista, joihin ilmi6 sijoittuu tehdasto-
dellisuuden harmaalla vyohykkeelld. Arjen historian keskioon on
nostettu myos erilaiset tavat, joiden avulla ihmiset ovat ottaneet
haltuun oman eldménsa ja sosiaalisen ymparistonsa sekd muutta-
neet sitd.”" Sen vuoksi firabelitoitd kasittelevd muistelukerronta®
on erityisen hedelmallistd aineistoa valottamaan tehdassadntéjen
ja kdytannon todellisuuden vilistd eroa.*® Historiantutkija Matti
Peltosen mukaan Thompsonin tuotannon kaksi keskeistd kasitet-
td ovat kokemus (experience) ja kuri (discipline).”* Kyseenomai-
set kasitteet toimivat myds linkkind Thompsonin ja tutkimukseni
valilla. Niiden lisdksi tulkintani firabelitdiden historiasta luon-
taistalouden jadnteend pohjautuu pitkilti Thompsonin ja hanen
hengenheimolaistensa sekd heidan kriitikoidensa tutkimuksiin
enclosure-lakien vaikutuksista rahvaaseen.

Tyovden muistitietotoimikunnan tyostd huolimatta aikaisempi
tutkimus on tulkinnut uusien historioiden ja history from below
-suuntauksen rantautuneen Suomeen Jorma Kalelan Paperiliiton
historiahankkeen my6td 1980-luvun alussa.” Akateemisen tut-
kimuksen ja aiheen teoreettisen sekd metodologisen problema-
tisoinnin osalta tdmé pitda paikkansa, mutta kidytdnnon tasolla
Tyovden muistitietotoimikunnan toiminta 1960-1970-luvuil-

30 Arkipdivan historiassa on keskeistd tutkia pienid mikrotason kokonaisuuk-
sia tai yhteis6j4, ja osoittaa tavallisten ihmisten arkipdivéan rutiinien histo-
riallinen merkitys. Ukkonen 2000, 68; Hentild 1988, 171-173; Liidtke 1995,
3-4.

31 Ukkonen 2000, 68; Lidtke 1995, 7; Terés 1995, 13.

32 Termit muistelupuhe tai -kerronta ovat vakiintuneet etenkin folkloristises-
sa ja etnografisessa tutkimusperinteessi. Ks. Ukkonen 2000, 30-31; Hyto-
nen 2014 25-31; Savolainen 2015, 41 52-56; Jouhki 2020, 61.

33 Fingerroos & Haanpai 2006, 30-32.

34 Peltonen, Matti 1996, 12

35 Kalela kertoo tutustuneensa 1970-luvun jélkipuoliskolla oral history -suun-
taukseen, jonka hén tulkitsi osaksi ajalleen tyypillisid vaihtoehtoliikkeitd ja
nimesi sen historialiikkeeksi. Kalela 2006, 70. Ks. Pesonen 2019.

25



la tayttad kaikki Kalelan historialiikkeiksi nimedmalle ilmiolle
esittdmat piirteet. TMT:n keruutoiminnassa “tavalliset ihmiset”
ryhtyivat Kalelan historialiikkeen mallin mukaisesti kirjoitta-
maan ja tallentamaan omaa historiaansa. Hankkeille oli “yhteista
oppositio sitd vahvaa holhoamisen ja mestaroimisen tendenssia
kohtaan, joka oli ominaista akateemisten historiantutkijoiden
esittamalle historialle”*® Télta osin Tyovien muistitietotoimikun-
nan keruu- ja julkaisutoiminta voidaan tulkita history from below
-suuntauksen varhaisena ilmentyméana Suomessa ja kansainvali-
sessakin tutkimuskentdssa.

Kalelan johtamassa Paperiliiton historiahankkeessa tavoit-
teena oli aktivoida liiton jasenisto aktiivisesti mukaan historian
kirjoittamiseen, silld Kalelan mukaan tyovéenliikkeen historian
kirjoittamisen tuli olla liikkeeseen jérjestdytyneiden ihmisten
kollektiivista toimintaa itsetiedostamisen syventamiseksi. Tamén
tavoitteen metodiksi soveltui opintokerhotydskentely. Yhteiskun-
nallisen analyysin sijaan projektin lahtokohtana oli enemmankin
sivistystyd. Keskeinen idea oli tutkimuksen ddnen antaminen
tyoldisille itselleen?, ja ammattitutkijan tehtévidksi jai tarjota

36 Kalela 1986, 37. TMT:n keruutoiminta ty6véden (vasta)kulttuurin tallenta-
misena ja historian tuottamisena ks. Peltonen 1996, 75-78.

37 Oral history -suuntaukselle on sen vakiintumisesta ldhtien korostettu da-
nen antamista marginaaliin jdaneille tai vaietuille toimijoille. Nédkokulmaa
on 2000-luvulla kyseenalaistettu holhoavana, siihen sisaltyvan piilomerki-
tyksen (vihemmisto on passiivinen toimija, jolle aktiivinen tutkija antaa
danen) vuoksi. Esimerkiksi Linda Shopes kyseenalaistaa, kuka tai ketkd
luovat suullisten paikallishistorioiden haastattelut ja kuka tekee tulkinnat.
Toisin sanoen kenen &inelld paikallishistoria lopulta kerrotaan. Shopes
2002, 588-589; Hikkinen 2022, 336. Adnen antaminen saattaa korostaa
tutkijan valintojen merkitystd yhteisén d4nen luomiselle, minké riskina
on, ettd tutkija valitsee omalle tutkimusasetelmalleen sopivat haastattelut
ja jattdda huomioimatta valitsemalleen nékokulmalle ristiriitaiset nako-
kulmat. Tutkijan on vélttimatonti tiedostaa tima kulttuurien ja historian
tutkimukselle tyypillinen “vatsastapuhumisen” riski. Ginzburg 2013, 106;
Portelli 1991, 56. Historiantutkija Antti Hikkinen korostaakin Alessandro
Portellin tapaan muistitiedon monidénisyytta ja siitd aiheutuvaa aineiston
epéakoherenssia. Hikkinen 2022, 329; Portelli 1997, 64-67
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tyoldisille metodit oman historian tutkimiseen.*® Kalela kédénsi,
ammattiyhdistysliikkeen jarjestohistorioille vield 1970-luvulla
tyypillisen organisaatioihin keskittyvdn, ndkokulman liikkeen
varsinaisiin toimijoihin ja tekijoihin, ay-aktiiveihin. Historia-
liikkeen ideana oli viedd thompsonilainen historiakdsitys loogi-
seen paitepisteeseen korvaamalla akateeminen ylhaalta alaspdin
suuntautuva tutkijankatse aktiivisella tyoldiselld, joka tutkii omaa
ja vertaistensa toimintaa. Muistitietotutkijoiden parissa Kalelan
hanke on nostettu suomalaisen muistitietohistorian merkkipaa-
luksi ja history from below -suuntauksen avaukseksi.*

Jorma Kalelan Paperiliiton historiahanke sai laajasti vaikut-
teita brittildisen Popular memory ryhmin kirjoituksista. Ryh-
mén tavoitteena oli laajentaa historian tuottamisen ideaa aka-
teemisen historiankirjoituksen rajojen ulkopuolelle ottamalla
mukaan kaikki “tavat, joilla menneisyyden kasitys rakentuu
yhteiskunnassamme”* Historiatietoisuuden syntymisessd on
huomioitava historian julkisten esitysten (muistiorganisaatioi-
den, median ja viihteen valittdmét historiakuvat) lisaksi henki-
lokohtaiset muistot (arkielaméan historiallinen tieto, joka voi kui-
tenkin olla myds yhteisid ja jaettuja). Nama kaksi historiallisen
muistin muotoa limittyvdt yhteen julkisten historiakuvien poh-
jautuessa henkilokohtaisiin kokemuksiin ja péinvastoin. Popu-
lar memory Kkésittelee historiakulttuuria ja historiatietoisuuden
muodostumista, mutta se kytkeytyy myos historian ja muistin
politiikkaan. Muistaminen nédhdéddn sosiaalisena prosessina,
jossa ihmiset tekevdt menneisyydestd ymmaérrettavda ja saman-
aikaisesti muokkaavat sitd. Muistelija on aktiivinen toimija, joka
kasittelee menneisyyttd vuorovaikutuksessa muiden rakenteellis-
ten toimijoiden kanssa.** Kalelan lisdksi myos folkloristi Seppo

38 Kalela 1986, 11-21. Lainaus sivulta 13. Kalela sai vaikutteita metodilleen
ruotsalaisesta opintokerhotutkimuksesta. Sillén 1977; Lindqvist 1978.

39 Fingerroos & Haanpad 2012, 83; Heimo 2014.
40 Johnson et al. 1982, 207.

41 Johnson et al. 1982, 205-252; Heimo 2007. Popular memory -ryhman kri-
tiikki kohdistui muun muassa brittildisen oral history -suuntauksen val-
tavirtaa vastaan. Ryhméan “vaikutti my6s pieni, mutta kasvava joukko,
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Knuuttila perehtyi ryhmén ajatuksiin 1980-luvun alussa. Kalela
ja Knuuttila toivat ryhmén teesit mukaan suomalaiseen tutki-
muskeskusteluun. Heiddn useat muistitietoa ja kansanomaisen
historian suhdetta kasittelevit kirjoituksensa vaikuttivat monen
eri tieteenalan tutkijoiden kasityksiin muistitietotutkimuksen
tarjoamista mahdollisuuksista tarkastella “tavallisten” ihmisten
menneisyyden tuottamistapoja ja historian tulkintoja. Muistitie-
to mahdollisti heidin mukaansa yhteis6jen ylldpitdmén kansan-
omaisen historiakasityksen tutkimisen.*

Kansanomaisen historian kasite yleistyi 1980-luvun lopulla
erityisesti folkloristisessa tutkimuksessa, jossa “tavallisen kansan”
arjen historia ja historian tulkinnat olivat tutkimuksen kohteena.
Kaisite madrittyi arjen lahipiirissé ja tuttavilta omaksuttavana yh-
teison itsensd ylldpitdména ja valvomana kasityksend historiasta.
Ratkaisevaa oli, ettd yhteiso kontrolloi, mita historiandkemyk-
seen kelpuutetaan ja miten asiat ilmaistaan.” Folkloristiikassa
kansanomaisella historialla tarkoitetaan jonkin tietyn yhteison
omaa kasitystd menneisyydestdan. Madritelméaén siséltyy usein
ajatus yhteison historiakuvan marginalisoitumisesta valtavir-
ran historian ulkopuolelle. Folkloristiikan tutkija Anne Heimon
mukaan tietyn ryhmin erityislaatuisuuden korostaminen tekee
kasitteen ongelmalliseksi, silld késitteen erityislaatuisuus erottaa
kansanomaisen historian essentiaalisella tavalla akateemisesta
historian tutkimuksesta.** Myohemmassa tutkimuksessaan Jor-
ma Kalela korvasi kansanomaisen historian kisitteen juuri sen
erityislaatuisuuden vuoksi ensin sosiaaliset muistit -termilla (so-
cial memories), kunnes siirtyi kdyttamaan termia yhteiset histo-
riat (shared histories). Yhteisissd historioissa yhteisojen jakamat
omat menneisyyskasitykset limittyvéit populaarien ja akateemis-

kansainvilisid muistitietohistorian tutkijoita - kuten Luisa Passerini, Ales-
sandro Portelli ja Ron Grele - jotka alkoivat tutkia muistin subjektiivisia
prosesseja, mutta joiden ty6 oli vield suurelta osin jadnyt huomiomatta Bri-
tanniassa” Thomson et al. 1994, 33.

42  Heimo 2014; Heimo 2007; Kalela 1983, Kalela 1984a; Knuuttila 1984.
43 Kalela 2000, 38.
44 Heimo 2010, 47-52.
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ten historian esitysten kanssa vuorovaikutteisesti toisiinsa.* Ka-
lelan vanhempia ja uudempia péaatelmia yhdistaen voi todeta, etta
muistitietohistoria tutkii akateemisen tutkimusperinteen meto-
dein yhteisiéd historioita.*® Folkloristiikan puolella tima ilmenee
esimerkiksi Anne Heimon vaitoskirjan lisdksi Ulla-Maija Pelto-
sen folkloristiikan véitoskirjassa, jossa han tutkii kansanomaisen
historian nakokulmasta vuoden 1918 sisdllissodan punaisten kir-
joitettuja muistoja ja kertomaperinnettd. Itse koottuihin haastat-
teluaineistoihin pohjautuvat muistitietotutkimukset ovat yleisty-
neet folkloristiikassa ja etnografiassa Taina Ukkosen 2000-luvun
alussa julkaistun vaitoskirjan jalkeen. Kotimaisen historiantutki-
muksen puolella Saara Tuomaalan haastattelu- ja kirjoitusaineis-
toihin pohjautuva agraarisen lapsuuden ja kansakoululaitoksen
kohtaamista tarkasteleva vaitoskirja oli ensimmadisid muistitieto-
historian edustajia.”” Historiantutkijoiden kiinnostus on kohdis-
tunut enemmankin kirjoitettuihin muistelmiin, ja haastatteluita
padldhteinddn kéyttavid akateemisia tutkimuksia on vahan.*
Muistitietoaineistot tyovdenhistorian vaitoskirjatutkimusten
lahdeaineistona ovat yleistyneet vasta 1990-luvusta alkaen, jol-
loin my6s tyovdenhistoriaa kasittelevit vaitoskirjatutkimukset
yleistyivat. Kuviosta 1 ilmenee, ettd tyovdenhistoriaa kasittele-
vat vaitoskirjat olivat harvinaisia 1990-luvulle asti, jolloin niiden
madrd 2,5-kertaistui vuosikymmenen aikana. Tarkasteltavat suo-
menkieliset véitoskirjat on tehty eri historia-aineiden lisaksi et-
nologiaan, folkloristiikkaan ja kasvatustieteisiin.
Muistitietotutkimuksen ja historiantutkimuksen yhdistymi-
nen ei ole ollut tdysin kitkatonta monen historiantutkijan kiis-
tdessd muistiin perustuvan tiedon totuuspohjan. Historiantut-
kimuksen suhtautuminen muistitietoon on jakautunut 1970-lu-
vulta lahtien kolmeen suuntaukseen oral historyyn erikoistuneen
tutkija Penny Summerfieldin mukaan. Namé ovat perinteinen,

45 Kalela 2012, 9.
46 Pesonen 2023, 22; Kalela 1986; Kalela 2012.
47  Peltonen 1996; Ukkonen 2000; Tuomaala 2004.

48 Essi Jouhkin teinikuntien toimintaa tutkivan viitoskirjan ldhteend ovat
haastattelut. Jouhki 2020.
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Muistitietoaineistot tutkimuksen ldhteena
vuosina 1960-2019 julkaistuissa
tyovaenhistoriaa kasittelevissa vaitoskirjoissa
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Kuvio 1. Muistitietoaineistot tutkimuksen ldahteend vuosina 1960-2019
julkaistuissa ty6évdenhistoriaa kasittelevissa vaitoskirjoissa. Kirjoittajan
kokoama aineisto koostuu Tyévéenliikkeen kirjaston Helka-tietokan-
nasta 10ytyneistd 96 vaitoskirjasta, joiden aiheena on asiasanoituksen
perusteella historian lisdksi jokin seuraavista: sisillisota, tydvéenliike,
tyovdenperinne, ty6va*, ammattiyhdistysliike, vasemmisto ja sosiali-
dem*. Téydellinen hakukorpus katosi Helsingin yliopiston kirjaston tie-
tokantauudistuksen myota. Aineistokorpus liitteena: liite 1.

sosiaalihistoriallinen ja kulttuurinen suuntaus. Perinteinen suh-
tautumistapa muistitietoon on ollut pensed, sitd on pidetty liian
subjektiivisena ja epéluotettavana verrattuna kirjallisiin lahtei-
siin, ja sen takia sitd on pidetty hedelmittomini ldhdeaineisto-
na. Sosiaalihistorian ja kulttuurisen suuntauksen ndkokulmasta
muistitiedon subjektiivisuus ja tulkinnallisuus on puolestaan
ymmirretty muistitiedon ominaispiirteing, jotka eivit tee muisti-
tiedosta sen epéluotettavampaa tai hedelméattémampai aineistoa
kuin kirjallisista lahteistdkddn. Sosiaalihistorian ndkokulma on
korostanut muistitiedon merkitystd historiantutkimuksen margi-
naaleihin kuuluneiden dédnen voimistamiseksi ja tavoittamiseksi.
Summerfieldin mukaan sosiaalihistorian tutkijat eivét ole koros-
taneet haastateltavien liioittelua, vadrin muistamista ja haastat-
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telijoiden vaikutusta haastateltaviin perustavanlaatuisina ongel-
mina, kuten historiantutkimuksen traditionalistit ovat tehneet.
Sen sijaan sosiaalihistorian tutkijat ovat tulkinneet muistitiedon
samankaltaisuuden kirjallisten ldhteiden kanssa, jotka myos si-
saltavit virheitd, vadrinkasityksia tai niiden laatijan tavoitteiden
mukaista harhaanjohtamista.”” Senkin takia on syytd painottaa
lahdekritiikin merkitysta kaikkien eri ldhdetyyppien kohdalla.
Useat tutkijat muistuttavatkin, ettd monet historiantutkimuksen
suosimat ldhdetyypit, kuten oikeuden poytékirjat, poliisiraportit
tai sanomalehtiuutiset, perustuvat kertojan suullisen esityksen
referointiin kirjallisesti ja ovat siltd osin hyvin ldhelld suullisia
lahteitd.>

Kulttuurinen lahestymistapa puolestaan korostaa nykyhetken
merkitystd muistelussa. Lahtokohtana on, etté kulttuuriset vaiku-
tukset muovaavat muistia, jolloin muisti ei koskaan voi olla riip-
pumaton niistd. Se ei kuitenkaan ole kulttuuriselle nakokulmalle
ongelma vaan tutkimuskohde, jota analysoida. Kulttuurisen la-
hestymistavan lahtokohtana on hyviaksyd, ettd tutkimuksellisesti
merkityksellistd on muistellun tapahtuman muistamisen lisaksi
my0s tapahtuman ymmartaminen tulkitsemalla sitd mitd muis-
telijat muistavat. Menneisyyden tapahtumia tarkastellaan nykyi-
syydessd ja tietyssd haastattelutilanteessa, jonka vaikutuksia ker-
rontaan ei voi eliminoida. * Kulttuurisen historiantutkimuksen
suuntauksen mukaisesti muistitiedon lahdekriittiseen tarkaste-
luun tulee sisdllyttaa myos haastattelutilanne ja haastattelijan vai-
kutus haastateltavaan.

Historiantutkijoiden suhtautumista merkityksellisempdda on
muistitietotutkimuksen positio tutkimuskentdlld laaja-alaisem-
min tarkasteltuna. Tdstd nakokulmasta muistitietotutkimus voi-
daan jakaa realistiseen ja tulkinnalliseen linjaan. Positivistiseen
tutkimusperinteeseen nojaavassa realistisessa suuntauksessa na-
kokulma kohdistuu muistitietoaineistojen tapahtumabhistorialli-

49 Summerfield 2004, 65-93; Ukkonen 2006, 186-187.

50 Summerfield 2004; Lummis 1987, 11-13; Portelli 2015, 53-54; Thompson
& Bornat 2017, 188-193; Aho 2019, 54.

51 Summerfield 2004, 67.

31



seen tietoon sekd kertojien omiin kokemuksiin ja ndkemyksiin.
Muistitietoaineistot kasitetdidn muiden historiallisten ldhteiden
tapaan epdtarkkoina kuvauksina menneisyyden objektiivisesta
todellisuudesta, jota tutkijat pyrkivit rekonstruoimaan eri lahtei-
td vertailemalla ja analysoimalla. Hermeneutiikkaan pohjautuva
tulkinnallinen muistitietotutkimus taas kohdistuu enemménkin
muisteluun itseensd ja menneisyydelle annetuille merkityksille
nykyhetkessd. Tama yleisluonteinen luokittelu edustaa ideaali-
tyyppejd, jotka varsinaisessa tutkimuksessa harvoin esiintyvit
selkedn dikotomisina. Useimpien tutkimusten tapaan tutkimuk-
sestani l6ytyy vaikutteita molemmista suuntauksista.”

Oral historylle tyypilliseen tapaan tutkimukseni aineisto on
haastattelemalla tuotettu. Muistitietohaastattelussa seka tutki-
jahaastattelija ettd kertojahaastateltava tuottavat yhdessd dialo-
gisen® aineiston. Tdmé on oral historyn ydin, joka erottaa sen
muista kirjallisiin ldhteisiin perustuvasta historiantutkimuk-
sesta.* Muistitietohistorian omalaatuisuus pohjautuu haastat-
telijan ja haastateltavan dialogiseen suhteeseen, jota historian-
tutkija Michael Frisch kuvaa “yhteiseksi tekijyydeksi” (a shared
authority)®. Suomalaiset muistitietotutkijat ovat kadntdneet
Frischin shared authorityn yhteiseksi tekijyydeksi tai jaetuksi
tekijyydeksi.*® ”Yhteinen tekijyys” kuvaa Frischin alkuperdista
ajatusta tekijyydestd, joka ei kasitteend vaadi erillista subjektia
jakamamaan tekijyytta.

Myos kansainvilisessd tutkimussuuntauksessa “yhteinen te-
kijyys” on vuosien saatossa muuntunut tekijyyden jakamiseksi
(sharing authority). Muistitietotutkija Linda Shopesin mukaan
“yhteinen tekijyys” on ajan my6td uudelleenmuotoiltu “jaetuk-

52 Ukkonen 2000, 186-189; Vehkalahti & Jouhki 2022, 309.

53 Lynn Abramsin mukaan oral historyssa olennaista on dialoginen prosessi,
joka ilmenee keskusteluna sekd haastattelijan ja kertojan vililld ettéd kerto-
jan ja ulkoisten diskurssien tai kulttuurin valilld. Abrams 2016, 19.

54 Teras & Koivunen 2017, 200; Abrams 2016, 9-10.
55  Frisch 1990.

56 Terds 2018; Peltonen et al. 2022, 507. Heidi Kurvinen ja Hannah Yoken
kaansivit sen jaetuksi asiantuntijuudeksi. Kurvinen & Yoken 2022, 69.
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si tekijyydeksi” (sharing authority), kun Frischin alkuperdinen
idea yhteisestd tekijyydestd haastattelutilanteessa on laajentunut
oral history suuntauksen mantraksi, jolla kasitetddn tutkimus-
hankkeet kokonaisuudessaan. Sitd on kaytetty viittaamaan yh-
teistoiminnalliseen tutkimukseen, jossa historioitsija neuvottelee
jostakin lopputuloksesta (museoniyttelystd, kavelykierroksesta,
paikallisesta julkaisusta, draamateoksesta) useiden sidosryhmien
kesken.”” Frisch selvensi alkuperdistd ajatustaan toteamalla, ettd
rakenne “jakaa tekijyyttd’ (sharing authority) viittaa "meidén”
omistamaamme tekijyyteen (authority), joka “meiddn on jaetta-
va”. Yhteinen tekijyys viittaa Frischin mukaan olemassa olevaan
tekijyyteen, silld muistitietohaastattelun tulkinta- ja merkityksen-
anto on jo madritelmallisesti yhteinen "luontainen osa haastatte-
lun dialogista luonnetta”>®

Tutkimuksessani yhteinen tekijyys maarittyy Frischin alku-
perdisen idean mukaisesti haastattelutilanteen yhteisen tekijyy-
den tarkastelun ndkokulmasta, jolloin yhteinen tekijyys tasoit-
taa haastattelijan ja haastateltavan valistd hierarkkista suhdetta
haastatteluaineiston luomisprosessissa korostamalla molempien
osapuolten aktiivisuutta ja osallisuutta historiallisen ldhteen tuot-
tamisessa.” Yhteisen tekijyyden huomioon ottamisen tavoitteena
on tehdd ndkyviksi haastattelutilanteen sekd siind vaikuttavien
toimijoiden, haastattelijan ja erityisesti haastateltavan, merkitys
tutkimuksen lopputulokselle: miten haastattelijan ja haastatel-
tavan keskindinen suhde olennaisesti luo ja jasentdd aineistoa ja
myo0s tutkimusta. Yhteinen tekijyys kiinnittyy 2000-luvun muis-
titietotutkimuksen piirissd kaytyyn keskusteluun suullisen his-
torian muodostumisen intersubjektiivisuudesta. Silla kuvataan
haastattelijan ja haastateltavan vilistd kommunikaatiota haastat-
telutilanteessa erddnlaisena neuvotteluna, jossa kerronnan sisél-
16n lisdksi kasitellaan heiddn erilaisia roolejaan ja asemiaan.*

57 Shopes 2014, 265.
58 Frisch 2011, 127-128; Shopes 2014, 265.

59  Frisch 1990, xv-xxiv; Shopes 2003, 103-110; Terds & Koivunen 2017, 199—
201; Abrams 2016, 54-55; Terds 2018.

60 Kurvinen & Yoken 2022, 47; Abrams 2016, 54-77.
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Yhteinen tekijyys tutkimuksen lahtokohtana sopii hyvin yhteen
tyovdenhistoriaan kytkeytyneen klassisen oral history -suuntauk-
sen kanssa. Huomionarvoista on kuitenkin, etti tutkimussuun-
taukseen kuuluu myos problemaattisempia tutkimusasetelmia,
jotka osoittavat yhteisen tekijyyden riippuvaiseksi toimijoiden
poliittisista reunaehdoista. Esimerkiksi italialainen muistitie-
tohistorian tutkija Luisa Passerini on osoittanut torinolaisten
tyoldisten muistelukerronnan pyrkineen vaikenemaan sopeutu-
misesta ja osallisuudesta fasismiin, jolloin ilmion tavoittaminen
on vaatinut kerronnan tasojen ja muistelupuheen siséltimien
johtolankojen erityisen kriittista analysointia. Yhteinen tekijyys
metodologisena ldhtokohtana on varteenotettava, kun tutkimuk-
sen kohteena ovat sosiaalisesti ja poliittisesti suhteellisen vakaissa
oloissa eldvien ihmisten kertomukset. Oral history -tutkimuksen
kohteet ovat laajentuneet tarkastelemaan kertomuksia myos da-
rimmaisistd inhimillisistd kokemuksista poikkeusoloissa, kuten
joukkomurhan jalkeisessd Ruandassa ja Bosnia-Hertsegovinassa.
Tamankaltaisiin tutkimusasetelmiin, joissa haastateltavat ovat
adritapauksissa olleet osallisia joukkomurhan toteutukseen, ker-
tojaldhtoinen nakokulma ei valttaimatta sovi.®!
dostavat yhden tutkimukselleni olennaisen tydelaman suhteiden
tutkimusperinteen. Jorma Kalelan 1980-luvun alussa esittiman
kritiikin mukaan ammattiyhdistysliikehistoriat keskittyivat lii-
kaa organisaatioihin ja puoluepolitiikkaan. Kyseinen ndkokulma
jatti tyoldisten oman lattiatason toiminnan tydoloineen ja -suh-
teineen sivuun. Kansatieteen tutkijat ovat 1960-luvulta lahtien
panostaneet systemaattisesti eri ammattialojen tyovaenkulttuu-
rin tutkimukseen, ja, kuten aiemmin kirjoitin, kansatieteellisissa

61 Kiitos téstd ja muista huomioista sekd kommenteista vaitoskirjan esitarkas-
tajalle ja vastaviittdjalle sosiaalihistorian professori Sakari Saaritsalle. Pas-
serini 1988. Erin Jessee on tutkinut oral historyn eettisié rajoja ja kenttétyo-
td vaarallisessa ja vihamielisessd ymparistossd joukkomurhan jalkeisessé
Ruandassa ja Bosnia-Hertsegovinassa. Jessee, 2011; 2017. Kertojaldht6inen
nékokulma ei ole rakentava ldhtokohta vihamielisié ja moraalisesti tuomit-
tavia ilmioitd tutkittaessa, kuten esimerkiksi rasistisen terrorijarjeston ku
klux klaanilaisten haastatteluissa. Ks. lisdd Blee 1993; 1996.
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tutkimuksissa tehdastyotd on lahestytty talonpoikaiskulttuurin
tutkimuksen nakokulmista, jolloin tyévaenkulttuurin poliittinen
ja yhteiskunnallinen puoli on jdtetty tutkimuksen ulkopuolelle.®*
Historiantutkija Kari Terés toisti Kalelan kritiikin véitoskirjas-
saan, mutta huomioi tutkimusintressien laajentumisen ammat-
tiyhdistyshistorioiden parissa jo 1980-luvulla uuden tutkijasu-
kupolven tutkimuksissa. Uuden akatemisoituneen tutkijapolven
tutkimusintressit kohottivat tyon, tyokulttuurit ja -ehdot keski-
60n. Terds toteaakin uuden sosiaalihistoriallisen otteen ja ammat-
tiyhdistysliikkeen sekd sen sosiaalisten ehtojen problematisoin-
nin olleen tyypillistd 1980-luvulla voimistuneelle tutkimukselle,
ja eron tekeminen aikaisempaan organisaatiohistoriaan nékyi jo
tutkimuksien nimedmissd tyontekijdin historioiksi ammattiyh-
distysorganisaation sijaan. Terdksen uuden vuosituhannen alus-
sa julkaistu vaitoskirja, Arjessa ja liikkeessd, Verkostondkokulma
modernisoituviin tydeldmdn suhteisiin 1880-1920, tarkensi nako-
kulmaa ammattiyhdistysliikkeen ja tyoelamén suhteisiin jattden
puoluepolitiikan tyystin tutkimuksen ulkopuolelle.®®

Terdksen tutkimus tyGeldmén suhteista nayttaytyi myos pa-
ternaalisten tehdasyhteiséjen ja niiden ympadrille kasvaneiden
tehdaspaikkakuntien tutkimuksen nousussa suosituksi tutki-
musaiheeksi 2000-luvun alussa.** Paternalismilla tarkoitetaan
tehdasyhteison sosiaalisen jérjestyksen muotoa, joka perustuu
eraanlaiseen vaihdantajirjestelméddn. Tehtaan tyOnantaja, pat-
ruuna, myontia sosiaalisia etuja, suojelua ja huoltoa, tyontekijan
lojaalisuutta ja tydrauhaa vastaan. Jarjestelma sisaltdd avoimia ja
katkettyjd kontrollikdytantojd, jotka ulottuvat kokonaisvaltaisesti
tyoldisen ja hdnen perheensd elimdédn aina vapaa-aikaan asti.®®

62 Teras 2001, 15-18; Stenvall & Horsmalahti 1987.

63 Teris 2001, 20; Bergholm 2018, 179-183. Uuden polven ay-historiaa: Reu-
na 1984; 1985; Bergholm 1988.

64 Tehdasyhteisojen historiaa kasittelevid vaitoskirjoja muun muassa Koivu-
niemi 2000, Ahvenisto 2008, Raiskio 2012, Marttila 2014, Kaihovirta 2015,
Vanha-Simild 2017 ja Naarminen 2018.

65 Koskinen 1987, 102-104, 187; Koskinen 1993, 18-19; Koivuniemi 2000,
30-32; Ahvenisto 2008, 22-23; Kettunen 2018, 10-11.
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Poliittisen historian emeritusprofessori Pauli Kettusen mukaan
teollisuusyritysten paternalismi sai uuden tulkintakehyksen vuo-
situhannen vaihteen tutkimuksessa. Tyonantajapaternalismia ei
endd tulkittu niinkddn modernia véistavina traditionaalisina kay-
tantdind vaan huomio kiinnitettiin enemménkin jatkuvuuteen
kollektiivisen sopimus- ja neuvottelujirjestelmédn rakentumisen
jalkeen.® Tutkimukseni limittyy osaltaan tdhdn tutkimussuun-
taukseen, silld firabelity6t olivat osa paternalistista vaihtojarjes-
telmad, ja tutkimuksessani osoitan niiden tekemisen jatkuneen
kollektiivisen tyoehtosopimusjdrjestelmén rakentumisen ja va-
kiintumisen jalkeenkin.

2.1.1 Firabelit tutkimuskohteena

Tutkimukseni keskiossa on teollisuustyontekijoiden omaan kayt-
to0nsé tyoajallaan tekemdt oheisty6t, niin sanotut firabelityot, ja
niiden valmistamiseen liittyvd tehdastyokulttuuri. Firabelitoilla
tarkoitan tyontekijoiden tyopaikalla, tyonantajan vilineilld seka
materiaaleilla ja useimmiten tyoajalla, omaksi hyddykseen te-
kemid esineitd, joita tehtiin padsadntoisesti ilman lupaa. Teolli-
suustyontekijan kasitdn teollisuudessa suorittavaa tyotd tekeviana
henkil6nd, synonyymina vanhahtavana pidetylle teollisuustydlai-
selle. Laajemmin tulkittuna myds tyonjohtajat, suunnittelijat ja
insin6orit lukeutuvat teollisuustyontekijoihin, mutta rajaan tut-
kimuksessani tyontekijairyhmén suorittavan tyon tekijoiksi, jot-
ka tyoskentelevat lattiatasolla teollisuustuotannossa, erotuksena
heitd valvovasta tyonjohdosta, tyoprosessia tai tuotetta suunnit-
televista suunnittelijoista sekd insindoreistd tai toimistotyonteki-
joistd. Sivuan tutkimuksessani tyontekijoiden lisaksi myos tyon-
johdon ja insinddrien nakokulmia firabeleihin.

Tyontekijoiden omaan kéyttoon tekemit oheisty6t tunnetaan
tyontekijoiden piirisséd useilla eri nimityksilla: viraapelit, firabelit
ja niiden eri kirjoitusmuodot ovat sotevantyon ohella yleisim-
pid nimityksid, joiden lisdksi on myo6s paikallisia ilmauksia ku-

66 Kettunen 2018, 10-11.
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ten Kuusankoskella kéytetty satavitonen-termi. Tutkimuksessani
kaytan tyontekijoiden omista toistd ja niiden tekemisestd termia
firabeli, koska termi on aiemmassa tutkimuksessa vakiintunut ja
se viittaa kirjoitusasultaan sanan saksalaiseen kantasanaan, Feie-
rabend. Firabelin etymologia juontaa saksaan, josta se on ruotsin
vilitykselld lainattu suomeen. Saksalaisella Feierabendilla alun
perin tarkoitettiin ty0ajan jélkeistd aikaa, “pyhépdivan aattoil-
ta; iltainen vapaa-aika tyostd”. Sana muuntui ruotsissa muotoon
fyrabend, ja Svenska Akademiens Ordbokin mukaan termilld on
tarkoitettu vapaa-ajalla tehtyd tyotd, erityisesti toitd, joita kasi-
tyoldinen tekee omaan, ei mestarin, lukuun. Vanhemmassa suo-
menruotsissa firabelilla on ty6ajan ulkopuolisen tyon ja sivutyon
liséksi tarkoitettu juhlia, mutta tdmd merkitys on jdanyt pois
kaytostd, eikd sitd omaksuttu suomen kieleen.”” Stadin slangiin
perehtyneen suomen kielen emeritusprofessori Heikki Paunosen
mukaan

Merkitykselld “salainen” oheistyé néyttdisi olevan pitkat jaljet,
vaikka onkin - ainakaan néiden tietojen perusteella - aika mahdo-
tonta yhdistdd ruotsalaisten kisillien omaan laskuunsa 1700-lu-
vulta lahtien tekemad tyota Helsingin, Tampereen ja Turun teh-
dasslangeihin. On toki mahdollista, ettd tima merkitys on vanha,
mutta se voi perustua my®os eri tahoilla tapahtuneeseen semantti-
seen rinnakkaiskehitykseen.®

Sanomalehtikirjoituksissa termi esiintyy ensimmdisen kerran
vuonna 1840, mutta termin kaytto yleistyy 1900-luvun puolella.

67 Pesonen 2014, Svenska Akademiens Ordbok: 1. ”2) a) i uttr. arbeta o. d. pa
fyraben = arbeta pé fritid; sdrsk. i friga om arbete som handtvirksgesill ut-
for for egen (icke for méstarens) rikning. 1752, 1846, 1871. — — Ssg (till 2):
FYRABENS-ARBETE~020 L. ~200. (i fraga om &. forh.) arbete som gores
pa fritid. sdrsk. (tillf.) i uttr. pd fyrabensarbete, pa fyraben. (Folkbockerna)
ldra i dldre dagar ofta blifvit tryckta pa fyrabendsarbete” Reuter 1996, Ny-
kysuomen sanakirja 1963; Suomen sanojen alkuperi, Etymologinen sana-
kirja 1 A-K.

68 Heikki Paunosen kanssa kayty kirjeenvaihto.
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Silla viitattiin yleisesti ammattityon ulkopuolisiin lisatoihin.®
Termi sai uusia merkityksid 1900-luvun alkupuolen tehdasdis-
kurssissa, ja jo vuoden 1911 vaatturin ammattisanastossa firabel
(viraapeli) tarkoitti ylityota tai valityota.”” Kustaa Killisen” kasi-
tyOoperinnettd kisittelevassd esitelmassd vuodelta 1918 kuvaillaan
kisalliaikaa:

Tyopiivdn pituus mestarin luona oli tarkoin sdddetty, mutta va-
paa-aikoina sai kisélli tehdd ty6td omaan laskuunsa eli *viraapla-
ta” jos oli sithen saanut luvan mestarilta, mutta jos ilman luvatta
“viraaplasi” sakotettiin hantd ja tydansio lankesi mestarille. 2

Killisen esitelméd on ensimmadinen sanomalehtiaineistoista 15y-
tyva viittaus, jossa “viraapeliin” yhdistyy tyon tekeminen tyonte-
kijan omaan laskuun. Toisin sanoen kisalli sai vapaa-ajalla tehda
tyoté verstaalla omaan laskuunsa, mikali oli saanut sithen mesta-
rin luvan.

Firabelin yleinen merkitys sivutyona tai lisityond sai uusia
merkityksid 1900-luvun alkupuoliskon tehdaskontekstissa. Teh-
dasdiskurssissa firabelilla tarkoitettiin tyontekijéiden omia t6ité,
joita tyontekija teki tyopaikalla. Termi on oletettavasti ollut osa
tehdasslangia, minkd vuoksi siitd on niukalti asiakirjaldhteita.
Firabelityot esiintyy silti Tampellan tehtaan kiertokirjeissa, Ahl-

69 Sanojen fyrabend, virapel, viraapel, firabel, firabeli, firaapeli, viraapeli, vira-
peli -haut Suomessa 1771-1929 ilmestyneisiin sanomalehtiin ja aikakaus-
lehtiin kansalliskirjaston tietokannassa. Kyseiset termejé on kaytetty ajan-
jaksona 164 kertaa ja yleisimmat muodot olivat firabel 67 kertaa, firaapeli
32 kertaa ja viraapeli 28 kertaa. https://digi.kansalliskirjasto.fi/sanomaleh-
ti/search.

70 Vaatturi: pukuteollisuuden harjoittajain danenkannattaja, 01.09.1911, nro
9, s. 2 https://digi.kansalliskirjasto.fi/aikakausi/binding/1111318?page=2
Kansalliskirjaston Digitoidut aineistot. (Luettu 20.10.2023.)

71 Esitelmd Kuopion Késity6- ja tehdasseuruuden 50-vuotisjuhlassa 24.9.1918
kirjoittajaksi on merkitty Kust Killinen.

72 Kisityo- ja teollisuuslehti: Suomen teollisuusvaliokunnan ddinenkannatta-
ja, 01.01.1918, nro 10-11, s. 12. https://digi.kansalliskirjasto.fi/aikakausi/
binding/964249%page=12 Kansalliskirjaston Digitoidut aineistot. (Luettu
20.10.2023.)
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stromin Karhulan konepajan tyonjohtajien toimintaohjeissa ja
kuulustelupoytakirjoissa.”” Tehdassdannoissa firabeleihin viitat-
tiin yksinkertaisesti omina tdind, joita tyontekijat tekivdt omaan
laskuunsa.”

Tutkimuskirjallisuudessa termin varhainen esiintyminen on
Risto Reunan vuonna 1984 julkaistussa Puutydldisten historiassa.
”Tehtaalaispuuseppien tyytymattomyys oli tuskin vihdisempad,
vaikka tyostd johtuen selvésti eri luonteista, silld puusepdn tu-
loista kertyi yha edelleen merkittava osa sivutoilld, ‘firaabelilla””
Lasinvalmistajien tyota ja elamaa vaitoskirjassaan tutkineen Vir-
pi Nurmen mukaan yksityisen eli firapelitdiden tekeminen oli
kielletty kaikilla lasitehtailla. Kielloista huolimatta “lasitehtaa-
laiset tekivat tauoilla itselleen ja tuttavilleen kaytto-, koriste- ja
lahjaesineitd”’® Lasitehtaalaisten tapauksessa firabelilla tarkoite-
taan juuri tyontekijan omaksi hyodykseen tekemia esineita.

Kari Terés asemoi vaitoskirjansa Arjessa ja litkkeessd — Verkos-
tonikokulma modernisoituviin tyoeldmdn suhteisiin 1880-1920
harmaata taloutta kisittelevassd luvussa firabelity6t osaksi laa-
jempaa ilmiotd. Samalla hdn esittdad useita rinnakkaisia ilmioi-
td, joilla han kytkee firabelit laajasti késittelemiinsd tyovéeston
sosiaalisiin normeihin, kunnian koodistoon ja heiddn omaan
“moraalioppiinsa’, jossa pieni vilpinteko oli tiettyyn rajaan sallit-

73 Esimerkiksi Tampellan kiertokirjeessd: "Koska on ilmaantunut vajavai-
suutta ja vadrinkdytoksid tyontekijoiden omien toiden (firabelitéiden) suh-
teen.” (Sulkeet kuuluvat sitaattiin.) Kiertokirje 72/48, 9196: Kiertokirjeet ja
tiedotteet 1948-1958, Tampella Oy, ELKA; Karhulan tehtaiden tyonjohta-
jien toimintaohjeissa médriteltiin: ”Yhtendisyyden ja kohtuuden vaatimus-
ten tédhden on tydldisten ja virkailijoiden omien toiden (ns. firaabelitdiden)
suhteen otettu kdytdntoon seuraava menetelma” Karhulan tehtaat, kone-
paja ja terdsvalimo, tyonjohtajien toimintaohjeet, 3847: Sddnnoét, ohjeet,
1901-1975, Ahlstrom, Karhulan tehtaat, ELKA. Ohjeet ajoittuvat vuosiin
1948-1950: Pesonen 2018; Kuulustelupdytékirja N:o 4, Luvattoman firape-
lity6n suorittamisesta, 12.2.1953, kuulustelupéytakirjat 1952-1960, Poyta-
kirjat, poytédkirjat, Ahlstrom A. Osakeyhtio, Karhulan tehtaat, 2124, ELKA.

74  Pesonen 2018.
75 Reuna 1984, 191.
76  Nurmi 1989, 57, 83.
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tua.”” Terds toteaa firabelitoiden tekemisen olleen sakkojen uhal-
la kiellettyé tehtaiden tyosadnnoissd. Vaskiseppdoppilaat tekivat
“firabelit6itd omaan laskuun luvalla luvallisesti iltaisin ja ruoka-
tuntisin ja luvattomasti ty6aikana”. Terés erottaa firabelityon var-
sinaisen ty0ajan ulkopuolella tehdystd “vapaa-ajan tyostd”, jota
tyontekijdt tekivét toimeentulonsa turvatakseen.”

Terids tarkastelee vditoskirjassaan tyontekijoiden arjen vaiku-
tusmahdollisuuksia saksalaisen historiantutkijan Alf Lidtken
luomia kisitteitd hyddyntden ja tulkitsi vilpinteon osaksi tyonte-
kijoiden omapdista kulttuuria, jossa kierrettiin ja tulkittiin omalla
tavalla teollista kuria ja voitettiin aikaa ja tilaa itselle.” Omapadi-
syyden tulkinnassa Teréds hyodyntéa arjen historian uranuurtaja-
na pidetyltd Liidtkelta lainaamaansa Eigensinn-kisitettd. Saksan
1900-luvun ensimmadisten vuosikymmenten tydeldmaa tutkinut
Lidtke uudisti tapaa tarkastella yhteiskunnallisia rakenteita ko-
konaisvaltaisesti kehittelemilldan kasitteilld Eigensinn ja arkipai-
van politiikka. Lidtke ylitti arjen historian siilloutumisen laajen-
tamalla poliittisuuden kasitettd arjen historiaan.*® Kasitteilldan
Ludtke laajensi perinteistd politiikan kasitettd® epapoliittisena
pidettyyn arkipdivdn toimintaan. Liidtken tulkinnan mukaan
politiikka ei ilmene vain toimijoita epépoliittiseksi ohjailtavak-
si joukoksi objektivoivana vaan aktiivisena arjen toimintana,
joka ilmenee myo6s tyontekijoiden erilaisina strategioina kiertad
tyOnantajan madrittelemaa teollista jarjestystd. Aikaisemmin ir-

77 Téamian kappaleen kirjoittamiseen vaikutti artikkeli IV referee-arvioijalta
saamani kommentit. Limmin kiitos hanelle ja kaikille muillekin véitoskir-
ja-artikkelieni referee-arvioijille heiddn antamistaan vinkeistd, kommen-
teista ja korjauksista. Terds 2001, 75-81.

78 Terids 2001, 78.
79 Terds 2001, 75-81.
80 Terds 2001, 25-28.

81 Liidtken mukaan politiikka kisitetddn kollektiivisen kiinnostuksen muo-
toiluna, saavuttamisena ja pitkdaikaisena organisointina. Liidtke 1986,
82-89.
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rationaalisena tulkittu tyontekijoiden kaytos sai uuden kehyksen
Liidtken muotoilemasta Eigensinn-kasitteestd.*

Lidtke tulkitsi uudelleen kuluneen tulkinnan tyontekijoista
ja tyOnantajista toistensa vastapooleina tutkimusta rajoittavana
tekijdnd, joka yksinkertaistaa tyontekijan vaikutusmahdollisuu-
det alistumiseen ja vastarintaan. Niiden sijaan Liidtke kiinnitti
huomionsa tyontekijoihin aktiiviseen toimintaan kykenevini
toimijoina, jotka kiersivit, laajensivat ja loivat uusia merkityksia
tyoelaman valtasuhteille. Liidtke ei viitannut Eigensinn-kasitteel-
14, joka on usein kddnnetty omapdisyydeksi, vastarintaan vaan
ennemminkin pyrki ylittdiméaan dikotomisen joko-tai-luonteen
tyoelaman suhteiden analyysissaan. Tyontekijoiden omapiisyys
ilmenee luvattomina taukoina, herjanheittona, tyontekijoiden
keskindisend fyysisend kiusoitteluna ja jopa tydtovereiden tyo-
kalujen varastamisena. Omapaisyydessd on kyse ennen kaikkea
tyontekijoiden oman tilan ja ajan valtaamisesta itselle auktoritee-
tin vastustamisen sijaan.*?

Eigensinn on keskeinen termi Liidtken tyoldisten arjen ana-
lyysissd. Silla tarkoitetaan tahdonvoimaisuutta, spontaania itse-
tahtoa, erddnlaista itsensd vahvistamista, tehdastyon lattiatason
sosiaalisten suhteiden uudelleen muovaamista ja oman tilan
rajaamista. Se muodostaa arkipdivan politiikan kentdn omine
kannustimineen ja rajoituksineen, jotka poikkeavat muodollisen
politiikan virallisuudesta. Omapaiisyydessd tyoldiset korostavat
omaa valtaansa ja merkitystd.*

Omapadisyys-kasitteelld lattiatason tyontekijoiden toiminta saa
rationaaliseen muodon. Teriksen Liudtkelta lainaamat kasitteet,
arkipaivan politiikka ja omapaisyys, muodostavat firabelitdiden
kasitteellisen kehyksen ytimen. Hyddynnin ja syvennén niité tut-
kimuksessani.

82 Terds 2001, 25-28.

83 Ludtke 1993, 55-57; Teras 2001, 25-28; Ahvenisto 2008, 260-262; Liidt-
ke 1986, 78-89; Linden 1995, 290-292; Liidtke 1995, 227; Pesonen 2018,
32-43; Enbom 2014, 150-152; Enbom et al. 2020, 14-15.

84 Ks. Ludtke 1986, 155-197; Liidtke 1993, 39-84.
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Historiantutkija Matias Kaihovirta tarkasteli vaitoskirjassaan
Billndsin ruukkityoldisten poliittista toimintaa 1900-luvun en-
simmaiisind vuosikymmenind. Kaihovirta mainitsi firabelity6t
tutkimuksessaan esimerkkind poliittisen toiminnan epéviralli-
sista muodoista James C. Scottin arkipdivdn vastarinta -kasitteen
ndkokulmasta.®> Scottin kasite nojautuu vahvasti E. P. Thompso-
nin tulkintaan rahvaan vaikutusmahdollisuuksista 1700-luvun
yksityisomistusta vahvistaneisiin lakimuutoksiin. Kasite kuvaa
rahvaan vastarinnan muotoja, jotka eivét vaadi erillistd koordi-
nointia tai suunnittelua ja edustavat usein yksilollisen itseavun
muotoa. Tyypillisesti ne vilttavit suoraa symbolista yhteenottoa
auktoriteetin kanssa.®* Toiminta ei manifestoidu vastarinnaksi,
silla sen muodot pyrkivat pysymédn poissa julkisuudesta.®”

Tutkimusajallisesti varhaisin viittaus firabelitdihin on Suomen
historian professori Kirsi Vainio-Korhosen ja historiantutkija Mi-
kael Korhosen védrentdja Carl Grandellin elamaa kasittelevéssa
teoksessa. Vaiherikkaan elamdn eldnyt Grandell oli 1830-luvulla
rangaistusvankina Viaporissa, jonka pajoissa ja verstaissa ty0s-
kentelevat vangit tekivat tyopaikkansa valineilld ja materiaaleilla
tuotteita, joita he myivét Viaporin torilla eli Narinkassa.®

2.1.2 Globaali ilmio?

Firabelitoille on tyypillisté, ettd niiden tekijit pitavit niita paikal-
lisena ilmiond. Teollisuudessa tehdyt firabelit on ilmiona yleis-
maailmallinen, ja akateemisessa tutkimuksessa sosiologit kiinnit-
tivat huomionsa niihin ensimmaisend. Yhdysvaltalainen sosiolo-
gi Melville Dalton oli ensimmaisia tutkijoita, joka on kirjoittanut
aiheesta. Dalton julkaisi vuonna 1959 paiteoksensa Men Who
Manage, joka kisittelee tyonjohtajien kayttaytymistd ja henkilos-

85 Kaihovirta 2015, 174-177.

86 Scott 1987, 29.

87 Lehtola & Autti 2019, 8.

88 Vainio-Korhonen ja Korhonen 2024, 98-99.
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ton suhteita teollisuudessa. Kemianteollisuudessa johtotehtavissa
aiemmin tyoskennelleen Daltonin tutkimus perustuu suurelta
osin hdnen omiin kokemuksiinsa ja havainnointiin teollisuu-
den johtotehtévissa. Dalton kyseenalaisti vallitsevan paradigman
tyoelaman rationalisoinnista tydympériston organisoinnilla ko-
rostamalla teollisuustyon epdavirallisia kdytantoja. Dalton esitti
firabelityot (government jobs) esimerkkina teollisuustyon epévi-
rallisena palkitsemisjédrjestelménd tyontekijoille:

Kaikki tam4 liittyi teollisuudessa, tdalld ja kaikkialla, vallitsevaan
kaytantoon tehdd “firabelitoitd”. Niihin kuuluu niin monenmoi-
set alkuperdiset kuin korjausty6t, joita kunnossapidon tyontekijat
tekevit — tehtaan materiaaleista ja tyovilineilld ty6ajalla — “palve-
luksena” tyontekijoille kaikilla tasoilla.®

Yhdysvalloissa firabelitoihin on viitattu yleisesti termilld go-
vernment jobs. Daltonin liséksi folkloristi Bruce E. Nickerson
kaytti termia teollista folklorea kasittelevassa artikkelissaan
Is There Folk in the Factory?, joka julkaistiin vuonna 1974. Ko-
neistajana ja insin6orind teollisuudessa tyoskennellyt Nickerson
madritteli “valtion tyot” itselle tehdyksi tyoksi, jossa tyontekijat
kayttavat suurinta kekselidisyyttadn. Nickerson korosti firabelien
merKkitystd tyon ammattilaiseksi oppimisessa, kun oppipojat val-
mistivat tyovilineitd itselleen firabelina vanhemmilta tyonteki-
joilta saamiensa suullisten ohjeiden perusteella. Perinteen suulli-
sen vilittymisen lisaksi Nickerson néki ilmiossa yhtenevaisyyksia
perinteisten kisityoldisammattien kanssa.”

Michiganilainen folkloristi Yvonne R. Lockwood kasitteli es-
seessddn Joy of Labor firabelit6ita tyontekijoiden itsensd toteutta-
misen muotona sekd tyoldisid vieraannuttavan tyon ja vapaa-ajan

89 “All of this was tied in with the prevailing practice here, and throughout
industry, of doing ‘goverenment jobs’ These include original, as well as re-
pair, work of many kinds usually done by maintenance forces - with plant
material and equipment on job time - as a ‘favor’ for employees at all levels”
Dalton 1959, 205-206.

90 Nickerson 1974, 137-138.
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eroja. Lockwood korostaa firabelien merkitysta tyoldisille mah-
dollisuutena kayttdd omia “kokemuksiaan ja taitojaan tydssdan
olevien koneiden, tyokalujen ja materiaalien kanssa vaihtoeh-
toisilla, esteettisilld tavoilla” Firabeleja tehdessé tydldiset ottavat
tyon hallinnan itselleen ja vapautuvat toisteisesta koneiden au-
tomaatiosta. Yhdysvaltalainen Lockwood kayttad tyontekijoiden
“esteettisistd” firabelitoistd eurooppalaista termida “homer”, silld
government jobs tai government work viittaavat Michiganissa
useampiin “laittomiin” ty6ldisten kontrolloimiin toimiin firabe-
lien lisdksi.”* Tdssd mielessda Yhdysvalloissa kaytetty government
jobs on suomalaisen firabelikdsitteen kaltainen, silld molemmil-
la voidaan viitata tyontekijoiden moninaisiin sivut6ihin. Lock-
woodin eurooppalaiseksi maéritteleméd homer-termi on oikeas-
taan tutkijoiden kayttima kasite, silld brittienglannissa ilmiosta
kaytetddn termejd termejd "idling” tai “fiddling” Australiassa ja
mahdollisesti my6s Britanniassa ilmidstd kdytetddn nimitysta
“foreigner” tai “foreign order”.*> Homer-termi puolestaan esiintyy
ensimmadisen kerran unkarilaisen Miklos Harasztin kirjan vuon-
na 1978 julkaistussa englanninkielisessd kddnnoksessa.
Unkarilainen Haraszti oli yksi ensimmadisista tyoldisten na-
kokulmasta firabelitoistd kirjoittaneista tutkijoista rautaesiripun
itapuolella 1970-luvulla. Poliittisesti aktiiviselta toimittajataus-
taiselta Harasztilta tilattiin Unkarin tyooloja kisitteleva teos.
Aineistoa hankkiakseen Haraszti meni tyoskentelemddn unkari-
laiselle traktoritehtaalle, ja niiden kokemusten pohjalta valmistui
alkuperdinen kasikirjoitus Darabbér, joka julkaistiin ensin sak-
sankielisend kdannoksenad Stiicklohn vuonna 1975. Kolme vuot-
ta my6hemmin teos julkaistiin englanninkielisend kdannoksena
A Worker in a Worker’s State: Piece-Rates in Hungary.”> Vaikka
teoksen nimi viittaa kokoonpanolinjatyohon ja urakkapalkkaan

91 Lockwood 1984.

92 Ditton 1977; McCracken 2006, 209-213; Oliver 2009, 26-27; Stein 2015,
275-277; Kosmann 2018, 106-107. Ja eris irlantilainen tutkijakollega ker-
toi Oral History Societyn konferenssin kéytavikeskustelussa irlantilaisten
kayttavan ilmiostd nimitystd “nicker”

93 Haraszti 1975; 1978.
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(stiicklohn, piece-rate), Haraszti ei tyoskennellyt kokoonpano-
linjalla vaan ammattitaitoa vaativassa tehtdvéssa jyrsinkoneen
kayttajand. Haraszti ndkee firabelit (homer) urakkaty6n suolana
ja esittelee firabelitdiden aiheiden moninaisuutta asuntojen osis-
ta tuhkakuppiin ja avaimenperdadn. Han tulkitsee firabelit oikean
tehdastyon merkityksettomyyden antiteesiné: tyoldisen vaihtoeh-
dot ovat rajalliset, mutta niita on, kunhan kayttaa paataan ja pitda
silmansa auki. Haraszti dityy runolliseksi kiteyttdessddn firabe-
lien merkityksen tekijoilleen. Tédmé noyra pieni firabeli, salaa
tehty ja vain suurilla uhrauksilla, ilman piilomotiiveja, on ainoa
vapaan ja luovan tyon muoto - se on seka alkio ettd malli: se on
intohimon salaisuus.**

Angloamerikkalaisen tutkimusperinteen rinnalla Ranska néyt-
taytyy firabelitoitd kisittelevan tutkimuksen aarreaittana.” Kan-
sainvilisessa tutkimuskentdssd yksi tunnetuimmista firabeleihin
viitanneista on ranskalainen historiantutkija Michel de Certeau
vuonna 1980 julkaistussa teoksessaan LInvention du quotidien
(The Practice of Everyday Life). Teoksessaan de Certeau madritte-
lee firabelit (la perruque, suomeksi peruukki) seuraavasti:

[T]yoldisen oma ty0 erotettuna tyonantajalle tehdystd tyosta.
Se eroaa nipistdmisestd siind, ettd mitddn materiaalista arvoa
ei varasteta, ja lintsaamisesta siind, ettd tydldinen on virallisesti
tyossdan. Firabeli voi olla niin yksinkertainen asia kuin sihteerin
“yhtion ajalla” kirjoittama rakkauskirje tai monimutkainen kuin
puuseppd “lainaamassa” sorvia tehdédkseen huonekalun olohuo-
neeseensa.”

94 7 This humble little homer, made secretly and only through great sacrifices,
with no ulterior motive, is the only form possible of free and creative work
- it is both the germ and the model: this is the secret of passion.” Haraszti
1978, 142

95 Hissard ja Hissard 1978; de Certeau 1980; Poulot 1980; Gerome 1984, 1998;
Weber 1989; Kosmann 2018; Banville 2001; Anteby 2003, 2006, 2008a,
2008b.

96 Certeau 1984, 25.
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De Certeau tulkitsi firabelit Harasztin tapaan “vapaiksi, luovik-
si ja nimenomaan voittoa tavoittelemattomiksi teoksiksi”*’

Ranskalaisen ammattiyhdistysliikkeen historiasta véitellyt tut-
kija Robert Kosmann tydskenteli ldhes kaksikymmentd vuotta
Renault'n tehtaalla ennen historianopintojen aloittamista tehtaan
lopettamisen jdlkeen. Kosmann madrittelee haastatteluaineis-
toon perustuvassa populaarissa tietokirjassaan firabelit neljaan
eri luokkaan: eldkoéitymislahjoihin, lakkoilijoiden tekemiin, ko-
tikdyttoon tarkoitettuihin seké luoviin ja taiteellisiin firabeleihin.
Kosmann on kerdnnyt kirjaansa my6s dokumentaatiota firabeli-
toistd Ranskan ulkopuolelta. Kirjassa esitellddn tapauksia, firabe-
liesineitd ja tutkimuksia muun muassa Saksasta, Yhdysvalloista,
Unkarista, Puolasta, Kiinasta ja Vengjalta.”®

Ranskalainen organisaatiotutkimukseen erikoistunut sosiolo-
gi Michel Anteby sovelsi Daltonin ideaa teollisuuden epdviral-
lisista kaytdnnoista ranskalaisen lentokonetehtaan firabelit6ita®
kasittelevassa tutkimuksessaan Moral Gray Zones (2008). Ante-
byn tutkimus moraalin harmaista vyohykkeistd on ensimmaéinen
firabelitoihin keskittyva akateeminen tutkimus. Anteby tulkitsi
firabelitydt ammattityontekijoiden (skilled worker) nakymatto-
maksi, salaiseksi palkitsemisjérjestelmaksi, jolla tydnjohto kom-
pensoi heiddn heikentynyttd sosiaalista asemaansa tydyhteisossa.
Tyonjohto katsoi ammattityontekijéiden firabelitéiden tekoa lapi
sormien ja, sallimalla tietylle ryhmalle kielletyn toiminnan, ylla-
piti ndin ammattityontekijéiden ammattitaitoon ja korvaamatto-
muuteen perustuvaa omakuvaa.'®’

Anteby soveltaa tutkimuksessaan Primo Levin alun perin kes-
kitysleirikontekstiin luomaa harmaan vyohykkeen kasitetta'"
tehdasymparistoon. Primo Levi madritteli keskitysleiriyhteydessa

97 Certeau 1984, 24-28.
98 Kosmann 2018.

99 Englanniksi tutkimuksensa julkaissut Anteby kayttaa firabeleista, ranskaksi
la perruque (peruukki), englanninkielistd termid homer. Anteby 2008a.

100 Anteby 2008a.

101 Primo Levi méiritteli harmaan vychykkeen kisitteen keskitysleirikonteks-
tissa esseessdadn Harmaa vyohyke. Levi 2009, 34-68.
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muodostuvan rajoiltaan epédselvan moraalisen alueen, harmaan
vyohykkeen, erottamaan ja yhdistdméan “isdntien leirin ja orjien
leirin”. Levin mukaan harmaa vyohyke koostuu hammastyttavan
monimutkaisesta sisdisestd rakenteesta, joka sisdltdd itsessddn
tarpeeksi sekoittamaan tarpeemme tuomita.'”> Antebyn tehdas-
ympdristoon soveltama harmaa vyohyke helpottaa ymmaérta-
madn tyonjohdon ja tyontekijoiden yhteistoimintaa lattiatasolla.
Tdssd Antebyn soveltama kasite poikkeaa Liidtken omapdisyy-
destd laajentamalla tyoldisten lattiatason toiminnan kuvaamisen
tyonjohdon ja tyontekijoiden valiseen yhteistoimintaan.
Antebyn tehdasympéristoon siirtdma harmaa vyohyke on alue,
jossa tyontekijat ja tyonjohtajat yhdessd kiertdvit tyonantajan
madrittelemid sadntoja. Tyonjohtajien ja tyontekijoiden toimitta-
mat virallisesti kielletyt, mutta organisaation sietdmit, kdytanteet
ovat tyypillisesti pienid, toistuvia pomon” myontdmié “armeliai-
suuksia’, epdmuodollisia yrityksen sdantdjé rikkovia kollektiivisia
toimia ja useita johdon hyviksymia sdantorikkeitd. Yhteisté niille
on, ettd tyoyhteison ulkopuoliselle tarkkailijalle harmaan vy6-
hykkeen tapaukset néyttdytyvat ndpistamisind, varkauksina tai
muina laittomuuksina.'”® Antebyn tulkinnan mukaan tydnjohto
kayttad firabelien sallimista ammattityontekijoille epavirallise-
na ammatti-identiteetin kannustimena. Toisin sanoen sallimalla
ammattityontekijoiden firabelit tydnjohto yllapitdd heiddn am-
mattiylpeyttansd ja korostunutta asemaa tyOyhteisossd. Firabe-
litydt ovat ndin jddnne ammattityontekijéiden ammattitaidois-
ta, kdsityoldistaidoista, jotka nostavat heidin asemansa muiden
tyontekijaryhmien ylapuolelle. Tehdastyon muuttumisen ja au-
tomatisoinnin vuoksi ammattityontekijoiden vanhat kddentaidot
ovat jadneet vihemmaén merkityksellisiksi péivittdisessd tyossd,
mutta firabeleja tehdessa tyontekijat padsevit toteuttamaan am-
mattitaitojaan koko laajuudessa. Ammattityontekijdt osoitta-
vat etevyytensd ja kohotetun ammatti-identiteettinsd tekemallad

102 Levi 2009, 34-40.
103 Anteby 2008a, 1-4, 10-12, 123, 139-140.
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muille tyontekijaryhmille firabeleja.'* Suomeen verrattuna Ante-
byn tulkinnassa korostuu firabelien luonne palkintona tai suosi-
onosoituksena muille tyontekijaryhmille. Harmaan vyohykkeen
yhteistyossa tyonjohto sallii tai katsoo ldpi sormien ammattityon-
tekijoiden firabeleja ja vastalahjaksi tyytyvdiset ammattityonteki-
jat suhtautuvat joustavammin tyonjohdon vaatimuksiin.

Antebyn soveltaman harmaan vyohykkeen toiminnan tulkin-
takehyksend kaytan skotlantilaisen kriminologiaan erikoistu-
neen sosiologin Jason Dittonin konstruoimaa nakyméttomien
palkkojen historiallista rakennetta. Luontaisetujen, népistelyn
ja “tyopaikkavilungin” historiallista yhteyttd tutkineen Dittonin
mukaan esimerkiksi ruumiillisen tyon tekijat ovat saaneet luon-
taisetuina erilaisia hyodykkeitd. Nama hyodykkeet on laskettu
osaksi tyontekijoiden palkkaa. Dittonin tapaan tulkitsen tyonte-
kijoiden etuuksien, népistelyn ja firabelitéiden historian juonta-
van feodaaliseen jdrjestelmadn, jossa vuokramaanviljelijoilld ja
maattomalla véestolld oli useita erilaisia nautintaoikeuksia.'”®

Materiaalisten luontaisetujen juuret yltavat feodaalista aikaa-
kin kauemmaksi, silld jo Mooseksen kolmannessa kirjassa viita-
taan pellon tahkdpaihin ja rypéleisiin, joita viljelijin toivotaan
jattavan pellolle koyhille ja muukalaisille:'*

Kun te korjaatte eloa maastanne, niin &la leikkaa viljaa pellolta-
si reunoja mydten alikd poimi tdhkapditd leikkuun jilkeen. Ald
myoskddn korjaa tyhjaksi viinitarhaasi dlakd poimi varisseita
marjoja, vaan jatd ne koyhalle ja muukalaiselle. Mina olen Herra,
teidan Jumalanne.!?

Raamatullinen jérjestys sdilyi feodaalisella ajalla. Vuokravilje-
lijoilld ja tilattomalla vaestolla oli laajat nautintaoikeudet yhteis-
maiden metsiin ja laitumiin. Kyseistd aikaa on yleisesti luonneh-
dittu patriarkaaliseksi tai paternaaliseksi.

104 Anteby 2008a; 2008b.

105 Ditton 1977, 39-71.

106 Ditton 1977, 40.

107 Kolmas Mooseksen kirja 19:9-10.
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Jarjestelmastd kaytetddn Suomessa myos nimitystéd kartanota-
lous, joka perustuu kartanon ja sen isdnnédn (patrus) keskeiseen
asemaan paikallisyhteisossd. Kartanotalouden piirissd maatiloil-
la, talonpoikaistiloilla ja myds rustholleissa palkat maksettiin
hyodykkeilld, erindisilla luontaistuotteilla.'® Petri Karosen mu-
kaan patriarkaalisuus ilmeni esiteollisella ajalla monella tasolla
instituutioissa, rakenteissa ja ideologioissa.'” Kruunu ja kirkko
laativat patriarkaalisen hallintojarjestelmén sddnndt, ja esimer-
kiksi ulkoa opeteltava Katekismuksen huoneentaulu toimi tédssa
patriarkaalisen opinkappaleena. Harmoniseksi luonnehdittu jér-
jestelmd maaritti kullekin ihmisryhmélle omat tehtdvénsa, oikeu-
tensa ja velvollisuutensa. Useat tutkijat tulkitsevat paternaalisen
jarjestelman vaihtosuhteina, joissa vaihdonvilineind olivat tyon-
antajan puolelta sosiaaliset edut sekd investoinnit ja tyovdeston
puolelta lojaalisuus tyonantajaa kohtaan.!” Sosiaalisten ja luon-
taisetuuksien luomisen lisaksi jarjestelma synnytti ja yllapiti riip-
puvaissuhdetta, jossa tyGvdesto jéi tehtaanomistajalle alisteiseen
kiitollisuudenvelkaan.

Ditton tarkastelee artikkelissaan Perks, Pilferage, and the Fiddle:
The Historical Structure of Invisible Wages 1900-luvun tehtaiden
“nakymittoman palkkajérjestelmén” historiallisia edellytyksid ja
muodostumisprosessia. Artikkeli keskittyy nakymattomien palk-
kajérjestelmien historialliseen muotoutumiseen ja siithen, kuinka
ne ovat mukautuneet ja muuttuneet historiallisen tilanteen muut-
tuessa. Ditton esittdd nakymattomien palkkajdrjestelmien muo-
dostuneen 1600- ja 1700-luvuilla osana Englannin maanhallintaa
kasittelevad hallinnonuudistusta. “Aitaamisena” (engl. enclosure)
tunnetussa maareformissa luovuttiin keskiaikaisista avoimista
vainioista ja kylien maat jaettiin uudelleen, jolloin myos yhteis-
kaytossa olleet maat myytiin yksityisomistukseen. Reformi johti
feodaalisen ajan kaikille yleisten nautintaoikeuksien purkami-

108 Thompson 1996, 24-25; Ahvenisto 2008, 22-24; Koskinen 1987, 102-104;
Pesonen 2014, 3, 16-17, 65.

109 Karonen 2002, 12.

110 Ahvenisto 2008, 22; Koskinen 1987, 102-104; Leminen 1999, 15; Koivunie-
mi 2000, 30-32.
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seen ja muuntamiseen sopimuspohjaisiksi. Kaytdnnossd vanhat
tavat ja oikeudet, kuten polttopuiden kerdaminen yhteismetsista
tai karjan laiduntaminen yhteismailla, tulivat yksityisomistuksen
alaisiksi ja ainoastaan maanomistajan sekd hanen palkollistensa
oikeuksiksi.""!

Ruotsiin kuuluvassa Suomessa vastaava maareformi, isojako,
toteutettiin vasta 1700-puolivilin jdlkeen."> Englannissa uudis-
tukseen kuului perinteisten yhteismaiden'"> myyminen yksityis-
omaisuudeksi, mika johti feodaalisen ajan kaikille yleisten yhteis-
oikeuksien (common rights) purkamiseen ja muuntamiseen so-
pimuspohjaisiksi. Laajojen yleisten nautintaoikeuksien jarjestel-
mastd siirryttiin yksilolliseen palkkajirjestelmadn, jossa vanhoja
tapaoikeuteen (customary rights) perustuvia oikeuskaytdntoja
muunnettiin véhitellen yksityiseksi omaisuudeksi.''*

Dittonin teorian historiallinen osuus nojaa E. P. Thompsonin
tulkintoihin varhaismodernista Englannista, jossa Thompsonin
mukaan teollisuuden "monipuoliset luontaisedut, jotka yha use-
ammin madriteltiin uudelleen ‘varkauksiksi’, siilyivit toden-
ndkoisemmin sielld, missd tyontekijat hyvaksyivit ne suosion-
osoituksina ja noyrtyiviét niistd riippuvaisiksi”'*> Suurimmat tilat
kasvoivat pienempien kustannuksella edelld kuvatun prosessin
myo6td. Dittonin mukaan ratkaiseva vaihe tdssd prosessissa oli
oikeuksien muuntuminen rahatuloiksi. E. P. Thompson tulkitsee
prosessin tahattomaksi seuraukseksi palvelusvien muuntumisen
palkkatyontekijoiksi.!'® Suomessa siirtyminen omavaraistalou-
desta vaihdanta- ja rahatalouteen oli kdynnissa vield 1800-lu-

111 Ditton 1977, 39-71; Cameron 1995, 190-193; Pesonen 2019, 133-135. Ai-
taaminen kapitalismin ja yhteisvaurauden vilisen suhteen analysoinnin
keskeiseni kasitteeni. Ks. Toivanen 2018, 93-98.

112 Laine 2020, 33-39.

113 Alkuperdistekstissa common land. Ditton 1977. Englanninkielisen com-
mons-kasitteiston kaantamisen hankaluudesta ja yhteisvaurauden (the
commons) historiallisista instituutioista lisaa ks. Toivanen 2018, 83-93.

114 Ditton 1977.
115 Thompson 1974, 382-405.
116 E.P. Thompson kayttdd termejé “servant” ja "employee”. Thompson 1974.
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vun ja 1900-luvun kahtena ensimmadisend vuosikymmenena.'"”

Merkillepantavaa on, ettd epamaérdiset ja arkaaiset madritelmat
maanvuokraajan (torpparin) velvollisuuksista ja tyosta aateliselle
maanomistajalle muunnettiin kirjaimellisesti suoriksi rahavuok-
raksi. Prosessin luonnollisena seurauksena oli oikeuksien kdanta-
minen ostettaviksi hyodykkeiksi. Tapahtumaketjun seurauksena
urbaaniin eldimaén syntyi tyovdesto, joka ei endd saanut osaa pal-
kastaan luontaistuotteina, mutta joutui silti kestimaan tyonanta-
jien vaatimaa feodaalista jérjestystd ja kuria.''

E. P. Thompsonin mukaan rahvaan vastarinta 1700-luvulla oli
usein eriytynyttd ja suoraa, vaikkakin jasentymatonta. Sen vuoksi
Thompson jdsentdd “osin tulkitsemalla todisteet kéayttaytymises-
ta, osin kaintamalla hallitsevien viranomaisten latteat kasitteet
ympari ja katsomalla niiden alle”, jolloin ylhaalta esitetty “anta-
minen” on alhaalta "saamista” Thompsonin jasennyksen johto-
paatoksend on, ettd “yksinkertainen kategoria kuten ’varkaus’
voi joissakin tapauksissa osoittautua naytoksi kylaldisten pitkal-
le viedystd yrityksesta puolustaa vanhoja jokamiehen oikeuteen
perustuvia tapoja tai tyoldisten yritykseksi puolustaa perinnéisia
luontaisetuja”'’® Thompsonilaista tulkintaa jatkoi hénen oppi-
laanaan tutkijanuransa aloittanut historiantutkija Peter Line-
baugh. Hén esitti alun perin vuonna 1993 julkaistussa The Lon-
don Hanged -tutkimuksessaan, kuinka koyhaliston hirttajdisissa
1700-luvun Lontoossa ei ollut kyse vain rikosten rankaisemista
vaan enemmankin pyrkimyksestd pakottaa Lontoon koyhalisto
hyviksymaéan tapaoikeuksien kriminalisointi ja yksityisomaisuu-
den uudet muodot.'

117 Heikkinen et al. 1983, 85.
118 Ditton 1977, 39-71.
119 Thompson 1996, 72-73.

120 Linebaugh esittad tutkimuksessaan omistusoikeuden merkityksen muut-
tuneen radikaalisti 1700-luvulla. Kéyhén ty6véeston perinteinen tapa
hankkia elantoa ottamalla haltuun tyémateriaaleja ja jatteitd kriminalisoi-
tiin. Tapauksissa, joissa materiaalien haltuunotto oli jo aiemmin kielletty,
rangaistuksia kiristettiin merkittavasti. Néin epdselvit kiyttdoikeudet on-
nistuttiin poistamaan ja yhdenmukaistamaan palkanmaksu rahapalkkaan.
Linebaugh osoittaa, ettd tdmén ’rikollisuuden” tukahduttaminen edisti
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Dittonin thompsonilaiseen tulkintaan perustuvan katsauksen
mukaan vanhojen yleisten ja yhteisten etujen kieltimisen sijaan
edut muokattiin tietyille ryhmille suunnatuiksi luontaiseduiksi.
Muutos vaikutti voimakkaimmin rahvaaseen, niihin kylaldisiin,
jotka eivdt omistaneet maata tai tyoskennelleet maanomistajalle.
Dittonin mukaan vanhat “oikeudet” muunnettiin kahdella pro-
sessilla kolmeen erilliseen luontaispalkkioiden (kind-payment)
kategoriaan. Ensinndkin aiemmin epdmddrdisesti mdéaritellyt
oikeudet maddriteltiin kirjaimellisesti uudelleen. Toiseksi oi-
keuksien universaalius poistettiin ja soveltuvuus rajoitettiin vain
tiettyihin ryhmiin. Kaikille yleiset oikeudet muunnettiin talou-
dellisiksi maéreiksi, ja edunsaajien joukko rajoitettiin vain tuo-
tantoon osallistuviin. Kyseiset kaksi prosessia tuottivat lopulta
kolme vastaanottajaluokkaa, joista tuli lopulta synonyymi kol-
melle luontoispalkkiokategorioille: “luontaisedut” (perks) tyon-
antajille ja toimihenkiloille, “napistys” (pilferage) tyontekijoille ja
yksiselitteinen "varkaus” (theft) ty6ttomille (for the unemployed
poor)."*! Luontaispalkan kolme kategoriaa sijoittuvat laillinen-
laiton-janalle; luontaisedut ovat téysin laillisia, népistys sijoittuu
harmaalle vyohykkeelle janan keskelle ja varkaus sijoittuu janan
laittomaan péddhédn. Firabelityot vertautuvat Dittonin teoriassa
tyopaikalta ndpistimiseen Dittonin esittdessd entisten maatyo-
laisten taipumuksen “tehda tyopaikan osista tai tyonsd hedelmis-
ta palkanlisda itselleen” drsyttaneen suuresti teollistumisen ajan
tehtaanomistajia.'*

Dittonin teoriaa voi havainnollistaa suomalaisessa kontekstissa
esimerkiksi suomalaisten tehdasyhteisojen yleiselld kayténteelld,
jossa tyOnantaja tarjosi luontaisetuna polttopuut ainakin johto-
asemassa oleville ja toimihenkil6ille sekd perheellisille tyonteki-
joille. Aikaisemmin 1900-luvun ensimmadisind vuosikymmenina
polttopuiden jakaminen kaikille tyontekijoille oli yleistd, mutta il-

johtavien luokkien tydomateriaalien omistusoikeuksien vahvistamista eh-
dottomiksi ja tarjosi myos tekosyyn Lontoon tydvdenluokan kurittami-
seen, ammattitaidon supistamiseen ja lannistamiseen. Linebaugh 2003.

121 Ditton 1977, 43
122 Ditton 1977, 40-43. Sitaatti s. 43 (kd4nnos kirjoittajan.)
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maisten puiden jakaminen paittyi useimmissa paikoissa 1920-lu-
vulle mennessd. Useilla tehtailla universaalin oikeuden paatyttya
etu sdilyi toimihenkil6illd ja muilla johtavassa asemassa olevilla
henkil6illd aina 1950-luvulle asti.'* Puuttuva luontaisetu ei es-
tanyt lattiatason tyontekijoitd kerddmastd hukkapuita tyomaalta
omaan kayttoon nikkarointiin tai polttopuuksi. Niin sanottujen
pussipuiden keradminen oli yleinen kaytanto tehdas- ja varsinkin
rakennustyontekijoiden keskuudessa. Pussipuiden ottaminen oli
tyonantajan sietdima epévirallinen kaytianto, joka ulkopuolisten
(Dittonin artikkelin tyottomien koyhien) tekeména olisi tulkittu
varastamiseksi.'** Polttopuiden jakaminen luontaisetuna, tai nii-
den omavaltainen kerddminen pussipuina, on tulkittavissa Ditto-
nin luontaispalkan kolmen kategorian teorian mukaisesti.
Aitaamisesta alkanut pitkdkestoinen muutos johti nakymat-
tomien palkkajirjestelmien muotoutumiseen. Ditton jakaa teo-
riassaan nakyméttomat palkkajarjestelmédt kolmeen luokkaan:
palkka ja edut -jarjestelmdidn, palkka-ndpistysjarjestelmddn ja
palkka-varkausrakenteeseen'”. Vallitsevassa palkka ja edut -jér-
jestelméssa tyontekijoiden palkkaan saattaa kuulua nakyvin
palkkansa lisaksi erilaisia lisid ja etuja. Dittonin mukaan sitd on
edeltanyt palkka-népistysjérjestelméan pitkdkestoinen legitimoin-

123 Pesonen 2014, 16-17, 23; Ahvenisto 2008, 311-312, 534.

124 Pussipuista: Terds 2001, 79-82; Pesonen 2014, 20-22. Englannissa ilmio
tunnetaan “hakkeena” (chips). Satamatyontekijat kerasivat hukkapuita ko-
titarvekédyttoon satama-alueelta. Hakkeiden kerddminen oli tyontekijoiden
luontaisetu 1600-luvun alkupuolella, kunnes sitd ruvettiin rajoittamaan.
Hakkeiden madrd rajoitettiin yhdelld kddelld kannettaviksi 1753, kunnes
1801 luontaisetu muunnettiin rahalliseksi korvaukseksi. Emsley 1987, 108.
Peter Linebaugh'n mukaan chips-termi ei “viittaa itse puuhun vaan tyonte-
kijan oikeuteen saada tietty maara sité itselleen - timé oikeus on ollut voi-
massa vuodesta 1634 ldhtien. Hakkeeksi otetun puun maira riippui telak-
katyoldisten ja laivaston hallituksen vilisestd voimasuhteesta. Toisin kuin
palkasta, hakkeesta voitiin neuvotella, ja tdma oli jo itsessddn epaselvyys,
joka hyodytti miehid, jotka saattoivat hakkeen varjolla viedéd kaikenlaista
tavaraa.” Linebaugh 1993, 371-401.

125 Dittonilla palkka ja etu -jarjestelmé: “Wage-Perk Payment”, palkka-népis-
tysjérjestelma “Wage-Pilferage System” ja palkka-varkausrakenne ”Wage-
Theft Structure”. Ditton 1977, 39-71.
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ti, jonka lopputulos vallitseva jérjestelma on, erityisesti tapauk-
sissa, joissa “vilungin” kontrollointi muilla tavoin on hankalaa.
Palkka-népistysjarjestelméssa tyontekijit ottavat etuja itselleen
ilman lupaa. Jarjestelmén ydin on kaksoisstandardi, jossa tyon-
antaja ohjeistaa kirjallisella tasolla tyontekijoita ensisijaisella ne-
gatiivisella kaskylla ("ald varasta” — dld ota tyOpaikalta etuja ts. dla
tee firabelit6itd), kun puolestaan toisella abstraktimmalla tasolla
esitetddn toissijainen ja vastakohtainen maérdys (“tee itse palk-
kasi” - ota etuja tOistd, tee firabeleja). Ratkaiseva ero palkka ja
etu -jarjestelmadn on, ettd tyonjohto pysdyttdd napistamisen (toi-
sin sanoen firabelit) havaitessaan sen, vaikka siitd ei valttamatta
koidu tyontekijélle muita seuraamuksia. Kaksoisstandardi asettaa
tyontekijdt alisteiseen asemaan, jossa etujen ottaminen/saaminen
eli firabelien tekeminen voi milloin tahansa paattya tyonjohdon
niin péattdessd. Tyonjohdon viheltdessd pelin poikki siirrytdan
puolestaan palkka-varkausrakenteeseen, jossa varastaminen on
yksiselitteisesti kielletty ja siitd seuraa aina sanktio.'”® Nain fira-
belitoiden tekeminen on lukittu tehdastyon harmaalle vyohyk-
keelle, jossa firabelitoiden tekemisen suvaitseminen on aina riip-
puvaista tyonjohdon armeliaisuudesta ja halutessaan tyonjohto
voi milloin tahansa viheltda pelin poikki ja tuomita tyontekijdn.

2.2 Aineistot ja niiden kokoaminen

Tutkimusaiheen paikantuminen muistitietohistoriaan heijastuu
kaytettdvadn aineistoon, silld oral history -suuntaukselle on olen-
naista juuri oman haastatteluaineiston kokoaminen. Muistitieto
madrittyy tutkimusaineistoni keruumetodina ja tutkimukseni
tarkeimpdnd ldhdeaineistona.'” Aineistonkeruun merkitys ko-
rostuu tutkimuksessani. Vaikka keruun ensisijaisena tavoitteena

126 Ditton 1977, 39-71.

127 Outi Fingerroos ja Riina Haanpéa tédydensivét Taina Ukkosen mééritelméda
muistitiedon tarkastelun jaosta ldhteena tai tutkimuskohteena my6s keruu-
metodina. Ukkonen 2000, 15; Fingerroos & Haanpaa 2006 29.
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on ollut tuottaa tutkimusaineisto vaitoskirjaani varten, keruun

anti on jo itsessddn osa tutkimustuloksia.

Muistitietohistoria on ainoa historiantutkimuksen ala, jossa

tutkija luo yhteistyosséd haastateltujen kanssa omat ldhteensa. T4-
man asetelman tiedostaminen ja avaaminen on tutkimuksellises-

ti merkityksellistd, ja tutkijan on syytd tunnustaa, haastateltavan
vaikutuksen ja kerronnan lisdksi, oma vaikutuksensa ldhteeseen

sekd voimansa sen luomisessa ja kiytossd. Tama on johtanut sii-
hen, ettd muistitietohistorian tutkijat usein reflektoivat tutkimus-
taan ja omaa asemaansa tutkimusprosessissa.'”® Aineiston syn-

typrosessin sekd tutkijan aktiivisen roolin ja tutkijan persoonan

vaikutus aineiston syntyyn on syytd kirjoittaa auki osana aineis-
ton kuvailua ja ldhdekriittista tarkastelua. Tassda muistitietohisto-
ria poikkeaa muista historiantutkimuksen aloista.

128 Abrams 2016, 24.
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Muistitietohistoria, joka perustuu useampien kertojien haas-
tatteluihin, koostuu yhden nékokulman sijaan useista eri nako-
kulmista. Naitd nakokulmia yhdistava tekija on tutkija-haastat-
telija, joka vaikuttaa omalla persoonallaan tutkittavan aineiston
muodostumiseen yhdessd haastateltavien kanssa. Alessandro
Portellin mukaan historiantutkimuksen perinteinen puolueet-
tomuuden tavoite korvautuu haastateltavien puolueettomuudel-
la, silla muistitietohistoria on luonteeltaan aina puolueellista ja
muuttuvaa; muistitiedon omakohtaisuus on sisdsyntyisesti oman
puolen kertomista.'” Haastattelutilanne méaarittad myos tutki-
musprosessia kokonaisuudessaan, silla historian kertojan, toisin
sanoen tutkijan, 44ni muodostuu yhteisesta tekijyydestd haastat-
telutilanteessa. Tdmén vuoksi haastattelu on tutkimuksen ldahto-
kohta ja osa tutkimusprosessia, silld haastatteluprosessi ja haas-
tattelutiedon muodostuminen vaikuttaa tutkijan myohempiin
valintoihin aineistoa analysoidessa ja tuloksia raportoidessa.

Firabelitoitd kasittelevin muistitietokeruun'’ jérjestdminen
oli siis itsestddn selvdd jo tutkimusta suunniteltaessa, osittain
my0s aihetta kisittelevdn aineiston vahyyden takia. Téstd, ai-
neiston ja aikaisemman tutkimuksen vihyydestd, johtuen haas-
tatteluiden tekeminen ja niiden tutkiminen muistitietohistorian
ndkokulmasta on erityisen hyodyllistd, kuten turkulaisten naiste-
lakkatyoldisten muistelukerrontaa ja muistitietohistoriaa tutkinut
folkloristi Taina Ukkonen on omaan tutkimus- ja kenttityokoke-
mukseensa perustaen todennut. Hinen mukaansa aiheen tutki-
minen ensin kirjallisista lahteistd, ja vasta sen jdlkeen keradmalla
muistitietoa, saattaa ajaa tutkijan “védrille raiteille, toisin sanoen
hahmottamaan asiat sellaisesta nakokulmasta, etta haastatte-

129 Portelli 1991, 56-59.

130 Kutsun vaitoskirjani aineiston keruuhanketta muistitietokeruuksi, silld ni-
mitys on vakiintunut termi kirjoitetun perinteen tallentamisessa (ks. Kivi-
laakso et al. 2022, 88-89) ja sitd on kiytetty my6s yleisnimityksend (suul-
lisen) perinteen tallennushankkeille. Hanketta mainostettiin muistitieto-
keruuna firabelitéistd (ks. Pesonen 2016, 45-46). Nimitykselld en viittaa
haastatteluaineiston tuottamiseen “kerdaamisena”, silla kasitin haastattelun
puheen lajina, jossa haastattelija ja haastateltava tuottavat tietoa vuorovai-
kutteisesti. Ks. lisia Makkonen 2009, 39.
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lumuistitiedon kerdaiminen ei onnistu, koska informantit hah-
mottavat asiat erilaisesta ndkokulmasta eivitkd ndin ollen pysty
antamaan aiheesta oman kokemuksensa mukaista tai — tutkijan
nakokulmasta — uutta informaatiota”."!

Tutkimuksen térkein ldhdekokonaisuus on kokoamani fira-
belitoita kasittelevd muistitieto. Aineistokokonaisuus pohjautuu
kahteen firabelit6itd kasittelevddn muistitietokeruuseen. Ensim-
madisen jdrjestin yhteistydssd Tyovden muistitietotoimikunnan
kanssa vuosina 2016-2017. Toisen jérjestin vuonna 2020 Ty6va-
en muistitietotoimikunnan ja Teollisuusliiton yhteishankkeena,
Yhteen hitsattu porukka (YHP) -muistitietokeruuna. Ensin mai-
nittu keruuaineisto on tutkimukseni runko, jota jalkimmaisen
keruun aineisto osaltaan tdydentda. Muistitietoaineistoja tdyden-
tavit eri teollisuusyritysten henkilostéhallinnon arkistoaineistot.

Tyovden muistitietotoimikunnan kanssa 2016-2017 jdrjesta-
méni muistitietokeruu firabelitoistd jakaantuu kahteen osaan:
teemahaastatteluihin ja itsekirjoitettuihin muistelmiin firabeli-
toistd. Aineiston aktiivinen keruu kesti vuoden 2016 ajan, mutta
kokoelma on tidydentynyt sen jalkeen muutamalla haastattelulla ja
itsekirjoitetulla muistelmalla. Tasté syystd vaitoskirja-artikkeleis-
sa mainitut aineiston madrét ovat tdydentyneet."** Keruuaineisto
koostuu 102 kertojan muistoista, joista henkil6haastatteluja on
66, kahden hengen yhteishaastatteluja kolme ja kuusi ryhma-
haastattelua, joihin osallistui vdhintdan 23 osallistujaa. Ryhma-
haastatteluihin osallistuneista kolmea haastateltiin myos henki-
lokohtaisesti. Ryhmahaastatteluihin osallistuneiden lukumaaran
epatarkkuus johtuu siitd, ettd keruun kahdessa ensimmadisessa
ryhmédhaastattelussa ei ollut kaytossd osallistujaluetteloa. Ky-
seisiin ryhmakeskusteluihin osallistui noin 30 henkil6d, mutta
niiden osallistujamadrét on tilastoitu vain viitend tunnistettuna
kertojana'®. Lisdksi keruukokoelmaan sisaltyy kirjoitettuja muis-
telmia 12 kertojalta, joista kahta kertojaa haastateltiin keruussa.

131 Ukkonen 2000, 95-96.
132 Pesonen 2017a; 2018; 2020; 2023.

133 Tunnistetulla kertojalla tarkoitan ryhmiékeskustelussa esitettyja puheen-
vuoroja, jotka ovat tunnistettavissa tietyn henkil6n esittdmaksi. Haastat-
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Taulukko 1. Aineiston jakautuminen. Muisteluaineiston (kerto-
jat) jakautuminen paikkakunnittain sekd ryhmien ja itsekirjoitet-
tujen muistelmien maérat. Lahde TMT:12611-12696, TA.

Paikkakunta |Kertojat (kaikki) Ryhmat Itsekirjoitetut

Kuusankoski 23 -5

Vaasa 13 -4 -1

Tampere 10 -2

Helsinki 9 -3

Jyvaskyla 7

Hyvinkaa 6 -6

Valkeakoski 5 -3 -2

Turku -, -5 -1

Varkaus 4

Hanko 3

Kotka 3

Mantta 2 -1

Alajarvi 1 -1

Eskilstuna 1

Imatra 1

Kerava 1

Kokkola 1

Koski TL 1

Lappeenranta 1

Lohja 1 -1
102r -23 -12

Taulukon 1 aineisto on koottu paikkakunnittain ja eritelty ryh-
mahaastatteluiden osallistujat seka itsekirjoitettujen muistelmien

lahettajat.

Henkilohaastatteluista 52 on kirjoittajan tekemid. Yksilohaas-
tatteluiden lisdksi kirjoittaja teki kaikki kuusi ryhmahaastattelua

telunauhoitusten litteraatioissa osa keskustelusta jad identifioitumatta eli
kertojaa jad tunnistamattomaksi.
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ja -keskustelua. Keruun muina haastattelijoina toimivat Eijaleena
Martikainen yhdeksdlld haastattelullaan, Tyovden Arkiston tut-
kija Hanna Jantti neljalla haastattelulla ja Tyovden muistitietotoi-
mikunnan erikoistutkija Risto Reuna yhdelld haastattelulla.

Tyoelamasta elakoityneet kertojat tekivat tyouransa konepa-
joilla (33 kertojaa), paperitehtailla (29 kertojaa) ja telakoilla (16
kertojaa). Paperitehtaalla tyoskennelleistd kertojista enemmisto
tyoskenteli kunnossapidossa. Kertojat edustavat yhteensé 26 eri
ammattinimikettd. Enemmisto kertojista on tyontekijataustaisia,
mutta joukossa on muutamia insindorejé ja tyonjohtajia.'**

Levyseppahitsaaja, koneistaja ja sorvaaja ovat yleisimmat am-
mattinimikkeet kertojien joukossa. Edelld mainittuihin ammat-
tiryhmiin kuuluneet tyontekijat lukeutuivat niin sanotusti am-
mattityontekijoihin, jotka tekivit itsendisempda tyotd ja pystyivat
sadtelemaddn tyotahtiaan, toisin kuin automaatiolinjalla tyosken-
nelleet tyontekijat. Tama osaltaan selittdd keruun sukupuolija-
kauman voimakasta painottumista miespuolisiin kertojiin, silla
vain kuusi kertojista on naisia.'”® Naispuolisten haastateltavien
vahdisyys kertojien joukossa saattoi johtua keruun kohdentumi-
sesta Metallityovden Liiton veteraanijdseniin ja naisten vahdiseen
osallisuuteen veteraanitoiminnassa."*® Naisten osuus (alle 6 pro-
senttia) haastateltavista jaa kuitenkin reilusti alle Teollisuusliiton
vuoden 2020 sukupuolijakauman, jolloin naisia oli 19 prosenttia
liiton jasenistd."””

Naispuolisten vastaajien maaraa selittad osaltaan firabelitoiden
luonne. Keruuaineiston perusteella firabeleja tekivit tyontekijat,

134 Kaksi teknikkoa, viisi insin6orid ja 14 tyonjohtoon kuulunutta kertojaa.
TMT, Firabelityokeruun haastattelut, TA.

135 Haastateltavien sukupuolijako on tehty bindérisesti haastateltavien nimen
perusteella. Haastatteluissa ei kyseenalaistettu binddrista sukupuolijakoa,
eikd esitetty vaihtoehdoksi muun sukupuolisuutta.

136 Firabelikeruun 102 haastateltavasta vain kuusi on naispuolisia

137 Anttila 2021, 105. Ks. Ketola Naisten osuus metalliteollisuuden tyonteki-
joistd kasvoi 1970-luvun alun alle 15 prosentista vuosikymmenen vaihteen
19 prosenttiin. Luvussa ei ole otettu huomioon siahkoteknistd teollisuutta,

jonka tyontekijéiden sukupuolijakauma on huomattavasti tasaisempi. Ke-
tola 2007, 671.
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Kuvio 2. Firabelityokeruun kertojien tyourien ajoitukset. Lahde
TMT: 12611-12696, TA. (Viereinen sivu 61).

jotka pystyivit jollakin tasolla vaikuttamaan omaan tyétahtiinsa.
Ty6olotutkimusten mukaan naisten tekema tyo on tyypillisesti
yksitoikkoisempaa ja heilld on ollut vahemman vaikutusmah-
dollisuuksia omaan tyé6tahtiin, ty6tehtdviin ja tydmenetelmiin.'**
Tatd tukee myos aikaisemman tutkimuksen huomio siitd, ettd
1900-luvun alkupuoliskolla enemmisto teollisuuden parissa tyos-
kennelleistd naisista tyoskenteli siivoojina ja erilaisissa kevyem-
missd toissd konepajoilla, telakoilla ja tehtailla. Turun telakalla oli
1960-luvun alussa joitakin naispuolisia nosturinkuljettajia, mutta
hitsaajakursseille naiset padsivat Turun ja Rauman telakoilla vas-
ta 1970-luvulle tultaessa.'” Edelld mainittujen seikkojen perus-
teella on ymmdrrettdvimpad, ettd vain kaksi firabelikeruuseen
osallistuneista kuudesta naiskertojasta kertoi omakohtaisia koke-
muksiaan firabelien tekemisesta.

Kertojien tyourat ajoittuvat vuosille 1939-2016, ja enemmiston
tyourat painottuvat 1960-2016 viliseen aikaan. Liitteen 2 tauluk-
koon on merkitty niiden 76 kertojan tydurat, jotka oli mahdol-
lista ajoittaa aineiston perusteella. Suurin osa, 32 kertojaa, aloitti
tyoelamassa 1960-luvulla. Vuosikymmentd aiemmin 1950-luvul-
la tyouransa aloitti 16 kertojaa ja vuosikymmentd myéhemmin
1970-luvulla 20 kertojaa. Kertojat siis edustavat padasiassa talvi-
sodan jalkeisid ikdpolvia, silld heiddn syntymavuotensa painot-
tuvat 1940-luvulle, jolloin 52 kertojaa syntyi. Kertojista 11 syntyi
1950-luvulla, ja 9 kertojaa syntyi 1930-luvulla. Suuria ikédluokkia,

138 Lehto & Sutela 2008, 57-66. Toisen maailmansodan jdlkeen suomennetus-
sa teollisuuden tyontutkimusoppaassa asenteellisesti vditetdan naisten ylei-
semmin soveltuvan yksitoikkoiseen tyohon kuten esimerkiksi kutomiseen
ja virkkaamiseen, joiden yksitoikkoisuutta vastaavaa tyotd teollisuudesta
“lienee vaikea 16ytad”. Sallfors 1945, 86-87.

139 Ukkonen 2005, 22-36; Terds 2017, 203-204; Aho 2019, 31; YHP, TMT:
13122, TA.
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1945-1950 syntyneitd, kertojista on noin kolmannes (32 kerto-
jaa). Syntymavuosien rajavuodet ovat 1927 ja 1957.'%

Keruuseen osallistui yhteensd kuusi naista, joista vain kaksi
muisteli henkilokohtaisesti tekemiddn firabelitéitdi. Muut nelja
naispuolista kertojaa muistelivat puolisoidensa tai vanhempiensa
tekemia firabeleita.'*!

Firabelikeruun aineistoa tdydentavat Tyovden muistitietotoi-
mikunnan ja Teollisuusliiton yhteistyond vuonna 2020 jarjesta-
mén Yhteen hitsattu porukka -muistitietokeruun haastattelut.
Tyovden muistitietotoimikunnan sihteerind ja erikoistutkijana
suunnittelin keruun yhdessd Teollisuusliiton tutkimusosaston
paallikon, dosentti Anu-Hanna Anttilan kanssa. Keruun ideana
oli tallentaa Teollisuusliiton 1960-1970-luvuilla tyduransa aloit-
taneiden jasenten kokemuksia tydelamdn muutoksesta, uuden
teknologian kdyttoonotosta ja automatisaation lisddntymisesta.
Firabelityokeruun tapaan Yhteen hitsattu porukka -keruu toteu-
tettiin kirjoituskilpailuna ja haastatteluilla. Taydentdakseni fira-
belitydkeruun aineistoja lisdsin haastatteluiden kysymysrunkoon
my0s firabelitoihin liittyvan kysymyksen, joka kysyttiin 71 haas-
tateltavalta keruun 130 haastattelusta.'*

Muistitietoaineistoja tdydentdvit merkittdvimpien teollisuus-
yritysten henkilostohallintoa ja varsinkin tyontekijoiden kont-
rollia kasittelevit arkistoaineistot. Kayttamani ladhdeaineistot tay-
dentdvit toisiaan, silld yritysten arkistoimat asiakirjat valottavat
tyonantajien pyrkimyksia sdddella firabelitoiden tekemistd, kun
taas haastatteluaineistot keskittyvit tyontekijoiden kokemuksiin
ja muistikuviin firabelitistd. Tyonantajien méadrdamien sadnto-
jen noudattaminen jda kdytdnnossa tyOnantajan katseen ulko-

140 Yhteensd 79 kertojan syntymévuodet ovat tiedossa. Firabelikeruun aineis-
tot, TMT, TA.

141 Naispuoliset kertojat, jotka kertovat tekemistadn firabeleista: TMT: 12625;
12683, TA. Muut naispuoliset kertojat (parihaastattelussa &iti ja tytdr):
TMT: 12617; 12623; 12637, TA.

142 Firabelikysymys kohdistettiin padasiassa metalliteollisuudessa tyoskennel-
leille, eika sitd esitetty kaikille keruun 130 kertojalle. YHP -keruun aineis-
tot, TMT, TA.
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puolelle valvonta- ja rangaistusaineistoja lukuun ottamatta. Eri
lahdetyyppien ristiin tulkitseminen tdydentda ldhteiden kriittista
luentaa ja sen myo6té parantaa kuvaa menneesta.

Tutkimukseni merkittavimmat asiakirjalahdekokonaisuudet
ovat Ahlstrom Oy Ab:n, Kone Oy:n ja Kymi Oy:n arkistot, joista
kaksi edelld mainittua sijaitsevat Elinkeinoelaman keskusarkis-
tossa Elkassa ja jalkimmdinen puolestaan UPM:n keskusarkis-
tossa Valkeakoskella. Edelld mainittujen kokonaisuuksien lisaksi
viittaan tutkimuksessani yksittdisiin Elkaan tallennettuihin teh-
taiden arkistoihin kuten Tampellan tai Valmetin arkistoihin. Vali-
tettavasti en padssyt tutustumaan kaikkiin toivomiini arkistoihin,
silla sekd Stromberg Oy:n historialliset arkistot omistava ABB
oy ettd Turun ja Helsingin telakoiden arkistot nykyadn omistava
Meyer Oy kielsivit historiallisten aineistojensa tutkimisen.

Asiakirjaldahteet koostuvat henkildstohallintoon liittyvistd ai-
neistoista: tehdassadnndistd, -ohjeista ja ohjeistuksista eri tyon-
tekijaryhmille sekd tyontekijoiden ja tehdasalueen valvontaan
liittyvistd aineistoista.

2.2.1 Firabelitoitd kdsittelevd muistitietokeruu 2016-2017

Muistitietokeruu firabelitoisti otti varaslihdon, kun kesilla 2015
keruuta suunnitellessani kuulin Kuusankoskella jarjestetystd fi-
rabelitoiden néyttelystd nimeltd Tyonumero sataviis. Nayttelyn
nimi viittasi Voikkaan paperitehtailla kédytettyyn “tyhjdan” tyonu-
meroon, joka todellisuudessa merkitsi firabelityotd.'** Nayttelyn
idea oli koko ty6uransa Voikkaan tehtaalla tyoskennelleen kuu-
sankoskelaisen Reijo Hasun, joka kertoi suunnitelleensa naytte-
lyd jo 1990-luvulla. Hasun mukaan néyttelyn toteuttaminen ei
ollut vield 1990-luvulla mahdollista, silld aihe oli tuolloin vield
lifan sensitiivinen paikallisille toimijoille. Parikymmenté vuotta
my6hemmin paikallinen galleristi Vesa Parvinen paitti toteuttaa
Hasun idean, jolloin entisten paperitehtaalaisten tekemia firabe-

143 TMT: 12682, TA; Pesonen 2017b 16; Pesonen 2017¢, 102-103.
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litoita esitteleva néyttely sai alkunsa.'** Nayttely jdrjestettiin Ky-
miyhtion entisessd teollisuusrakennuksessa sijaitsevassa Taide-
ruukin galleriassa.

Kuultuani néyttelystd otin yhteyttd Parviseen ja kerroin tut-
kimussuunnitelmastani. Parvinen innostui kuulemastaan, ja
sovimme tapaamisen galleriaan, johon Parvinen kutsui paikalle
my06s Kuusankoski-seuran aktiiveja ja paikallislehden toimitta-
jan. Tapaaminen johti monipuolisen yhteistyon aloittamiseen ja
firabelitoita kasittelevdn muistitietokeruun varaslahtoon. Jarjes-
timme nayttelyn yhteyteen kaksi erillistd kaikille avointa ryhma-
keskustelutilaisuutta, joiden teemana oli paikallisten firabelitoi-
hin liittyvit kokemukset ja muistot. Néyttely kiinnosti yleis64, ja
ilmi6 herdtti myds keskustelua, jossa tyontekijoiden omia puh-
detoitd rinnastettiin tyopaikalta varastamiseen. Nayttelyn herat-
tama keskustelu nosti kiinnostusta suunnitteilla olevaa keruuta
kohtaan.'* Tapaamisten yhteydessé tutustuin Kuusankoski-seu-
rassa toimineeseen Eijaleena Martikaiseen, josta tuli merkittdva
yhteistyokumppani Kuusankoskelle kohdistuneessa keruussa.
Toimittajan tyostd elakkeelle jaanyt Martikainen kirjoitti kuu-
sankoskelaisten elaméd kuvaavia juttuja Min kuusas -blogiinsa.
Blogin tekstit perustuivat paikallisten ihmisten haastatteluihin.
Martikainen innostui tutkimusaiheestani ja tarjosi apua keruun
toteuttamisessa Kuusankoskella. Martikainen haastatteli yhdek-
sdd kuusankoskelaista firabelikeruuseen.'*

144 Pesonen 2017c¢, 102-103.

145 Pesonen 2017c, 102-103. Ylen verkkouutinen: Paperimiesten salaisuudet
julki - kaikki touhut tehtaassa eivit kestd vielakddn pdivianvaloa, 4.6.2015,
https://yle.fi/uutiset/3-8041533, luettu 2015. Ensimmdinen firabelitoitd
(soteva-esineistod) esittelevd néyttely jarjestettiin Jamsdnkosken tyovéen-
opistolla syksylld 1994. Virtanen 1996, 110.

146 Min Kuusas, http://minkuusas.blogspot.fi. Martikaisen tekemit haastat-
telut on kokonaisuudessaan tallennettu Tyovden muistitietotoimikunnan
kokoelmiin. Firabelitoitd kisittelevien haastatteluiden lisaksi toistasataa
haastattelua sisiltdva kokoelma kuvaa hyvin laaja-alaisesti paperitehdas-
paikkakunnan asukkaiden eldmdd. Minna Sannikka on kuvannut Pesosen
ja Martikaisen yhteistyona jarjestimaa teollista perinnepiirid kansatieteen
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Vuoden 2015 lopussa Koneen Sadtio myonsi hankeapurahan
firabelitoitd kasittelevan muistitiedon keruulle. Apuraha myon-
nettiin minun ja Tyovden Arkiston yhteydessé toimivan Tyovéen
muistitietotoimikunnan yhteishankkeelle. Tyovden Arkiston va-
likoituminen hankkeen yhteistyokumppaniksi oli minulle itses-
tadn selvaa, silld aihe sopi erinomaisesti Tydvden muistitietotoi-
mikunnan hankintapoliittisiin linjauksiin. Sen liséksi olin tuol-
loin jo tyoskennellyt useamman vuoden arkistossa, ensin pro-
jektitoissd ja vuodesta 2014 tutkijan toimessa, joten tunsin talon
tavat ja kdytdnteet entuudestaan.'” Yhteistyd Tyovden Arkiston
kanssa antoi keruuhankkeelle institutionaalista uskottavuutta,
misté oli osaltaan hyotya apurahoja hakiessa ja yhteistyokuvioita
sovittaessa. Varsinaisen valtakunnallisen keruun alkaessa myon-
netyn apurahan turvin Kuusankoskelta oli jo kertynyt aineistoa
kaksi ryhmakeskustelua ja viisi henkilohaastattelua.'*® Hanke
jakautui haastatteluiden ja itsekirjoitettujen muistelmien keruu-
seen. Keruulle luotiin internet-sivut, ja hanketta esiteltiin useiden
eri ammattiliittojen lehdissd, teknologian historian aikakauslehti
Tekniikan Waiheissa, Demokraatissa, Kansan Uutisissa ja Elak-
keensaajien keskusliiton Elikkeensaajassa-lehdessd.'*® Kirjoitus-
keruu oli kaikille avoin, ja edelld mainittujen lehtijuttujen lisaksi
keruukutsu julkaistiin keruun verkkosivujen lisdksi Suomen hu-
manistiverkko Agricolassa. Suuresta panostuksesta ja huomiosta
riippumatta kirjoituskeruun anti jai vaisuksi, ja aineistokokoel-

pro gradu -tutkielmassaan “Ilman yhtioo meittii ei olis” Nakokulmia Ky-
mi-yhtioldisyyteen (2016).
147 Hentild ja Kosunen 2019.

148 Ryhmakeskusteluihin osallistui yhteensd noin 50 henkild4. Firabelikeruun
liiteaineistot, Kuusankoski-Seura: yhteisprojekti 2015, TMT, TA.

149 Tyovdenperinteen harmaalla alueella syntyi tarvekaluja omaan kayttoon.
Kansan Uutiset 4.2.2016; Muistitietokeruu firabelitdistd alkaa. Firabelityo,
se piilossa tehty. Demokraatti, 18.2.2016; Firabelity6 antoi lisdd leipad. Kan-
san Uutiset 31.8.2016; Tyovden Arkiston muistitietokeruu firabelitoista.
Eldikkeensaaja, 2/2016; Firabelity6t tehdasperinteen harmaa alue - Muis-
titietokeruu firabelitoistd; Intiimi nro 2/2016, Firabelityot tehdasperinteen
harmaa alue - Muistitietokeruu firabelitdisti, Tekniikan Waiheita 2016,
Suorsa, Birgitta: Firabelisti tarvekaluja kotiin, Ahjo nro: 11/2016.
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ma koostuu péadosin haastattelemalla tuotetusta muistitiedosta.'

Vaikka keruu oli lahtokohtaisesti avoin, haastattelukeruu koh-
dennettiin aikaisemman tiedon perusteella firabelitdissd aktiivi-
simpaan alaan eli metallityontekijoihin.

Firabelitoitd kisittelevan muistitiedon aktiivinen keruutyo
kohdistettiin Metallityovaen liiton ammattiosastojen veteraani-
jaostoihin.””! Keruuyhteistyotd ehdotettiin 14 ammattiosastolle,
joista puolet vastasi myoOnteisesti. Esittelin keruuta niiden seitse-
mén ammattiosaston veteraanijaoston tapaamisessa.'”> Keruuti-
laisuuksissa esittelin keruun lahtokohdat ja tavoitteet omasta seka
arkiston nakokulmasta, ja tilaisuuden paitteeksi osallistujat kes-
kustelivat aiheesta ja kertoivat omia kokemuksiaan firabeleista.
Lopuksi kerdsin vapaaehtoisten yhteystiedot yksilohaastattelujen
jarjestamistd varten. Kahden eri osaston tilaisuuden loppukes-
kustelut tallennettiin.'”® Lisdksi kahden ammattiosaston veteraa-
nijasenet tahtoivat osallistua keruuseen vain ryhmana, ja kyseisil-

150 Syitéd kirjoituskeruun heikkoon antiin lienee useita. Yhtend vaikuttavana
syyné voi pitdd keruun kohderyhmaille ominaisempaa suullinen ilmaisu
verrattuna kirjalliseen ilmaisuun.

151 Metallity6véen liiton veteraanitoiminta on poikkeuksellisen aktiivista. Lii-
ton suurimmilla ammattiosastoilla on oma veteraanijaosto, joista useim-
mat kokoontuvat kuukausittain. Metallityévden liitto vaihtoi nimensd
Teollisuusliitoksi 17.5.2017, kun Teollisuusalojen ammattiliitto TEAM ja
Puuliitto yhdistyivat uuteen Teollisuusliittoon.

152 Keruuseen osallistuneet veteraanijaostot: Tampereen Metallin a0.195,
Turun Metallin a0.49, Vaasan Metallin a0.28, Hyvinkddn Metallin ao. 58,
Varkauden Metallin ao. 24, Forssan metallin ao., Vaasan Strombergin teh-
taan tyovéen ao. ja Valmetin Metallin os. 74 Jyvaskyldssd. Kertojia metal-
lin ammattiosastoista Hyvinkaa 9, Jyvaskyla 8, Tampere 9, Turku 5, Vaasa
5+3(kaksi eri osastoa), Varkaus 4. Lisaksi kertojia seuraavilta paikkakun-
nilta Hanko 3, Helsinki 8, Kotka 4, Kuusankoski 15, Turku 9 ja Valkeakoski
2 sekd yksittaisid kertojia kahdeksalta eri paikkakunnalta. Firabelikeruun
liiteaineistot, TMT, TA. Ty6vden Arkiston toimintakertomus 2016, TA.

153 Néami tilaisuudet jirjestettiin Vaasassa, toinen Vaasan metallityévéen ao
28 kokouksessa ja toinen Vaasan Strémbergin tehtaan ao:n kokouksessa.
Naistd ryhméhaastatteluista vain toinen on litteroitu. TMT: 12684: ryhma-
haastattelu, TA.
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le osastoille jarjestin ryhméhaastattelut.”” Ammattiosastojen li-
saksi kolme eri teollisuusty6hon liittyvaa yhdistystéd kutsui minut
tilaisuuksiinsa kertomaan keruusta. Namaé yhdistykset olivat eri
tuotantolaitosten entisten tyontekijoiden muodostamia.'®®

Keruun yhtend metodina oli muistella firabelit6itd ensin yh-
dessd ryhmassd ja sen jélkeen siirtyd henkilohaastatteluihin, jois-
sa kertojat padsivat ryhméhaastattelua syvemmin uppoutumaan
aiheeseen ja kertomaan ilman keskeytyksid. Tama yhteisten koke-
musten jakaminen ensin ryhmadssé alensi selvésti haastateltavien
kynnysté osallistua my0s astetta intiimimpéaén haastatteluun.'*

Firabelitoitd kisittelevat haastattelut litteroitiin ja luetteloitiin
Tyovien Arkiston kokoelmiin syksyn 2017 aikana. Haastattelui-
den sisaltokuvaukset ovat vapaasti haettavissa Tyovden Arkiston
hakutietokannasta'”’, ja aineisto vapautuu vaitoskirjani valmis-
tumisen jdlkeen muiden tutkijoiden tutkittavaksi Tyovden Ar-
kistossa. Tutkimukseni lisdaksi keruukokoelmaa on jo kaytetty
aineistona Helsingin yliopistolle valmistuneessa pro gradu -tut-
kielmassa ja kuusankoskelaisen Jokivarren teatterin ndytelmén
kasikirjoituksessa.'*®

154 Vain ryhmahaastattelun antaneet osastot olivat TMT:12683, ryhméhaastat-
telu; TMT: 12689, ryhmaihaastattelu, TA.

155 Esimerkiksi Turkulainen W 46 kerho, jonka ”jasenisto muodostuu ld-
hinné entisistd dieselmoottorien tekijoistd, mutta kaikki asiasta kiinnos-
tuneet ovat tervetulleita mukaan” http://www.w46kerho.net/sivut/doku.
php?id=etusivu luettu 6.2.2020. Toinen tilaisuus oli erdaltd telakalta eld-
koityneiden kuukausittainen kokoontuminen ja kolmantena erddn tehdas-
paikkakunnan kotiseutuyhdistys.

156 Pesonen 2017c.
157 Aineiston  sisdltokuvaukset — 16ytyvédt:  https://yksa.disec.fi/Yksa4/

search/TA/?loadLink=true&search.freetext=firabelikeruu&search.
searchlnsideFiles=true

158 Sannikka 2016. https://www.jokivarrenteatteri.fi/Ohjelmisto/Ty%C3%B6
numero_105
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2.2.2 Yhteen hitsattu porukka -muistitietokeruu 2020

Kaksoisroolini arkistotutkijana ja véitoskirjatutkijana on ollut
eduksi molemmille positioille. Arkiston nakokulmasta verkos-
toituminen tutkijayhteison kanssa on ollut arkistolle eduksi, kun
olen arkistoroolini puolesta tutustunut mielenkiintoisiin viite-
ryhmiin seka pddssyt tuomaan omaa tutkimuksellista osaamista-
ni osaksi muistiorganisaation tydyhteisod. Tésta esimerkkind on
Teollisuusliiton tutkimuspéallikon dosentti Anu-Hanna Anttilan
kanssa tekeméni yhteistyo. Tyovéden historian tutkimuksesta al-
kanut yhteistyd huipentui Teollisuusliiton ja Tyovden muistitie-
totoimikunnan yhteishankkeena toteutettuun Teollisuusliiton ja
sen edeltdjien veteraanijdsenille suunnattuun muistitietokeruu-
seen. Yhteen hitsattu porukka -niminen muistitietokeruu kéayn-
nistyi vuoden 2019 lopulla ja jatkui vuoden 2021 alkuun asti.'**
Yhteen hitsattu porukka -keruussa kirjoitettuja muistelmia ke-
rattiin kilpakeruuna, ja palkintojen houkutus nékyi keruun osal-

159 Ty6vden muistitietotoimikunta ja Teollisuusliitto jérjestivat vuoden 2020
aikana Yhteen hitsattu —-muistitietokeruun, jossa tallennettiin muistitie-
toa Teollisuusliiton ja sen edeltéjaliittojen vanhimmilta jéseniltd. Muistoja
taltioitiin liiton eldkeldisjdseniltd seka tyduransa 1960-1970-luvuilla aloit-
taneilta, vield ty6eldmidssd mukana olevilta. Hankkeen tavoitteena oli tal-
lentaa Teollisuusliiton eri aloilla toimineiden jédsenten omakohtaisia koke-
muksia teollisesta tyostd ja tyoelamén muutoksesta, erityisesti teknologian
kehittymisen nikokulmasta, viimeisen 50 vuoden aikana. Lisdksi keruussa
toivottiin muistoja erilaisista ty6uraa virittineistd koettelemuksista, kuten
tyGtaisteluista ja paikallisesta toiminnasta ja tapahtumista jélkipolvien ja
tutkijoiden kéytettaviksi. Keruuhankkeella kartoitettiin Teollisuusliiton
aktiivien historiaa ja tehtiin nikyvéksi heiddn tekema tyotd. Hanke oli sa-
malla 60-vuotisjuhlavuottaan viettineen Tyvden muistitietotoimikunnan
juhlakeruu. Hankkeen ohjausryhméin kuuluivat tutkimuspaallikké Anu-
Hanna Anttila (Teollisuusliitto) ja erikoistutkija Pete Pesonen (Ty6vien
muistitietotoimikunta). Keruun toteuttamisesta vastasivat ohjausryhman
lisdksi tutkija Minna Sannikka (Ty6véen Arkisto) ja tutkimussihteeri Timo
Tigerstedt (Tyovden muistitietotoimikunta.) Haastatteluja Yhteen hitsat-
tu porukka -keruussa tekivit kirjoittajan lisdksi Tyovden Arkiston tutkija
Minna Sannikka, projektitutkija Anna Piispanen ja tutkimussihteeri Timo
Tigerstedt. Hanke-esittely 2019, Yhteen hitsattu porukka -keruun liite-
aineistot. TMT, TA.
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listujamadrassa.'® Keruusuunnitelma oli toteuttaa hanke pitkalti
firabelityokeruun kaytidnt6ja soveltaen: osastokohtaisina esittely-
tilaisuuksina seka niiden jalkeisind haastatteluina. Keruusuunni-
telman toteutusta jouduttiin muuttamaan Covid 19 -epidemian
laajennuttua globaaliksi pandemiaksi, jolloin kevéalle 2020 suun-
nitellut keruun esittelytilaisuudet jouduttiin perumaan. Esittely-
tilaisuuksia jérjestettiin pandemiatilanteen hellitettyd ja kiersin
esitteleméssd keruuta Teollisuusliiton suurimmille ammattiosas-
toille, joista osa oli tuttuja jo firabelikeruusta.'® Keruuseen osal-
listuneista ammattiosastoista aktiivisimmat kolme osastoa palkit-
tiin 500 euron kannustuspalkinnolla.'s?

Keruun haastattelurunko koostui kertojan perhetaustan ja
tyohistorian lisaksi viidestd eri teemasta. Haastattelurungon vii-
meisend kysymyksend, varsinaisten keruuteemojen kasittelyn jal-
keen, oli firabelity6t, joita keruusuunnitelman mukaan oli tarkoi-
tus kasitelld kertojaldhtoisesti mahdollisimman suppealla kon-
tekstualisoinnilla.' Firabelikysymyksen ldahtokohtana oli tuottaa
vertailukelpoinen aineisto ilmion tunnettavuudesta ja yleisyydes-
td sellaisilla kertojilla, jotka eivdt ennalta tienneet, ettd kyseista
teemaa kasitellddn keruussa. Néin pystyin todentamaan ilmion
tunnettavuuden ja vaikutuksen teollisuustyontekijoiden piirissa

160 Kirjoituskilpailuun osallistui 50 osallistujaa, joista kolme palkittiin raha-
palkinnoin.

161 Keruuesittelyt tehtiin seuraaville ammattiosastoille: Hyvinkdan teollisuus-
tyontekijdt ao. 58, Tampereen Teollisuustyovéden ao. 7, Valken Tyontekijét
ao. 502, Helsingin Seudun Teollisuusasentajat ao. 254, Heinolan metalli-
tyovéen ao. 14 ja Kanta-Hdmeen Teollisuustydvéen ao. 43. Yhteen hitsattu
porukka -keruun liiteaineistot, TMT, TA.

162 Palkitut osastot: Helsingin seudun teollisuusasentajat ammattiosasto 254,
Turun Teollisuustyévden ammattiosasto 49 ja Valken Tyéntekijat ammatti-
osasto 502. Yhteen hitsattu porukka -keruun liiteaineistot, TMT, TA.

163 Kysymysrungon teemat: 1. Automatisaation lisédntyminen ja teknologian
kehitys, 2. Ty6porukat, 3. AY-toiminta, 4. Palkkakehitys, palkkatasa-arvo
ja erilaiset palkkausjérjestelmat ja 5. Vitsit, kaskut ja perinne. Ks. Liite 2:
YHP-keruu kysymysrunko. Yhteen hitsattu porukka -keruun liiteaineistot,
TMT, TA.
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yleisesti ja valttamadn epailykset firabelikeruun vastaajien vali-
koitumisesta vain aiheen tuntevien henkildiden keskuudesta.
Yhteensd 130 haastateltavan joukkoon mahtuu laaja joukko
eri ammattien edustajia Kajaanista Helsinkiin ja Vaasasta Joen-
suuhun. Haastateltavat edustaa arviolta yli 65:td Teollisuusliiton
ammattiosastoa. Ammattien, tyotehtdvien- ja paikkojen kirjo
on laaja. Suurin osa haastatelluista oli tydskennellyt erilaisissa
teollisuusalojen tehtaissa ja metallipajoissa. Huomattava maara
muistitietoaineistoa kertyi tekstiiliteollisuudessa, kirja- ja leh-

tipainoissa, kemianaloilla ja autokorjaamoissa tydskennelleilta
henkiloilta.'s*

2.2.3 Puhelinhaastattelut

Firabelityokeruussa henkilohaastateltavien kontaktointi ryh-
mikeskustelujen yhteydessd osoittautui tulokselliseksi keruu-
menetelmaksi. Haastatteluista suurin osa tehtiin puhelimitse.'®
Keruun tavoitteena oli madréllisesti ja maantieteellisesti laajan
aineiston kokoaminen, jolloin puhelinhaastattelut valikoituivat
ajallisesti ja taloudellisesti tehokkaimmaksi keruumuodoksi.

Keskindisen luottamuksen syntyminen haastateltavan ja haas-
tattelijan valilld on ratkaisevaa haastattelun onnistumisessa. Py-
rin luomaan paremmat edellytykset etdhaastatteluiden onnistu-
miselle ja edistimaan luottamuksen syntymista kertojiin tiiviilla
yhteydenpidolla jo kontaktointivaiheessa. Kuten edelld kuvaan,
ensimmadinen kontakti haastateltaviin luotiin keruun esittelytilai-
suudessa.'*

164 Hanke-esittely keruun internetsivuilla. YHP-keruun liiteaineistot, TMT,
TA.

165 Tekemistdni 52 haastattelusta viidennes on ldhihaastatteluja ja puhelin-
haastatteluja on puolestaan 80 prosenttia haastatteluista. Pesonen ja Salmi-
Niklander 2022.

166 Haastateltavien rekrytointi kasvokkain saattaa helpottaa keskinaisen luot-
tamuksen syntymist, silld se tarjoaa haastateltaville visuaalisen késityksen
haastattelijasta. Sturges & Hanrahan 2004, 115.
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Varsinkin kansainvilisessd oral history -tutkimuksessa on
perinteisesti suosittu ldhihaastatteluja. Useat tutkijat korostavat
haastattelijan ja haastateltavan vilistd vuorovaikutusta, joka muo-
dostuu kielellisen kommunikaation lisiksi my0s sanattomasta
viestinnasta. Silti vertailevat tutkimukset eivit ole l6ytdneet mer-
kittdavaa eroa puhelin- ja ldhihaastatteluiden valilld.'s”

Puhelinhaastatteluissa ddnen merkitys korostuu ainoana yh-
distdvdna tekijdnd haastattelijan ja haastateltavan vililld visuaa-
listen vihjeiden puuttuessa.'*® Kertojan aktiivinen kuunteleminen
on ratkaisevan tiarkeai kaikissa haastatteluissa, mutta etihaas-
tatteluissa sen asema korostuu entisestdan. Haastattelijan ainoat
vihjeet haastateltavan toivomasta kerronnan suunnasta tai mah-
dollisista uusista poluista ja kysymyksistd on poimittava puheesta
tai muusta ddneen perustuvasta viestinnédstd. Sanallisen viestin-
ndn korostuminen vaikuttaa myo6s aktiiviseen kuunteluun: kun
sanaton viestintd ja katsekontakti puuttuvat, on haastattelijan
kuuntelemista todentavilla toteamisilla ja @anndhdyksilld tér-
kedmpi rooli.'*’

Puhelinhaastattelun etuihin on liitetty anonymiteetti, joka syn-
tyy katsekontaktin puuttumisesta. Anonymiteetti helpottaa ker-
tojille itselleen sensitiivisten, sosiaalisesti kiusallisten ja "noloina”
koettujen aiheiden kisittelyd. Toisaalta sensitiivisyyden luonne
saattaa kuitenkin vaikuttaa kertojiin, silla emotionaalisesti kipei-
néd koetuista aiheista puhuttaessa lahihaastattelusta saattaa olla
etua.”® Sosiologi Susanne Voglin mukaaan puhelinhaastattelussa
ei ole kasvojen menettdmisen riskid, “mikd saattaa myos johtaa
rehellisempiin vastauksiin varsinkin, kun kyseessd on poikkeava

167 Ikonen 2017, 233; Shuy 2002; Sturges & Hanranan 2004; Vogl 2013.

168 Portelli 2013, 278-279; Snow 2020.

169 Vogl toteaa myds puhelinhaastattelijoiden kayttavin todistetusti enemmén
kuuntelemista todentavia "ums” ja "uh” -ddnndhdyksid kuin ldhihaastat-
teluiden haastattelijat. Vogl 2013, 137. Anne Heimolle, Tuula Juvoselle ja
Heidi Kurviselle kirjoittamani Huomioita puhelinhaastatteluiden tekemi-
sestd on julkaistu heidén kirjoittamassa muistitietohaastatteluiden tekemi-
sen oppaassa. Heimo et al. 2021, 5, 29-30.

170 Sturges & Hanrahan 2004, 108.
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tai ddrimmadinen kaytos”."”! Puhelinhaastattelujen kiytannollisyys
voi turvallisuuteen liittyvien ndkokulmien lisdksi liittya yksityi-
syyden tunteen turvaamiseen haastateltavalle ulkondollisten ja
tilaan liittyvien puitteiden puuttuessa.'”?

2.2.4 Haastatteluista tutkimusaineistoksi

Henkilohaastattelut tehtiin muistitietohaastatteluille tyypilliseen
tapaan teemahaastatteluina. Teemahaastatteluiden riskind voi
pitda keskittymistd liikaa valittuihin teemoihin, jolloin kertoja
saattaa sovittaa kokemuksensa haastattelun rakenteen mukaiseen
kehykseen. Tdman voi tulkita vahvistavan vain vallitsevaa histo-
riakuvaa, kun kertojan omaddnisyyttd rajoitetaan.'” Valttaakse-
ni sen pyrin tekemédn haastatteluista mahdollisimman avoimia
haastateltaville, jotta he pystyivit kdsittelemaén ajhetta mahdolli-
simman vapaasti ja omiin kokemuksiin perustuen.
Haastatteluiden teemarunko'” jakautui neljdan aihealueeseen:
1. tyohistoria, 2. firabelity6t, 3. eri ryhmien suhtautuminen fira-
beleihin ja 4. firabeleihin liittyvit tarinat ja kaskut. Neljan yldka-
tegorian alle oli koottu aihetta tismentdvid kysymyksia. Vaikka
haastatteluiden kysymysrunko koottiin firabeliteeman ymparille,
haastattelutilanne muodostui ldhemmaiksi avointa strukturoi-
matonta haastattelua'””. Haastattelurungon kéyttamiselld pyrin
varmistamaan, etta haastatteluissa kasitelladn tutkimukselleni
olennaisia teemoja ja myos mahdollistamaan kertojien kokemuk-
sien ja muistojen esittiminen avoimesti. Kertojat saivat tutustua
haastattelurunkoon ennen haastattelua, mika mahdollisti haasta-

171 Vogl 2013, 136.

172 Tkonen 2017, 272-273.

173 Hyvirinen 2017, 17-19.

174 Firabelikeruun haastatteluiden kysymysrunko liitteend. Liite 3.
175 Ruusuvuori & Tiittula 2005, 11-12.
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teltavien valmistautumisen haastatteluun helpottaen haastattelun
kulkua ja tehden haastattelutilanteesta sujuvamman.'”®

Aluksi pyysin haastateltavaa kertomaan tychistoriastaan. Avoi-
mella kysymykselld pyrin ohjaamaan haastateltavaa kerronnalli-
seen muotoon."”” Haastattelun aloittaminen ty6historian kuvaa-
misella helpotti keskusteluyhteyden ja luottamuksen syntymista
haastattelutilanteessa ennen siirtymistd haastattelun varsinaiseen
teemaan. Lisdksi tyohistorian kuvaaminen oli haastatteluiden
kontekstualisoimisen kannalta erityisen tarkedd. Taustatietojen
jalkeen haastattelussa siirryttiin varsinaiseen aiheeseen.

Muistitietohaastatteluille tyypilliseen tapaan reagoin aktiivi-
sesti haastateltavan puheeseen seki esille nostamiin teemoihin.
Teemarungon seuraaminen vaihteli haastattelukohtaisesti, silla
joissain haastatteluissa saatoin kysya vain yhden kysymyksen lis-
taltani, minka jalkeen haastattelutilanne eteni haastateltavan ker-
ronnan johdolla.

Huomasin vasta haastatteluaineistoja analysoidessani, ettd
haastattelun alkuun totesin tiedoksi pdivimaédrdn sekd haasta-
teltavan ja haastattelijan keskustelevan firabelitoistd. Talla aloi-
tuspuheellani kehystin tapahtuman keskusteluksi haastattelun
sijaan. Ndin korostin, etukiteen tiedostamatta, tilanteen yhteista
tekijyyttd ja pyrin tasa-arvoistamaan tilanteen valta-asemia haas-
tateltavan ja haastattelijan vililla.'”® Tasa-arvoisen tilan tavoit-
teesta riippumatta haastattelun molemmat osapuolet osallistuvat
tiedon tuottamiseen, ja aineiston analysoinnin voi tulkita alkavan
yhteisesti jo haastattelutilanteessa. Toisaalta useiden samaa tee-
maa kasittelevien haastatteluiden tekeminen kasaa tutkijan tieto-
ja ja asiantuntijuutta haastatteluteemasta. Tdmén ansiosta tutki-
jalla on my6s mahdollisuus testata nakokulmiaan ja tulkintojaan
kertojilla sekd haastaa ja neuvotella haastateltavien kertomusten
kanssa. Tutkija-haastattelijan roolista riippumatta haastateltavat

176 Teras & Koivunen 2017, 170—171. Naarminen 2018, 60-63.
177 Estola, Uitto &Syrjld 2017, 131—133.
178 Pesonen 2023, 24.
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viime kéddessa itse vastaavat siitd, mitd he kertovat ja jattavit ker-
tomatta sekd milld tavalla.'”

Haastateltavien suhtautuminen haastattelutilanteeseen vaikut-
ti haastatteluiden kulkuun. Osa kertojista pitaytyi tiukasti haasta-
teltavan roolissa, jolloin haastattelu eteni haastattelijan tekemilla
kysymyksilld haastattelurungon mukaisesti. Osa kertojista puo-
lestaan otti aktiivisen roolin heti haastattelun alusta ldhtien, jol-
loin haastattelija saattoi keskittyd kuuntelemaan seké esittimaan
tdsmentédviad ja ajoittavia kysymyksid. Edelld kuvatut haastatelta-
vien roolien ddripaat vaihtelivat kdytdnnossé yleensd aktiivisesta
passiiviseen ja toisinpdin haastattelun aikana.'®

2.2.5 Aineiston analyysi

Muistitietohistorialle on ominaista, ettd tutkija osallistuu aineis-
ton keruuseen ja on mukana luomassa tutkimusaineistoa. Taman
ominaispiirteen ansiosta aineiston alustava analyysi alkoi jo ke-
ruuvaiheessa.

Tavoitteenani oli koota laaja otos muistitietoa mahdollistaak-
seni aineiston keskindisen vertailun ja analyysin. Tdmén sosiaa-
lihistorialle tyypillisen tavoitteen tarkoitus on perinteisesti ollut
minimoida muistitiedon totuudellisuuteen vaikuttavia tekijoita
ja tuottaa siten mahdollisimman luotettava kuvaus tutkimuksen
kohteesta tai ilmiostd. Samaan tapaan realistinen muistitietotut-
kimus pyrkii erottamaan muistitiedon totuuden siemenet vertai-
lemalla ja analysoimalla niita muihin ldhteisiin.'®!

Tutkimusaineistooni kuuluu muistitietoaineistojen ohella
my0s asiakirja-aineistoja. Laaja ja monipuolinen ldhdeaineisto
mahdollistaa ilmion tarkastelun useista eri ndkokulmista. Tatd
historiantutkimuksellekin ominaista monindkokulmaisuutta ni-
mitetddn yhteiskuntatieteissd aineistotriangulaatioksi. Erilaisten

179 Pesonen 2023, 28; Terds & Koivunen 2017, 168-169.

180 Pesonen 2023, 28; Haastattelutilanteen rooleista: Ruusuvuori & Tiittula
2005, 32—41. Terds & Koivunen 2017, 200-201.

181 Summerfield 2004, 65-66; Ukkonen 2006, 186-189.
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menetelmien, aineistojen tai teorioiden yhdistaminen eli aineis-
tollinen ja metodinen triangulaatio on muodostunut Antti Hak-
kisen mukaan yhteiskuntatieteellisen tutkimuksen hegemonisek-
si lahtokohdaksi. Monimutkaisten ilmididen tarkka kuvaaminen
vaatii eri nakokulmien ja metodien yhdistamista. Joissain tapa-
uksissa jopa keskenddn ristiriitaiset tutkimustulokset voivat olla
hyviksyttavid, mikdli ne kuvaavat ilmi6td monipuolisemmin.'®?
Aineistotriangulaatio auttaa eri lahdekokonaisuuksien aukkojen
ja hiljaisuuksien tdydentdmisessd. Muistitietoa on yleisesti tul-
kittu arjen historiaa valottavana ldhdeaineistona, mutta joissain
tapauksissa suunta saattaa olla pédinvastainen ja triangulaatiolla
voidaan osoittaa muistitiedon hiljaisuudet ja puutteet.'®’

Useat eri yhteiskuntatieteelliset teoriat tarjoavat hedelmal-
lisia nékokulmia firabeli-ilmion monipuoliseen kuvaamiseen.
Teorioiden lisdksi lainaan ldhitieteiden metodologisia keinoja
tutkimuksessani. Aineistojen tulkinnan ja analyysin osalta tutki-
mukseni jakautuu ilmion kuvaamiseen, jossa eri lahdetyyppien
ristiluku mahdollistaa totuudenmukaisemman lopputuloksen, ja
ilmion kerronnallisen merkityksen ja muistamisen tarkasteluun.

Tutkimuksessani korostuu realistinen ndkokulma firabelitoita
kasittelevan faktatiedon ja muistelijoiden oman kokemuksen ta-
voittelussa, varsinkin artikkeleissa I ja II. Niissa lahestyn muisti-
tietoa yhtend ldhdeaineistotyyppind muiden lédhdeaineistojen jou-
kossa. Kahdessa muussa artikkelissa muistitieto taas on tédrkein ja
ldhestulkoon ainoa ldhdemateriaali. Niissd nakokulmani keskit-
tyy muistitietoon tydldisten tekemind omakohtaisina tulkintoina
menneisyydestd. Kokonaisuudessaan kdsitdn muistitiedon ja his-
toriantutkimuksen ensi sijassa tulkinnallisena tutkimuksenalana.
Tdama juontuu tutkimuksessa 1980-luvulla tapahtuneeseen nar-
ratiiviseen kddnteeseen, joka vaikutti myds historiantutkimuksen

182 Heimo 2010, 69; Danielsbacka 2018, 130; Jouhki 2020, 36: Hakkinen 2022,
272.

183 Esimerkiksi sosiaalihistorian tutkija Sakari Saaritsa on osoittanut, miten
haastatteluaineistojen triangulaatiolla muiden ldhteiden kanssa voi muut-

taa suullisten kertomusten tulkintaa kotitalouksien selviytymisstrategiois-
ta. Saaritsa 2019, 159-180.
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tapaan kasittad historian ja kerronnan suhde. Jean Francoise Lyo-
tardin suurten kertomusten kritiikkia ilmentédneen kdanteen mu-
kaan kaikki ideologiat voitiin ymmartda kertomuksina, jolloin
historian itseymmarrys palautuu myos sen kertomuksellisuuteen
eli tulkinnanvaraisuuteen.'

Muistitietohistorian ndkoékulma on siirtynyt tapahtumahisto-
riasta enemmaén muistelijoiden tulkintoihin menneisyydestd ja
sithen, minkalaisia merkityksié tulkinnoille annetaan.'® Tutkijat
ovat hyvaksyneet muistitiedon subjektiivisuuden sen vahvuudek-
si: kyseessa on muistelijan totuus — miten hdn kokee tapahtuneen
ja minkdélaisia merkityksid hdn antaa tapahtumalle.'®® 2000-luvun
tutkimuskeskustelussa on painotettu muistitiedon muodostumis-
ta haastattelutilanteessa kahden eri toimijan - haastattelijan ja
haastateltavan — vuorovaikutuksessa. Tdta vuorovaikutusta on ja-
etun kertomuksen luomisessa kuvattu intersubjektiivisuutena.'®’

Muistitieto on luonteeltaan ldhtokohtaisesti konstruktiivista.
Tdamén pohjalta tutkimustani voi luonnehtia konstruktion re-
konstruktiona. Toisin sanoen subjekti (kertoja) tekee konstrukti-
on omasta menneisyydestddan kertomustilanteessa (haastattelus-
sa). Tutkimukseni tavoitteena on uudelleen konstruoida alkupe-
rainen konstruktio ja kontekstualisoida se suhteessa aikaan, niin
muisteltuun aikaan kuin my6s muisteluaikaan eli kerrontahet-
keen. Muistitieto on kuitenkin menneisyydestd kerrontahetkessa
tuotettuja tulkintoja, joita tutkija tulkitsee. Historiantutkija Saara
Tuomaala on osuvasti kuvannut muistitietotutkimusta “tulkinta-
na tulkinnoista”'®*

Historiantutkimuksen perinteisessa ldhdekriittisessda katsan-
nossa on painotettu alkuperdislahteitd, joilla on pyritty tuotta-
maan varmaa tietoa menneisyydesta. Perinteisessd ndkemyksessa
lahdekritiikki on ymmarretty dokumentin totuuspohjan arvioin-

184 Fingerroos 2010, 69; Lyotard 1984, xxiii-xxiv.
185 Teris 2011, 184-186; Fingerroos 2010, 60; Terds 2018.
186 Jouhki 2020, 64.

187 Abrams 2016, 54; Teris ja Koivunen 2017; Savolainen ja Taavetti 2022, 19;
24-25; Kurvinen ja Yoken 2022, 47-72.

188 Tuomaala 2004, 19.
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tina. Tamdn perinteisen ldhdekritiikin ndkokulmasta muistitie-
toldhteet nayttaytyivat ongelmallisina ja epéluotettavina. Jorma
Kalelan mukaan léhteitd voidaan lukea myds toisella tapaa, jol-
loin ndkokulma keskittyy sithen, miten henkilé muistaa véarin.
Menneisyyden ldhteiden kritiikissd ei endd valttamatta tarkoiteta
yksittéisten lahteiden luotettavuuden arviointia vaan sitd, minka-
laista tietoa kyseinen lahde tutkittavasta ilmiostd vilittad ja mik-
si. Kalelan mukaan lahdekritiikin sijaan tulisikin puhua lahteiden
lukemisesta.'®® Muistitiedossa olennaista on varman tiedon sijaan
hedelmallinen tieto'°; Alessandro Portellin usein lainatun sitaa-
tin mukaisesti oral historyssa keskeistd on ymmartad kertojan
sanoman lisdksi, miksi se on sanottu ja mité se tarkoittaa."””! Tut-
kimukseni tavoitteena on asettaa yksittdiset ldhteet laajempaan
kulttuuriseen ja ajalliseen yhteyteen. Tdma ilmenee analyysissani
muistelukerronnan kontekstualisointina ja eri lahderyhmien ris-
tiin lJukemisena.

Aineiston analyysin voi jakaa tutkimuksessani kolmeen vai-
heeseen. Ensinndkin keruuvaiheen alustava analyysi, johon sisél-
tyvidt haastattelutilanteen tapahtumat ja niisté kirjoitetut haastat-
telumuistiinpanot. Perinteisesta historiantutkimuksesta poiketen
alustava analyysi on luonteeltaan dialogista, haastatteluhetkeen
ja sen dynamiikkaan pohjautuvaa, jolloin tutkija-haastattelijan
lisaksi myos kertoja-haastateltava osallistuu analyysintekoon.
Tama poikkeuksellisuus, jonka yhdistdn yhteisen tekijyyden ide-
aan, on myos olennainen havainto tutkimuksessani. Alustavaan
analyysiin lukeutuu myds aineiston litterointi, johon osallistuin.

Toinen analysointivaihe alkoi aktiivisen keruuprosessin péa-
tyttyd ja sithenastisen kokoelman litterointien valmistuttua. Tés-
sd vaiheessa aloitin aineiston varsinaisen laadullisen analyysin la-

189 Kalela 2000, 90-91. Jouhki 2020, 82-83.
190 Kalela 2000, 91.

191 “Oral sources tell us not just what people did, but what they wanted to do,
what they believed they were doing, and what they now think they did”
Portelli 1991, 50. Abrams 2016, 1
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hiluvun'®? periaatteella. Analyysini koostui useista lukukerroista,

joista ensimmadiselld pyrin saamaan kokonaiskuvan aineistosta
ja muodostamaan lahtokohdat aineiston luokittelulle ja tyypitte-
lylle. Aineiston luokittelun ldhtokohtanani on aineistolahtoisyys,
jolla tarkoitetaan, ettd luokittelussa kéytetddn mahdollisimman
vahian vikivaltaa tekstid kohtaan, ja jonka tavoitteena on luokitel-
la aineistosta itsestddn nousevilla kategorioilla.'*® Firabelit ilmio-
nd sijoittuvat tyontekijoiden arkitodellisuuteen, joka muodostaa
tutkimuskohteeni. Tutkimuskohteen ja tutkijan kasitteistéjen
erot on syytd huomioida, jotta tutkija ei tuo omia luokittelujaan
tutkimuskohteen teksteihin. Erottelua voi kuvata amerikkalaisen
antropologi ja kielitieteilija Kenneth Piken kehittamilld termeilld,
jolloin tavoitteena ei ole ollut tehd4 tutkijan luomia etic-tyyppisid
luokitteluja vaan tutkimusaineistosta nousevia emic-tyyppisid
luokitteluja.'**

Emic- ja etic-kdsitteet auttavat havainnollistamaan haastatte-
luaineiston muodostumisprosessia ja alustavan analyysin teke-
misté jo haastatteluprosessin aikana. Italialainen historiantutkija
Carlo Ginzburg kiénsi Piken kehittdmit emic- ja etic -kisitteet
historiantutkimuksen ominaiseen, etic-muotoon vertaamalla nii-
ta tutkijoiden alustaviin tutkimuskysymyksiin, jotka ovat vista-
mattd anakronistisia. Alkuperdiset tutkimuskysymykset muovau-
tuvat tutkimusprosessin aikana uudelleen uusien todisteiden ja
vastausten pohjalta. Nédin kysymykset muotoutuvat menneisyy-
den toimijoiden kielelld ja liittyvét heidan yhteiséilleen ominai-
siin kategorioihin.'”® Haastatteluaineistoihin perustuvassa muis-
titietohistoriassa tutkija muodostaa tietojensa pohjalta tutkitta-
vasta ilmidstd kuvan, joka toimii perustana tutkimuskysymysten
ja haastattelukysymysten luomiselle. Téltd osin tutkimusproses-
sin lahtokohta on tutkijavetoinen. Tutkimusprosessin eli tdssa ta-

192 Lahiluvulla tarkoitetaan useassa vaiheeseen jakautuvaa lukemista, jossa en-
simmadisen lukukertaa seuraa tulkintaa muuttavia, syventavia tai kiistavia
lukukertoja. Poysd 2015.

193 Alasuutari 2011, 93.
194 Pike 1967, 37-39; Alasuutari 2011, 94.
195 Ginzburg 2013, 97-114.
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pauksessa haastatteluiden kdynnistyessa tutkija-haastattelija ryh-
tyy luomaan yhdessa haastateltavan kanssa yhteistd kuvaa men-
neisyyden ilmiostd. Haastatteluiden kertyessd etic-kysymykset
synnyttavit emic-vastauksia ja sitd mukaa myos tutkijalle uusia
emic-kysymyksid sekd toisinpdin. Ginzburgin mukaan anakro-
nismin vaara on kuitenkin historiantutkimuksen riskina aina, jos
tutkijoiden ja tutkittavien sanojen erot jaavdat huomioimatta.'*
Niin varsinaiset tutkimuskysymykset saivat muotonsa haastatte-
luprosessin aikana, jolloin my0s aineiston analyysi ja tutkimus-
kohteen ymmarrys syventyivit haastattelu haastattelulta.

Toisella lukukierroksella keskityin luokittelemaan ja teemoit-
tamaan sdahkoisessda muodossa olevan aineistoni eri vérisilla fon-
teilla ja erillisilld muistiinpanoilla. Tdssé vaiheessa kirjoitin myds
ensimmaisen viitoskirja-artikkelini, jossa keskityin firabelitoi-
den aiheisiin ja niiden muuttumiseen yhteiskunnan rakenteiden
murroksen myotd. Ensimmadisen artikkelin valmistumisen jal-
keen otin kayttoon laadullisen analyysin helpottamiseksi kehite-
tyn NVivo-ohjelmiston.'”

Analyysin kolmatta vaihetta maérittdd aineiston analysointi
tietokoneohjelmiston avulla. NVivo on kaupallinen laadullisen
tiedon analyysin tietokoneohjelmisto, joka helpottaa tutkijaa jér-
jestimdin, analysoimaan ja 10ytimaén kategorioita laadullisesta
datasta, kuten haastatteluista. Tallensin tekstimuotoon litteroidun
haastatteluaineistoni NVivoon ja ryhdyin jasentaimdén aineistoa.
Luokittelin haastateltavat ammattiryhmien ja teollisuudenalojen
mukaisesti. Ohjelmisto mahdollistaa muun muassa monimut-
kaisten hakujen tekemisen tutkijan omien luokitusten ja sana-
hakujen yhdistelmina. Suurin hy6ty tutkimukselleni ohjelmiston
kaytostd oli aineiston teemoittamisessa ja eri narratiivien tunnis-
tamisessa. Luokittelin aineistosta toistakymmentd eri teemaa ja
narratiivia, jotka luokittelin omiin kategorioihin. Tamén tyoldan
vaiheen jilkeen saatoin napin painalluksella saada luettavakseni
jokaisen haastattelulainauksen, jossa kasiteltiin esimerkiksi tyon-

196 Ginzburg 2013, 97-114.
197 Kiitokset vinkista VTT, dosentti Tiina Lintuselle.
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johdon luvalla tehtyja firabeleja tai vaihtoehtoisesti niistéd firabe-
leista, jotka tehtiin ilman lupaa. Toisin sanoen tein Nvivon avulla
digitaalisen aineistokortiston, joka olisi ollut huomattavasti tyo-
ladmmin ja ndppdintarkkuutta vaativammin toteutettavissa myos
analogisin menetelmin.

2.2.6 Tutkimuseettiset ndkokulmat

Tutkimukseni eettinen perusta on tutkijan ja tutkimukseeni osal-
listuneiden haastateltavien vdlinen luottamus. Luottamus pohjau-
tuu haastateltavien kunnioittamiseen niin autonomisia yksiléina
kuin yhteisonsa edustajina. Tutkimukseni eettiset ndkokulmat
jakautuvat haastateltavien suhteeseen tutkimuksen tekijan kol-
meen erilliseen institutionaaliseen rooliin tutkimuksessa: haas-
tattelijana, tutkijana ja arkiston edustajana. Kolme institutionaa-
lista rooliani limittyvit toisiinsa, mutta eivdt kuitenkaan tdysin
kitkatta. Jokaisen roolin nakokulmasta tarkein tutkimuseettinen
periaatteeni on haastateltavien kunnioittaminen; olemalla rehel-
linen niin haastateltavia kuin tutkimuksen yleis6d kohtaan.
Tutkimuseettisen pohdinnan perustana on toiminut Tutkimu-
seettisen neuvottelukunnan (TENK) madrittdima hyva tieteelli-
nen kéytanto ja Ihmiseen kohdistuvan tutkimuksen eettiset pe-
riaatteet. Vaikka toimin haastatteluaineiston ja muistitietokeruun
kokoajana ja piddtin embargo-oikeuden aineiston tutkimus-
kayttoon, sitouduin noudattamaan Ty6vden Arkiston ja Tyova-
en muistitietotoimikunnan maérittelemia eettisid periaatteita.'®
Tyovien muistitietotoimikunnan aineistojen kdyttosaannén mu-
kaan tutkija “sitoutuu kéyttdmaan aineistoa niin, ettei aiheuta
vahinkoa tai halvenna henkil6d, jota aineisto koskee, tai hanen
laheisidan. - — Kertojien koko nimet ja muut tunnistetiedot on

198 Varantola 2012; Tutkimuseettinen neuvottelukunta (TENK) 2019; Savolai-
nen 2015, 45.
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muutettava tai héivytettdva ellei asiasta toisin sovita Tydvien
muistitietoimikunnan sihteerin kanssa.”'*’

Eettinen pohdinta ldpdisee kokonaisvaltaisesti tutkimuspro-
sessini, joka alkoi haastatteluiden suunnittelemisesta eettisesti
kestavalld tavalla. Pyrin luomaan haastatteluprojektista mah-
dollisimman avoimen haastateltavien itsemadrdamisoikeuden
takaamiseksi. Avoimuuteen sisdltyi tutkimukseni tavoitteiden
kuvaaminen siind méarin kuin se oli mahdollista hankkeen alku-
vaiheessa. Haastateltavat valikoituivat hankkeeseen ilmoittautu-
malla vapaaehtoiseksi keruun esittelytilaisuudessa. Tilaisuudessa
esittelin tutkimushankkeeni ja sithen liittyvan muistitietokeruun.
Kerroin myds avoimesti omasta taustastani ja edustamistani in-
stituutioista, Turun yliopiston Suomen historian oppiaineesta
ja Tyovden Arkistosta. Avasin omaa monitahoista rooliani tut-
kimushankkeessa muistitietotutkijana, joka tekee haastattelut
sekd analysoi haastatteluaineiston, seka aineiston tallentamisesta
vastaavana arkistotutkijana. Tarkemmin eriteltynd roolini jakau-
tuu muistitietohaastattelijaan, muistitietotutkijaan ja arkistotut-
kijaan. Tavoitteena oli toimia hyvén tieteellisen kdytannén mu-
kaisesti ja informoida haastateltavia, miten tutkimus toteutetaan
ja miten kerattyja tietoja sdilytetddn sekd kaytetdan.”*® Haastatel-
tavien informointi toistui tutkimusprosessin eri vaiheissa, ensin
esittelytilaisuuksissa, sitten varsinaisissa haastatteluissa ja lopulta
haastattelulitteraatioiden tarkistus- ja arkistointisopimuksen so-
pimisvaiheessa.

Kuvasin hanke-esittelyissd haastatteluaineiston tulevan elin-
kaaren, ensin viitoskirjani tutkimusaineistona ja sitten arkistoon
tutkimuskayttoon tallennettavana muistitietoaineistona. Aineis-
ton elinkaaren kuvaaminen on ensisijaisen tarkeda, silld vaikka
haastateltavat ymmartavit aineiston tulevan osaksi vaitoskirjatut-
kimusta, jonka ldhtokohdat ovat heiddn tiedossaan, on mahdo-
tonta ennakoida arkistoon tallennetulle aineistolle mahdollisesti
tehtdvid tutkimuksia tulevaisuudessa. Témén takia on tarkeda

199 Tyovien Arkisto - Ty6vden muistitietotoimikunnan kiyttosaannot; Tyova-
en Arkisto: http://yksa.fi/100202/167110933865200/. Viitattu 7.2.2024.

200 TENK 2009.
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kuvailla haastateltaville TENK:in ohjeistus hyvésta tieteellisesta
kaytannostd ja humanistisen, yhteiskuntatieteellisen ja kayttayty-
mistieteellisen tutkimuksen eettisistd periaatteista, joihin arkis-
toaineistojen tutkijat sitoutuvat.?*' Koin velvollisuudekseni luoda
haastateltaville luottamusta tutkimusta ja tutkimusinfrastruktuu-
ria kohtaan.

Tutkimuksen avoimuudessa haastateltavien oikeus saada tie-
toa tutkimuksesta saattaa olla ristiriidassa tutkijan intressien
kanssa. Tutkijan pelkona saattaa olla tutkimusaiheen liiallinen
avaaminen haastateltavalle ennen varsinaista haastattelutilannet-
ta, jolloin haastattelija vaikuttaa kertojaan luomalla valmiin ke-
hyksen aiheesta. Tutkijan luoma kehys puolestaan saattaa ohjata
haastateltavan kerrontaa.”* Pelko liittyy muistitietotutkimukselle
tyypilliseen sisd- ja ulkopiirildisen jaotteluun. Muistitietotutkijoi-
den tutkimusetiikkaan liittyvia pelkoja oppihistoriallisesta nako-
kulmasta analysoineet Anna Sheftel ja Stacey Zembrzycki tiivis-
tivat muistitietohistorioitsijoille tyypillisid huolia: “mitéd luotta-
muksen rakentaminen oikeastaan tarkoittaa? — — Kuinka paljon
valtaa olemme valmiita antamaan niille, joiden kanssa tydsken-
telemme?” Sheftelin ja Zembryckin mukaan tutkijan sitoutumi-
nen tutkimusprosessiin pakottaa heiddt kohtaamaan oral history
-tutkijoille tyypillisen pelon siitd, toimiiko jaettu tekijyys todella
kaytannossd, ja mitd tapahtuu, jos se ei toimikaan.*” Sheftel ja
Zembrycki kuvaavat Michael Frischin maérittelemén yhteisen te-
kijyyden (shared authority) nykytutkijoiden toistelemaksi mant-
raksi, jonka alkuperdinen merkitys on kadonnut. Linda Shopesin
mukaan Frischin madrittelemaédn yhteiseen tekijyyteen kuuluu,
ettd haastattelun ytimessa oleva kriittinen vuoropuhelu omak-
sutaan osaksi haastattelua ja vastustetaan useille haastatteluille
ominaista kunnioittavaa kohteliaisuutta. Yhteiseen tekijyyteen
kuuluu sen sijaan luoda haastattelutilanteelle sellainen dynamiik-
ka, jossa haastattelija ja kertoja voivat vapaasti “sopia olevansa

201 Varantola 2012; TENK 2009.

202 Pohdintaa tutkijan vaikutuksesta kertojiin haastatteluissa. Naarminen
2018, 97.

203 Sheftel ja Zembrzycki 2016, 350-351.
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eri mieltd” ja esittdd vaikeita kysymyksid, jotka saattavat aiheut-
taa epamukavuutta kertojalle ja my06s haastattelijalle. Toisin kuin
usein vditetddn, Frisch ei tarkoittanut tekijyyden jakamista (sha-
ring). Tekijyys ei ole tutkijan jaettavissa vaan jo jaettu.?** Tutkijan
(tutkimuseettinen) varovaisuus ja haastateltavan liiallinen kun-
nioitus saattaa helposti johtaa haastatteluihin, joissa haastattelija
ei uskalla haastaa haastateltavaa. TAllaisissa tilanteissa on riskina,
ettd tutkija muuttuu tutkittavan (yhteisén) danitorveksi ja toimii
eettisesti vadrin omaa yleisdaén ja tiedeyhteisod kohtaan.
Tutkimusprosessini pohjalta allekirjoitan Sheftelin ja Zem-
bryckin tekemit yleistykset muistitietotutkijoiden peloista. Tut-
kimuksessani ne liittyivdt ldheisesti tutkijan ja haastateltavien
erilaisiin kasityksiin tutkimusaiheen, firabelitéiden sensitiivi-
syydestd ja tutkimusaiheen esittelystd haastateltaville. Tutkijana
koin aiheen sensitiiviseksi, koska se on epamaaréisesti maaritelty
ja heikosti tunnettu tehdaskontekstin ulkopuolella. Haastatelta-
vat puolestaan kokivat firabelit tavanomaisena tydeldmén arkeen
liittyvdna ilmiona, eivétkd he kokeneet niité erityisen arkaluon-
toisina. Témad ristiriidan avaaminen osoittautui niin merkittavak-
si, ettd siitd tuli yksi tutkimustehtavistani. [Imién tutkiminen ja
tyontekijoiden nakokulman esiintuominen vahentdd vaarinym-
martdmisen ja leimautumisen riskid. Osoituksena aiheen arka-
luontoisuuden véhiisyydesta haastateltaville on, ettéd lahes kaikki
haastateltavat osallistuivat keruuhankkeeseen omilla nimilldan
ja sallivat aineiston arkistoimisen nimitietojen kanssa.”*> Sheftel
ja Zembrzycki tulkitsevat tutkijoiden pelon liittyvan tutkijoiden
haluun suojella kertojiaan; pelko epdonnistua tutkijana ja pettda
kertojamme ja aiheuttaa heille vahinkoa. Muistitietotutkijoiden
pelko siitd, ettd he vahingoittavat kertojia ja heiddn yhteisojdan,
liittyy yhteiseen tekijyyteen. Sheftelin ja Zembryckin mielestd
muistitietotutkijoiden pyrkimys luoda mahdollisimman eman-
sipatorinen ja yhteistoiminnallinen tutkimusprosessi tormaa
sithen, ettd haastatteluilla on mahdollisuus vaikuttaa vakavasti

204 Sheftel & Zembrzycki 2016; Shopes 2014, 265-266.
205 Pesonen 2023.
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haastateltavien eldméan. Nédiden mahdollisuuksien selvittami-
seen kuuluu myo6s tasapainoilu oman késityksemme kanssa siitd,
miké on eettisesti oikein ja mika ei. Tutkijat joutuvat kuitenkin
lopulta kantamaan vastuun siitd, mita tarinoita voidaan tai ei voi-
da tallentaa, koska uskomme niiden haittaavan haastateltavien
asemaa.>

Haastatteluddnitteiden litteraatiot lahetettiin kertojille hyvak-
syttaviksi ennen aineiston kéyttoonottoa ja arkistointia. Téssa
vaiheessa kertojilla oli mahdollisuus tehda litteraatioihin korja-
uksia tai poistoja. Litteraatioihin tehtiin vahan muutoksia, yleen-
sa haastattelussa mainittujen henkildiden nimien tdydentamisia
tai poistoja ja tyovilineiden ja -tehtdvien kirjoitusasujen korja-
uksia. Merkillepantavaa on, ettd sisallollisia muutoksia ei tehty.
Tyovden muistitietotoimikunnan kaytdnto, jossa haastateltavat
voivat halutessaan editoida haastattelulitteraatiota, on oral his-
tory -suuntauksen piirissd poikkeuksellinen. Esimerkiksi Ales-
sandro Portelli nostaa haastatteluhetken ainutlaatuisuudessaan
oral historyn ominaispiirteeksi, jota ei saa jélkikéteen editoida.
Tdssd koulukunnassa korostetaan suuntauksen tiedon suullista
“oraalista” muotoa ja kerronnan ainutlaatuisuutta objektiivisuu-
den sijaan.*”” Ty6vaen muistitietotoimikunnan kéytanto perustuu
arkiston tavoittelemaan avoimuuteen ja luottamukseen haastatel-
tavien kanssa. Ndin haastateltavat saavat viimeisen sanan haastat-
telijan kanssa tuottamaansa aineistoon.*®

Siséllon sijaan useampi haastateltava koki litteraatioiden kieli-
asun kiusallisena. Muistitietoaineistoille on tyypillistd, ettd puhe-
kielen suora litterointi saattaa tuntua haastateltavista vaikeasel-
koiselta ja vieraalta. Haastateltavat saattavat kokea tekstimuotoon
kirjoitetun puheen tuottavan heistd "holmon” kuvan.?” Puhekie-
len katkonaisuus ja tdytesanojen kayttaminen olivat muutamalle

206 Sheftel & Zembrzycki 2016.
207 Portelli 1991, 45-59.

208 Aineiston keruu noudatti Tutkimuseettisen neuvottelukunnan ihmistie-
teille médrittelemia eettisen ennakkoarvioinnin periaatteita. TENK 2019.

209 Naarminen 2018, 53-54. Muistitietohaastatteluiden litteroinnin ongelmal-
lisuudesta ks. lisdd Portelli 1991, 47-49.
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haastateltavalle jarkytys, minka vuoksi he aluksi kielsivét haastat-
teluidensa tallentamisen. Litteroinnin pyrkimys autenttisuuteen
saattoi nousta liian suureen rooliin joidenkin kertojien mielessd,
ja ndin he saattoivat kokea tyylin heikentdvin uskottavuutta itse
kerrotulta asialta.”® Lopulta hekin myo6nsivit aineiston kaytto- ja
tallennusoikeuden haastatteluilleen perusteltuani heille aineiston
kayttotarkoituksen ja -tavan menneisyyden kuvaajana heidan na-
kokulmastaan sekd haastateltavia kunnioittaen.

Litteraatioissa kdytetyn kielen autenttisuudella ei ole kovin
suurta merkitystd tutkimukselleni, mutta tutkimusaineiston ar-
kistoimisen ndkokulmasta pyrkimys autenttisuuteen on oral his-
tory suuntaukselle tyypillistd. Sheftelin ja Zembryckin mukaan
oral history -suuntauksen alkuvaiheessa tutkijoita ohjasi pyrki-
mys vakiinnuttaa oral historyn asema erdinlaisena arkistokay-
tantond ja legitimiteetin vakiinnuttamiseksi alan ensimmaisissa
ohjeissa keskityttiin taydellisen haastattelutallenteen luomiseen.
Miké edellytti koko haastattelutilanteen nauhoittamista, sana-
tarkkoja litteraatioita, jotka hyvéksytettiin kertojilla ja lopul-
ta padstiin sopimukseen, jossa kunnioitettiin kertojien toiveita
haastattelujen sisdllostd ja tulevasta kaytostd.”!Arkiston ndko-
kulmasta litteraatioilla pyritdan palvelemaan mahdollisimman
heterogeenista tutkijajoukkoa, vaikka, kuten Lynn Abrams muis-
tuttaa, harvoin yhdelld litteraatiolla voidaan miellyttda kaikkia
mahdollisia tutkijoita, silld kielitieteen ja folkloristiikan tutkijoi-
den intressit saattavat poiketa hyvinkin suuresti historiantutkijan
intresseista.””* Loppujen lopuksi tutkimukseni ldhtokohta on kui-
tenkin ymmartda haastateltavia ja tehda heiddan kokemuksensa
ymmarrettaviksi tutkimuksen avulla.

210 Oral history -suuntauksessa on 1970-luvulta lahtien ollut vallassa pyrki-
mys autenttisuuteen ja uskollisuuteen haastattelupuhetta kohtaan, silld se
on koettu tuovan oral historyn asteen ldhemmas todellisia tietoja. Haastat-
telun kielen imitointi korostaa myds aineiston omalaatuisuutta verrattuna
kirjallisiin ldhteisiin. Abrams 2016, 12, 20.

211 Sheftel ja Zembrycki 2016, 341.

212 Abrams 2016, 14.
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Haastateltavien kanssa solmituissa arkistointisopimuksissa
madritelldan aineiston kayttoon liittyvat rajoitukset. Haastatelta-
ville tarjottiin myo6s mahdollisuus tallentaa litteraatio arkistoon
anonymisoituna, mutta vain kolme kertojaa pyysi sitd. Vaikka
enemmisto haastateltavista myonsi luvan viitata haastatteluihin
heidin nimilladn, viittaan haastateltaviin vain arkistotunnisteilla
ja haastateltavan syntymévuodella. Suomalaisessa muistitietotut-
kimuksessa nimien julkaiseminen on nykyaédn harvinaista. Haas-
tateltavien henkilollisyyden paljastaminen ei olisi tuonut mer-
kittavaa lisaarvoa tutkimukselle, ja yhdenmukainen viittaustapa
estdd vadrinymmarrysten syntymisen. Tutkimukseni ndkokulma
kohdistuu tyoldisiin yhteisond, ja siitdkin syystd yksiléiden tun-
nistaminen ei ole tutkimukselle olennaista. Tutkijan on ensisijais-
ta ymmartad, ettd haastateltavien kerronnalla on merkitystd haas-
tateltavan koko yhteisolle, sielld eldneille ja eldville sekd heidan
sukulaisilleen, kuten Tikkakosken tehdasyhteis6d tutkinut folklo-
risti Niina Naarminen on todennut. Sen takia eettisesti tarkeintd
on, miten heistd ja heitd koskevista asioista kirjoitetaan.*"?

213 Naarminen 2018, 56-57.
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3. Firabelitoiden muistitietohistoria

3.1 Firabelityot muistitiedon perusteella

Tutkimukseni yhtend tavoitteena on maarittad, mitd firabelityot
ovat tyontekijoiden ndakokulmasta. Lahtokohtani oli aikaisempi
tutkimus ja aiemmin kerdtyn muistitiedon fragmentit firabeli-
toistd. Niiden pohjalta ryhdyin valmistelemaan firabelit6itd ka-
sittelevdd muistitietokeruuta. Jo ensimmadisissa haastatteluissa ja
ryhmikeskusteluissa kavi selviksi, ettd ilmi6 tunnetaan eri nimi-
tyksilld eri paikkakunnilla.

Keruun ensimmidisessd ryhmikeskustelussa, joka jérjestettiin
Kuusankoskella Tyonumero sataviis nayttelyn yhteydessd, galle-
rian vetdjd Vesa Parvinen avasi keskustelun perustelemalla nayt-
telyn nimen syntyhistoriaa:

Vesa Parvinen: No nyt me tietysti ollaan Kuusankoskella ja mulle
on kerrottu ndin, ettd tahan valittiin sataviis tdhdn nayttelyn ni-
meksi sen takia, ettéd tdd sataviis on ollu talldinen tyénumero...
(=-)

VP: Joo. Nain mullekin niinkun tarina kerto, tai historia tai etta.
Se oli jonkun suusta joskus vain sanottu, ettd milld ty6-, kustan-
nuspaikalla teet; ettd tehddédn sataviisi.

Ryhmakeskustelija: (...) kulki ni oli sotevan tyot. Elikka sotakor-
vaustoistd niin se kulki sotevan t6ind vieldki.**

Keskustelun jatkosta ilmenee, ettd Voikkaan tehtaalla firabeleis-
ta kdytettiin sataviisi-nimitystd, kun taas Kymiyhtion Kuusaan-
niemessa sijainneella tehtaalla kéytettiin sotevantyd -termia.

214 TMT: 12657, TA.
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Sotevan tyolld viitataan sotakorvausteollisuuden valtuuskuntaan,
joka oli Suomen Neuvostoliitolle tuottamien sotakorvausten suo-
rittamista koordinoiva virasto. Valtuuskunnan rutiinitehtévia
hoiti Soteva-niminen virasto.””* Soteva-termin muodostuminen
kuvaamaan tyontekijoiden omaan kiyttoon tekemid oheistdita,
joita oli kutsuttu jo ennen toista maailmansotaa firabeleiksi, on
mielenkiintoista. Omien tdiden samaistaminen sotakorvauksiin
kertoo hauskalla tavalla tehdaskulttuurin tyopaikkahuumorista
ja -kulttuurista ja ilmion yleistymisestd sodan jélkeisessd Suo-
messa.”'® Omien toiden samaistaminen sotakorvaustéihin kertoo
tyontekijoiden suhtautumisesta sotakorvauksiin: Tkdan kuin ne
olisivat epdkaupallisia, yhtion menettdmia toitd, kuten firabelit.
IImién samaistaminen sotakorvauksiin liittyy rahvaan kulttuu-
rille ominaiseen kiistdmisen kulttuuriin. Alun perin italialaisen
folkloristin Luigi Lombardi-Satrianin luomalla kasitteelld kuva-
taan rahvaan moninaista tapaa ilmaista vastarintaista suhtautu-
tin Seppo Knuuttilan mukaan kiistimisen kulttuurilla viitataan
kerronnan tapoihin ja sanontoihin, joiden avulla alisteisessa ase-
massa olevat kyseenalaistavat vallanpitéjien esittiman virallisen
totuuden, toistamalla sarkastisesti véritettya fraseologiaa.*'’
Niiden tietojen ja pro gradu -tyoni pohjalta maarittelin fira-
belikeruun (2016) keruukutsussa, ettd firabelity6t ovat tyonteki-

215 Sotakorvausjdrjestelmastd ja sen synnystd ks. Sahari 2018, 213-236.

216 Firabelitoiden yleistymiseen saattoi vaikuttaa myos jatkosodan asemasota-
vajheessa sotilaiden tekemit puhdety6t ja niihin liittyvé perinne. Rintama-
linjan vakiinnuttua sotilaille jai luppoaikaa, jota taytettiin kirjallisuudella,
kisailuilla seka korttipeleilld ja puhdetéilld. Ndamé niin sanotut korsutyot
on helppo rinnastaa firabeleihin: niitd my6s tehtiin hukkamateriaaleista ja
niiden tekeminen mahdollisti itsensd toteuttamisen ja tylsyyden turrutta-
misen. Kleemola 2017, 206-210. Lisd4 sota-ajan puhdetdistd ks. Kleemola
et al. 2019 ja Steffa & Steffa 1981. Sodan jalkeen kasvava metalliteollisuus
tyollisti maaseudun pientilallisia sekd osa-aikaistyovoimaa kaupunkeihin,
ja uudet tulokkaat toivat mukanaan maaseutuyhteiséjen talkoo- ja puhde-
toiden synnyttdiman asennemaailman. Kiitos tastd huomiosta ja muistakin
kommenteista vaitoskirjani esitarkastajalle FT, dosentti Antti Maliselle.

217 Knuuttila 1992, 71-77.
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joiden “tehdasteollisuudessa sotien jilkeen tekemid oheistoita,
jotka tyontekija teki yleensa itselleen, tyOpaikallaan, tyopaikan
vdlineilld ja materiaaleilla” Médritelmén tarkoituksena oli suun-
nata keruu teollisuustyontekijoille, ja aikaisemman tutkimuksen
sekd muistitiedon perusteella keruussa kaytettiin teollisuustyon-
tekijoiden slangiin kuuluvaa firabeli-termid. Keruukutsua suun-
nitellessa oli jo tiedossa, ettd ilmio tunnetaan myos eri nimilla
eri paikkakunnilla. Tutkittavan ilmion tematiikka ilmeni keruu-
julistuksen ingressissd.*'® Keruuaineistossa ilmenee, ettéd kertojien
enemmisto kaytti ilmiosta firabeli-termia. Siitd huolimatta keruu-
kutsun sanavalinnat koettiin himmentévind ja jopa provosoivina
joidenkin vastaajien keskuudessa. Aineiston perusteella firabelin,
ja sen kielellisten muunnelmien, kdytté ilmion ainoana nimi-
tyksend on tyypillistd rannikkokaupungeissa Kotkasta Vaasaan,
mutta sisimaakaupungeissa ja taajamissa, kuten Tampereella, Jy-
vaskyldssd, Mantéssd ja Imatralla, ilmiosta kdytettiin seka firabeli-
ettd soteva-nimitystd.”’* Soteva- tai sotevantyo-nimitys korostui
Kuusankoskella ja Valkeakoskella, joista jalkimmaisestd kaupun-
gista kotoisin olevat kertojat jopa provosoituivat firabelitermin
kaytosta keruukutsussa.”” Paikkakunnalla jarjestetyn ryhmékes-
kustelun osallistujat korostivat firabelitoiden tarkoittavan tyo-
ajan ulkopuolisia sivut6itd. Erds ryhmakeskusteluun osallistunut
kertoja osallistui keruuseen myos kirjoittamallaan muistelmalla.
Kirjoituksessaan hén haastoi keruukutsun méaritelmén firabeli-
toistd tyontekijoiden itselleen tekemind oheist6ina kirjoittamalla
nuoruudessaan tekemistddn sivutdistd. Merkillepantavaa on, ettd
valkeakoskelaiset eivét kuitenkaan kiistdneet varsinaisen ilmion

218 “Loytyyko teiltd itse tehty perunamuussinuija tai savustuspontto? Teitkd
itse tyopaikalla tavaroita omaan kaytt66n? Antoiko tyonjohtaja hiljaisen
hyviksynnan omille toille vai tehtiinké niitd salaa?” Firabelikeruun keruu-
kutsu, 2016, Firabelikeruun liiteaineistot, TMT, TA.

219 60 kertojaa kéyttdd ilmiostd firabeli-nimitystd tai sen kielellistd muunnel-
maa, 20 kertojaa kdyttdd soteva tai sotevantyo -nimitystad ja 8 kertojaa kayt-
tda satavitos-nimitysta.

220 Olen esittinyt seuraavan esimerkin Katri Kivilaakson ja Riikka Taavetin
kanssa kirjoittamassani yhteisartikkelissa. Kivilaakso et al. 2022, 105.
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olemassaoloa vaan madrittivit uudelleen keruukutsussa kaytetyn
termin paikallisella sisallolld.?*!

IImion tutkiminen, ja siitd kertovan muistitiedon kerddminen,
edellyttad ilmion mairittelemistd ennen varsinaista keruuta. Ris-
kind tdssd, kuten muistitietokeruissa usein on, ettd kertojat hy-
vaksyvit ilmion médritelmédn annettuna, eivitkd kyseenalaista
tutkijoiden luomaa ja tuomaa (etic) kehysté. Tuolloin kertojat so-
vittavat omat kokemuksensa keruukutsun valmiiseen kehykseen,
jolloin tutkija puolestaan kiyttdd kertojia oman hypoteesinsa
todistamisen papukaijoina. Taméan harhan valttdmiseksi ja mah-
dollisesti korjaamiseksi sekéd kertojien oman ddnen tavoittami-
seksi tdydensin firabelikeruun aineistokokoelmaa Yhteen hitsattu
porukka -muistitietokeruun yhteydessd. YHP-keruun kysymys-
runkoon liséttiin firabelitoita késittelevda kysymys, joka esitettiin
haastattelun lopuksi ylimédardisend kysymyksend. Kysymyksen
ideana oli, ettd haastattelija ei erikseen kehystinyt firabeleja il-
mion4, jolloin vastuu ilmion selittamisesta siirtyi kokonaisuudes-
saan kertojalle:

PP: No semmosta voisin vield kysyd tahin, nyt ollaan kdyty ndma
keruukysymykset mutta vield tosta omasta tutkimusaiheestani,
niista firabelitoista. Onko niistd, onko tuttu ilmio?

Haastateltava: No ei, siis mitd noita harrastuksia sitten on ollut, ei
mulla oo mitddn sen ihmeempéd ole ettd. Niitd on nyt tdssd vield
pikkusen jatkettu tavalla taikka toisella.

PP: Mutta ei sité sielld Lokomossa sitten niitd sotevan toitd?
Haastateltava: Jaa, no juu! Kylldhédn niité tehtiin totta kai, ainakin
savustusponttojd, jos ei muita.*

Tampereen Lokomolla tydskennellyt kertoja ei tunnistanut
ilmiota firabeli-nimitykselld, mutta tdsmennettydni kysymystd
sotevantyo-termilld kertoja ymmarsi kysymyksessa olevan hinel-
le hyvin tuttu ilmio.

221 Ryhmikeskustelu: TMT: 12674, TA; kirjoitettu muistelma: TMT: 12641,
TA.

222 TMT: 13055, TA.
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Yhteen hitsattu porukka -keruu toteutettiin kolme vuotta fi-
rabelikeruun jéilkeen vuonna 2020. Tuolloin olin jo analysoinut
firabelikeruun aineiston ja tunsin ilmion sekd emic- ettd etic-
termit. Tdémén takia ymmarsin tdsmentdd kysymysta nimedmalla
ilmion kertojayhteison (emic) termein sotevantyoksi. Toisessa
esimerkissa kehystdn ilmiota maéarittelemalld firabelityot tyon-
tekijoiden omaan kiayttoon tekemiksi oheistoiksi, jotka kertoja
kaantaa itselleen tutumpaan muotoon soteviksi:

PP: Joo. Hyvin tdsséd on kdyty nditd lapi nytten. Se verran mé voisin
tahdn nyt loppuun kyséstd, mi itse teen véitoskirjaa noista firaa-
belitoistd, eli tyontekijoiden omaan kiyttoon tekemdt oheistyot.
Kertoja: Niin, joo, sotevat.””

Edelld kuvattujen esimerkkien liséksi erds kertoja, joka ajoit-
ti sotevan uuden merkityksen omina t6ind syntyneen 1940- ja
1950-luvuilla sotakorvausteollisuuden lyhenteestd, méaritteli
sotevan tyon lomassa omaan kayttoon tehtyind toind, kun firabe-
lit puolestaan tehtiin ulkopuolisille.”*

IImiosta kaytettyd nimitystd mielenkiintoisempaa on se, miten
kertojat madrittavéit ilmion. Haastatteluiden ja muiden ldhtei-
den seka aikaisemman tutkimuksen perusteella firabelitéille on
ominaista, ettd ne ovat tyontekijéiden omaksi hyodykseen, ero-
tuksena normaalista tyonantajan hyodyksi tehdyistd, tyopaikalla
tyonantajan valineilld ja materiaaleista tekemia esineitd ja asioita.
Niitd on tehty oman ja lahipiirin kéyton lisaksi myos tyotovereil-
le, erindisille yhdistyksille, kuten ammattiyhdistyksille tai urhei-
luseuroille. Lahtokohtaisesti niiden tekeminen on ollut tydsaan-
noissé kiellettyd, mutta tyonjohto on usein hiljaa hyvaksynyt nii-
den valmistamisen.?”> Huomionarvoista on, etta firabelikeruun
ja sitd tdydentdvin YHP-keruun aineistot luovat sisallollisesti
koherentin kuvan firabelitdistd. Muistitiedon luonteenomaiseen

223 TMT: 13082, TA.
224 YHP; TMT: 13084, TA.

225 TMT: Firabelikeruu 2016; Yhteen hitsattu porukka 2020, TA. Pesonen
2014, 2015, 2016, 2017a, 2018, 2020, 2023.
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moniddnisyyteen kuuluu kuitenkin olennaisesti aineiston ristirii-
taisuus ja soraddnisyys, eikd siltd voikaan odottaa yksiselitteista
siséllollistda koherenssia. Sen sijaan tarkoituksena on kuvata ilmi-
On perusteita niin kuin kertojat ovat niitd kuvanneet ja esittda il-
mion merkitys kertojille. Ristiriitojen ja soraddnien valottamisen
avulla ilmiosté piirtyy monipuolisempi ja myds totuudenmukai-
sempi kuva.

3.2 Firabelit tehdastyokulttuurin osana

Artikkelissani IT esitdn tehtaiden lattiatason kdytantdjen muodos-
tumisen tehtaanomistajien maarittdmien tehdassadntojen pohjal-
ta. Vaikka tyonantajat madrittivat tyopaikan sadnnot ja pyrkivat
hallitsemaan teollisen tilan ja ajan kéyttod, eivét tyosaannot kui-
tenkaan kuvaa vallinneita olosuhteita vaan tyonantajien tavoitte-
lemaa ihannetilaa. *** Tehdastyon organisointi ja tyoldisten kont-
rolli on tyonjohtajien tehtdva. Tyonjohtajat vastaavat tyon suju-
vuudesta ja tyosdantdjen noudattamisesta lattiatasolla.

Jos tyontekijoiden tekemid firabelit6itd peilataan ainoastaan
tyOsadantoja vasten, ne ovat helposti tulkittavissa vain tyontekijoi-
den omapdisend toimintana. Totuudenmukaisemman kuvan lat-
tiatason toiminnasta saa, kun tyontekijoiden toiminnan peilaus-
pinnaksi asetetaan tyonjohtajat ja heiddn tulkintansa tyosddn-
noistd.””” Tuolloin ilmi6 néyttaytyy osana tyonjohtajien ja tyon-
tekijoiden paivittdisia kaytantoja ja yhteistoimintaa tydnantajan
madrittamassa tyOymparistossa.

Kaytin artikkelissani II tyontekijoiden toiminnan kasitteellise-
néd kehyksena Alf Liidtken Eigensinn kisitettd, ja tyontekijoiden
sekd tyonjohtajien yhteistoiminnan kuvaamisessa nojasin Michel
Antebyn organisaatiotutkimukseen soveltamaan harmaan vyo-
hykkeen toimintaan.””® Nama kaksi toiminnan kehystd eivit ole

226 Kettunen 2018, 56.
227 Pesonen 2018.
228 Pesonen 2018.
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taysin kitkattomasti yhdistettavissd, silld Eigensinn kuvaa tyoldis-
ten oman tilan ja ajan hallintaan ottamista, kun taas harmaan
vyohykkeen yhteistoiminnalla tarkoitetaan kahden (vastakkai-
sen) ryhmén moraalisesti tuomittavaa yhteistoimintaa. Eigensinn
kuvastaa tyontekijoiden autonomiaa, joka on yksilollista vaikka-
kin kollektiivisesti todennettavissa. Marcel van der Lindenin mu-
kaan Liidtken tulkinta Eigensinnistd “tarkoittaa kaikkia kayttay-
tymistapoja, joita yksilot osoittavat luodakseen jonkinlaista auto-
nomiaa, etdisyytta lyhytaikaisesti tai pidemmaéksi ajaksi ihmisten
valilla, itsensa ja ympdristonsa valilla, sekéd auktoriteetteihin ettd
omaan ympdristoonsa ja tyotovereihinsa” Siihen sisdltyy muun
muassa tyotovereiden kiusaaminen ja jaynén teko.””® Néiltd osin
firabelitdiden tekeminen ilmentdd tdsmaéllisesti tyontekijoiden
omapdisyyttd sekd autonomisuutta suhteessa tyopaikan toimin-
taperiaatteisiin ja sddnt6ihin, mutta onnistuakseen tyontekijat
tarvitsevat kumppanin, joka on valmis katsomaan firabelitoiden
tekoa ldpi sormien. Haastatteluaineistossa korostuu firabelitoiden
tekemisen yleisyys ja se, miten tyonjohtajat ovat katsoneet ilmio-
td lapi sormien. Siitd huolimatta haastateltavat korostavat usein,
ettd oikeita firabeleja tehtiin salaa ja ilman lupaa.

Tyontekijoiden omapdisyys korostuu haastateltavien kerto-
muksissa, joissa toistuu usein tyonjohdon myonteinen suhtautu-
minen firabeleihin ja tyonjohtajien myontamat luvat niiden te-
koon. Tyontekijoiden muistelupuheelle on tyypillistd, ettd taysin
luvallisten firabelien sijaan tyoldiset pyrkivét kiertamaan tai ylit-
tdmadn lupajarjestelmat omaksi edukseen.

Ja joihikkii oli sitten ihan niinku, jotkut kysy tyonantajalta luvan
ni sai jopa tehdkki. — — Luvan sai tehd yhen, nii sitd tehtii sitten
viaha usseempi kappale.”

Lupajdrjestelmien kiertiminen tai niiden soveltaminen tyon-
tekijoiden omaksi eduksi on helppo tulkita tyontekijoiden pyr-
kimyksend suojella omaa autonomiaa: turvata vaikutusmahdol-

229 Linden 1995, 290.
230 TMT: 12633, TA.
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lisuus arkipdivan politiikan kentélld.”®' Tutkimukseni laajentaa
tatd ndkokulmaa ottamalla huomioon my6s tyonjohdon osuuden
arkipaivan politiikan kentélld. Tyonjohdon ja tyontekijoiden har-
maan vyohykkeen yhteispeli parantaa kyseisten ryhmien vilista
solidaarisuutta. Yhteispelid kuvatessa on syytd huomioida tyon-
johdon johtava rooli siina.

Tyonjohdon motiivina harmaan vyohykkeen yhteispelille
tyontekijoiden kanssa on paivittdisen yhteistoiminnan sujuvoit-
taminen; tyonjohdon ja tyoléisten, toisin sanoen valvojien ja val-
vottavien, yhteishengen luominen sekd tydlédisten luottamuksen
voittaminen. Témad ilmentdd tyonjohdon ymmarrystd tehdas-
tyontekijoiden keskindisesti yllapitamalle tyopaikkakulttuurille,
jonka sisdista moraalista ja sosiaalista koodijarjestelméda noudat-
tamalla oli mahdollista paésté osaksi tyontekijayhteisod. Tehtaan
lattiatason sosiaalinen ympéristd6 muodostui tyontekijoiden kes-
kindisesti jakamasta ja ylldpitdmastd kulttuurista, joka koostuu
historiallisesti muodostuneesta ammatti- tai tyontekijaryhmien
keskindisestd tyopaikan sisdisestd sosiaalisesta verkostosta ja ver-
koston jasenten jakamista tavoista, arvoista ja moraalista. Tyova-
en tyopaikkakulttuuria tutkineen Paul Willisin mukaan tehtaiden
tyopaikkakulttuurissa tyontekijat pyrkivat palauttamaan oman
tyopanoksensa hallinnan ja epéavirallisesti kontrolloimaan tyo-
prosessia. Tehdaskulttuurille on ominaista pyrkia tavoitteen saa-
vuttamiseen epévirallisten tyoporukoiden sosiaalisella voimal-
la.>* Paidstiakseen tekemddn firabeleja tyontekijan tuli tutustua
tyOyhteis60n ja padstd osaksi sitd. Tehdastyon kaytdnnot ja tavat
opittiin vanhemmilta ty6tovereilta sosialisaatioprosessin myota.
Australialaisen folkloristi Graham Sealin tulkinnan mukaan fira-
belit ovat yhté aikaa erddnlainen initiaatio ammatin salaisuuksiin
ja perehdytys tyopaikan ja sen tyontekijoiden tapoihin. Seal luon-
nehti ilmiotd konkreettiseksi tulokseksi tyontekijoiden suhtautu-
misesta tyohonsa, tydpaikkaansa ja sitd valvoviin tahoihin, kun

231 Lupajérjestelmien kiertdmisestd Pesonen 2018, 39-41; 2020, 153. Arkipdi-
van politiikasta ja omapdisyydestd ks. Terds 2001, 87; Liidtke 1986, 155-
197; Ludtke 1993, 39-84.

232 Willis 1979, 185-198.
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firabeliesineet ovat puolestaan fyysisid ilmentymid enimmékseen
aineettomasta tyokulttuurista.*?

Kari Terdksen mukaan tyontekijakollektiivin perustana on
voimakas kunniakaisitys, joka sddtelee yhteison sisdisid sosiaali-
sia suhteita. Yhteiso sulki yhteisollisten normien rikkojat yhtei-
son ulkopuolelle. Tyonjohdon nédkékulmasta merkittévaa on, etta
tyotovereiden pettiminen on pahinta mitd tydvden moraaliopin
mukaan voi tovereilleen tehdd.?** Sallimalla tyontekijoiden, teh-
dastyon suuressa kuvassa vahdpatoiset, vilppikeinot, firabelityot,
tyonjohto pyrki osoittamaan olevansa tyontekijoiden kanssa “sa-
malla puolella” Asetelmaa voi myds tulkita kriittisemmin Jason
Dittonin ndkymaittomien palkkajarjestelmien teorian tapaan.
Dittonin teorian mukaan tyontekijat ovat selvasti alisteisessa ase-
massa, silld tydnjohto voi milloin tahansa viheltdd pelin poikki.
Viheltimalla pelin poikki tydnjohto siirtdd yksipuolisesti ilmion
tulkinnan palkka-varkausrakenteeseen, jossa varastaminen on
absoluuttisesti kielletty ja siitd seuraa aina sanktio.”*

Niin kuvattuna tyontekijoiden firabelit nayttaytyvit paivit-
taista tyon tekoa ja organisointia joustavoittavana ilmiond, josta
tyonjohdon lisdksi koko organisaatio on hydtynyt. Muistitiedon
perusteella tydldiset ovat kuitenkin halunneet korostaa omaa au-
tonomiaansa firabelitéiden tekemisessd. Tdssa suhteessa luvallis-
ten firabelitéiden tekeminen korostuu turhan paljon viitoskirja-
artikkeleissa, silla enemmisto kertojista kertoi kuitenkin luvatto-
mista firabelit6ista.>*

Lupakysymykset tulevat haastatteluissa esille erityisesti siind,
miten haastateltavat kertovat hankkineensa firabelit6ihin tarvit-
tavat materiaalit. Kaytdnnossa firabelitoiden tekemiseen tarvitta-
via raaka-aineita tehtailta 16ytyy riittdmiin, mutta niiden kaytto

233 Seal 2009, 38-39, 44-45.
234 Terds 2001, 48-81, 312-315; Willis 1979, 192.
235 Ditton 1977, 39-71.

236 Selvd enemmist6 kertojista ei ota yksiselitteistd kantaa firabelitéiden lu-
vanvaraisuuteen, kun selkedsti luvattomista firabeleista kertoo 21 kertojaa
ja luvallisista puolestaan 11 kertojaa. Luvuissa on limittéisyyttd, silld sama
kertoja saattaa kertoa sekd luvallisista ettd luvattomista firabeleista.
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omiin firabeleihin on joko luvallista tai luvatonta. Raaka-aineina
on kaytetty sekd jatemateriaaleja ettd niin sanottua hyllytavaraa.
Erona on vain, ettd luvallisten kohdalla hyllytavarasta on mak-
settu jokin nimellinen omakustannehinta, kun luvattomien koh-
dalla aineista ei ole maksettu tai niistd on maksettu liian vahin,
jolloin on maksettu materiaalit yhteen firabeliin, vaikka firabeleja
on tosiasiassa tehty useita.”’

Perinteisen tehdastyon kontrollinakokulman mukaan tydléiset
ovat tehtaan toimijapyramidin pohjimmainen ja levein kerros,
johon ylempien ryhmien (kerrosten) kontrolli kohdistuu. Fira-
belitoiden luvallisuutta tutkittaessa tyonantajien tyosdannoissa
madrittelema kanta on jakautunut kahteen linjaan, ehdottomaan
ja ehdolliseen kieltoon. Ehdottoman kiellon mukaan firabelit6i-
den tekeminen on yksiselitteisesti kielletty, kun taas ehdollisen
kiellon mukaan firabelitditd ei ole saanut tehdd ilman sadnnois-
sa madritellyn auktoriteetin lupaa.”® Tehtaiden arkistoista 1oytyy
merkintoja firabelit6ihin liittyvistd yksityiskohtaisista saatelyjar-
jestelmistd*’, joiden valvonnasta tyonjohtajat ja insinodrit ovat
vastanneet. Nidin ollen firabelien tekoon on aina vaadittu lupa,
mutta tutkimukseni perusteella tyoldiset ovat silti mieluummin
tehneet firabelit6itd ilman lupaa tai tydnjohdon lupajérjestelmia
kiertden.

Haastateltavat korostivat usein kiertineensd tai soveltaneensa
tyonjohdon firabelitoille maérittelemid sadntdja omaksi eduk-
seen, silld firabelitoita koskevan sddntelyn kiertdminen ilmenee
luvallisia firabelitoitda kasittelevdassd muistelupuheessa sivulau-
seissa sdidnnonmukaisesti. Ndin toimittiin esimerkiksi tekemalld
firabeleja enemmaén kuin oli sovittu, ottamalla materiaaleja luvat-
tomasti tai tekemaélld firabeleja itse maarittdmallaan ajalla, toisin
sanoen salaa tyoajalla. Taman takia tulkitsen tyontekijéiden pyr-

237 Pesonen 2016; 2018; 2019.
238 Pesonen 2018, 32-42.

239 ”Yhtendisyyden ja kohtuuden vaatimusten tahden on ty6léisten ja virkaili-
joiden omien téiden (ns. firaabeli-téiden) - — ” Karhulan tehtaat, konepaja
ja terdsvalimo, tyonjohtajien toimintaohjeet, 3847: Sddnnot, ohjeet, 1901
1975, Ahlstrém, Karhulan tehtaat, ELKA. Pesonen 2018.
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kimyksen autonomisuuteen yhdeksi firabelien tekoon olennai-
sesti liittyvaksi piirteeksi.

3.3 Yhteinen tekijyys haastatteluprosessissa

Firabelikeruun aineistojen avulla voi tarkastella haastattelijan
merkitystd haastateltaville vertaamalla tekemidni haastatteluja
Eija-Leena Martikaisen tekemiin kuusankoskelaisten haastatte-
luihin. Artikkelissani IV tarkastelen syntyjdan Kuusankoskelta
olevan Martikaisen sisdpiirilaisyyden merkitystd hanen teke-
miinsd kuusankoskelaisten haastatteluihin. Martikaisen paikal-
lisuus ja tuttuus haastateltavien kanssa saattoi vaikuttaa siihen,
ettd kuusankoskelaiset haastateltavat eivit kertoneet hianelle
firabelitdind tehdyista pontikkapannuista.**® Téssd suhteessa
haastattelijan sisdpiirildisyys poikkeaa folkloristi Niina Naarmi-
sen kokemuksista, joiden mukaan ”(h)aastateltava tulee helpos-
ti kertoneeksi tuttavalle tai ldheiselle yksityiselamdstddn, jota ei
muuten paljastaisi ulkopuoliselle”**! Poikkeavuus saattaa johtua
myos sisapiirillisyyden ristedvista eroista, joita saattaa olla useita-
kin, paikallisesti samaan yhteiso6n kuuluvien vililld. Esimerkiksi
sukupuoli ja luokka-asema** ovat tdssé tapauksessa ilmeisid, silla
naispuolinen toimittajan tyostéd eldkoitynyt Martikainen edustaa
koulutettua, (ylempad) keskiluokkaa, kun taas hdnen haastatelta-
vansa ovat elakkeelle jadneitd paperityoldisid eli tyovaenluokkaa.

Vaikka pontikkapannut olivat nakyvisti esillda Kuusankoskella
jarjestetyssd Tyonumero sataviis ndyttelyssd, kuusankoskelaiset
haastateltavat eivdt maininneet niitd Eijaleena Martikaisen te-
kemissd haastatteluissa. Minun tekemissdni kuusankoskelaisten
haastatteluissa pontikkapannut mainittiin, vaikkakin hieman
ohimennen.”” Pontikkapannut tulivat esille my6s YHP-keruun

240 Pesonen 2023, 24.
241 Naarminen 2018, 143.

242 Luokkien kuolemasta ja paluusta ks. Haapala 2005, 20-23; Melin 2005,
197-200; Melin 2019.

243 Pesonen 2023, 24.
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haastattelussa, jonka haastateltava oli kuusankoskelainen Ky-
miyhtiossakin tyoskennellyt levyseppd.***

Tyonumero sataviis -nayttely ja muistitietokeruun yhdistymi-
nen aiheeseen innostivat kuusankoskelaisia teatterintekijoitd, ja
paikallinen Jokivarren teatteri teki loppuvuodesta 2017 néytel-
man tehtaalaisuudesta ja firabelit6istd.*** Tutkimukseni kannalta
on mielenkiintoista, ettd ndytelman ensiesityksen jalkeen Eija-
leena Martikainen palasi firabelihaastatteluiden pariin kahden
vuoden tauon jdlkeen. Martikainen sai kuulla, ettd ndytelman
ndhnyt Voikkaan tehtaan korjauspajan vanha mestari koki esi-
tyksen védristelevan firabelitditd ja niiden tekemisen motiiveja.**
Martikainen ehdotti korjauspajan entisen mestarin haastattelua
firabelikeruun tdydennykseksi. Haastattelussa Martikainen kysyi
vanhalta mestarilta:

ELM: Ootko ndhny ndytelman? Oot kuulemma nihny sen?
Haastateltava: Olen kdyny joo. Kévin néyttelyn katsomassa ja ndy-
telmén katsomassa ja tuota. Mutta, mutta siitd niiden sadanviiden
toissd, siind on unohdettu sellainen térked asia, ettd elettiin so-
dan jélkeisid, todella pula-aikoja, jos md menin neljakytyhdeksén,
se oli pula-aikaa, jos mikd, koska vield viiskymmentakolme, kun
menin sotavidkeen minulla oli vield yleisostokortti mukana sinne
sotaviakeen. Niin se oli pula-aikaa, ei ollu juuri mitdén, piti itse
tehdé paljon, ei voinut menna ja tilata k-raudasta taikka jostakin.
— — Se, ettd nyt sitten on ndd myohemmit ihmiset vérittdny niitd
kertomuksia silld tavalla puhuneet pontikkapannusta, niin se on
saanut minusta jhan kohtuuttoman huomion siiné asiassa, se on
ihan mitéton asia sithen mitéd se muuten oli se tekeminen, siind on
niinku menty ihan vdirdin suuntaan, se ei.”

244 TMT: 13074, TA.

245 Jokivarren Teatterin ndytelmd Tyonumero 105. https://www.jokivarrente-
atteri.fi/Ohjelmisto/Ty%C3%B6numero_105 (Luettu 8.7.2022.)

246 Eijaleena Martikaisen sahkoposti Pete Pesoselle 28.12.2017.
247 TMT: Luetteloimaton firabelikeruun haastattelu, TA.
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Vuonna 1933 syntynyt haastateltava koki ndytelméssa esitetyn
kuvan firabelitdisté virheelliseksi, silld hdnen mukaansa pula-aika
tuntui vield hdnen armeija-aikanaan vuonna 1953. Haastateltava
jakaa keruun muiden haastateltavien tapaan nakemyksen pula-
ajan jatkumisesta 1950-luvun puoliviliin, kuten artikkelissani I
olen esittanyt.**® Haastateltava koki ndytelmén nostaneen pontik-
kapannut®**® kohtuuttoman suuren huomion kohteeksi suhteessa
ilmion todelliseen luonteeseen. Haastateltavan nérkdstyminen
nédytelmastd kohdistuu madrittelemattomiin "my6hempiin ihmi-
siin”, jotka ovat hdnen mukaansa virittdneet firabeleja koskevia
kertomuksia. Haastattelusta jaa epéselvaksi, tarkoittaako haasta-
teltava "myohemmilld ihmisilla” ndytelman kirjoittajia vai firabe-
likeruuseen osallistuneita haastateltavia, jotka kertoivat auliisti
tekemistadn pontikkapannuista.

Tulkitsen haastateltavan nérkdstymisen johtuvan pettymyk-
sestd ndytelman antamaan kuvaan firabelitoista. Naytelmén luo-
ma kuva, tai toisin sanoen kehys, firabeleista oli ristiriidassa haas-
tateltavan oman, hianen itsensi luoman, sisdisen kuvan kanssa.
Tapaus sivuaa muistitietohistorian perimmadistd kysymysta siitd,
kenen ddnelld muistitieto puhuu ja mika on aineiston kayttdjan
vastuu. Se ilmentdd muistitiedon monidédnisyyttd, joka saattaa
ndyttaytya toisille aineiston sisdisend ristiriitaisuutena. Toisaalta
haastateltavan tuohtumus on myds tulkittavissa firabelitoita ka-
sittelevan muistitietoaineiston ajallisella kattavuuden avulla. Fi-
rabelit6itd kasittelevan muistitietokeruun kertomuksellinen aika-
jana alkaa toisen maailmansodan ajalta ja jatkuu aina 2010-luvul-
le asti. Keruun vanhimmat haastateltavat ovat syntyneet 1920-1u-
vun lopulla, mutta yhté haastateltavaa lukuun ottamatta kaikkien
tyOurat teollisuudessa alkavat vasta sodan paattymisen jalkeen.*

248 Pesonen 2017a.

249 Téma oli ainoa viittaus pontikkapannuihin Martikaisen tekemissd haastat-
teluissa, enkd huomioinut sitd aiemmin, silld kyseinen haastattelu tehtiin ja
lisattiin keruukokoelmaan jalkikdteen vasta pari vuotta varsinaisen keruun
padttymisen jalkeen vuonna 2018.

250 Katso firabelitydkeruun kertojien tydurien ajoitukset.
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Muistitiedon luonteeseen kuuluu omakohtaisten kokemusten
liséksi yhteisollisen tiedon jakaminen.' Tama ilmenee yhteison
jasenien kokemuksien ja kertomusten jakamisena haastattelussa.
Firabelikeruun aineistoissa useat haastateltavat kehystavit fira-
belitoiden motiiviksi sodan jdlkeisen puutteen, vaikka kertojien
enemmiston tyoura alkoi vasta sddnnostelyn paiattymisen vuon-
na 1956 jilkeen.”? Firabelitéiden kehystdminen puutteella ja nii-
den tekeminen eldmisen ja asumisen kannalta valttdméttomien
tarvikkeiden sekd esineiden saamiseksi on keruuaineiston pe-
rusteella yleistd, vaikkakin useimmat kertojat kayttavit kyseista
kehystd ennen omaa tyduraansa liittyneisiin tai tyduransa alun
tapahtumien kuvaamiseen.?*

Toisaalta firabelitdiden aiheet muuttuivat kertojien eldménvai-
heiden mukaan. Eri elimédnvaiheiden lisaksi firabelitiden aihei-
siin vaikuttivat myos yleiset yhteiskunnalliset muutokset, kuten
vaurastuminen ja vapaa-ajan lisadntyminen vuosilomalain muu-
tosten ja 40 tunnin viikkotyoaikaan siirtymisen myo6td. Nama
vaikuttivat kesamokkikulttuurin yleistymiseen, miké puolestaan
tuotti uudenlaisia tarpeita firabelitdiden aiheille.”*

Firabelitéiden tekeminen on helpompi oikeuttaa ulkopuolisil-
le, kun ilmion selittdd tavarapulan aiheuttamaksi omatarvetuo-
tannoksi, yhta lailla kuin kertojat perustelivat firabelitoitd pienen

251 Portellin mukaan suullinen kerronta jakautuu kolmeen paélinjaan: institu-
tionaaliseen, yhteisélliseen ja henkilokohtaiseen kerrontaan. Portelli 1997,
27-29.

252 Tybéuransa ennen 1960-lukua aloitti 22 haastateltavaa, kun 1960-luvun
puolella uransa aloitti 32 haastateltavaa ja 1970-luvulla vield 20 haastatelta-
vaa.

253 Toisaalta epdvirallisen talouden merkitystd 1900-luvun alun tydldiskotita-
louksille tutkineen Sakari Saaritsan mukaan suullisissa muistitietoaineis-
toissa korostuu yhteisdjen epévirallinen apu virallisten organisaatioiden
myontdmien avustusten kustannuksella. Saaritsa 2019, 159-178. Saaritsa
on myo6s kyseenalaistanut laadullisille tutkimuksille tyypillisen kehyksen
kuvata kotitalouksien epdvirallista apua naisvaltaisena ilmiona. Saaritsa
2008a, 315-331. Ks. my0s Saaritsa 2008b.

254 Pesonen 2017a, 27; Lehtonen 1982, 616, 620; Kuortti 2003, 52; Anttila 2005,
91-99.
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palkan lisdnd.”> Pontikan keittovilineiden tekeminen firabelitoi-
néd on selkedsti ristiriidassa ndiden perusteluiden kanssa, mika
se ilmeni my0s edelld lainatun Voikkaan tehtaan korjauspajan
entisen mestarin haastattelussa. Silti jopa 24 firabelikeruun haas-
tateltavaa mainitsee pontikankeittovilineet haastattelussaan tai
muistelmassaan. Naistd haastatteluista 14 haastateltavaa kertoi
itse tehneensd pontikankeittoon liittyvié vélineitd firabelina.>

Ristiriitaisuus ilmenee varsinkin haastateltavien pontikka-
pannuihin liittyvissd kertomuksissa. Tama ristiriitaisuus kuuluu
luontaisesti firabelitoihin, silld ilmiolle on ominaista ty6ldisten
autonomisuuden ja omapdisyyden ilmentdminen. Pontikkapan-
nujen kohdalla yhdistyy firabelitdiden kiistanalaisuus suoma-
laiseen alkoholikulttuuriin, jossa tyoldisten alkoholinkéytt6d on
usein kuvattu holhoavasta nakokulmasta liiallisena, vaikka se ei
kokonaiskuvassa poikkea suuresti muiden yhteiskuntaluokkien
alkoholin kulutuksesta.>’

3.4 Firabelien ja niiden oikeuttamisen muutos

Firabelitdiden aiheet muuttuivat yhteiskunnallisen muutoksen
mukana 1945-1990 vilisend aikana. Tarkastelujakso alkaa toisen
maailmansodan paittymisestd ja paittyy Neuvostoliiton hajoa-
miseen 1990-luvun alussa. Suomalaisen tehdastyontekijan nako-
kulmasta kyseinen kylmén sodan aikakausi ndyttaytyy elintason
nousun aikakautena, mika puolestaan nakyi tyontekijoiden suh-
tautumisessa firabelitoihin. Firabelitéiden aiheiden lisdksi myds

255 Pesonen 2020.

256 Pesonen 2017a, 31; Pesonen 2017b. Pontikan keittovélineita valmistivat:
TMT: 12612; 12616; 12627; 12628; 12632; 12633; 12634; 12644; 12651;
12656; 12658; 12664; 12685; 12689: TA. Myos YHP-keruun 71 haastatte-
lusta, joissa haastateltavalta kysyttiin firabelitoistd, 16 haastateltavaa esittaa
oma-aloitteisesti pontikkapannut esimerkkina firabelitoista. TMT: YHP-
keruu, TA.

257 Kuusi 2001, 8-11; Mikel4 et al. 2010, 251-261, 282-292.
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niiden tekemisen oikeuttaminen muuttuu tarkastelujakson aika-
na.

Firabelitoiden aiheet juontuivat sota-ajan jalkeen tavaroiden
ja raaka-aineiden sadnnostelystd ja puutteesta. Firabelina tehtiin
erilaisia kodin tarve-esineitd: erityisesti ruuanlaittovilineet, veit-
set ja perunamuusinuijat olivat suosittuja niiden kaytannollisyy-
den ja yksinkertaisen tekotavan vuoksi.**® Oman kodin kaytt6on
tehdyt firabelit ovat tulkittavissa tyontekijoiden perustarpeiden
tyydyttdmisend. On syytd huomioida, ettd varsinkin tutkimus-
ajanjakson alkupuolella tehdyt firabelit ovat olleet arvokkai-
ta, haluttuja ja hankalasti saatavia kestokulutustavaroita, jotka
konkreettisesti nostivat perheiden elintasoa (kuten esimerkiksi
saunankiukaat). Perustarpeiden tyydyttimisen ja elintason nos-
tamisen lisaksi firabelityot kohottivat eldmén laatua. Selkeammin
elimén laatua kohottavat firabelit tehtiin vapaa-ajan tarpeiden
tyydyttdmiseksi.

Aineiston perusteella tyontekijoiden vapaa-ajan lisddntyminen
vaikutti tyopaikalla tehtyjen oheistdiden aiheisiin huomattavan
paljon. Firabelitéiden aiheiden motiiveja voidaan kuvata kolmen
eri muuttujan suhteena, kuten kuviossa 1. ilmenee.

Viiteryhmd

- ? _—

" Firabelit "\

Kuvio 3. Firabelitoiden aiheiden motiivit

258 Pesonen 2017a: Yleisyys kansainvilisessdkin vertailussa ks. veitsien teke-
minen Nickerson 1974, 138; Haraszti 1978, 141.
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Kuvion muuttujat ovat kertojien viiteryhmad, tarpeet ja markki-
nat. Viiteryhmalla tarkoitan kertojan léhipiiria, joka koostuu per-
heesta, ystavistd ja tyotovereista. Tarpeilla tarkoitan kertojien eld-
manlaadulle tarpeellisia asioita, jotka muiden muuttujien tapaan
ovat dynaamisia ja sidoksissa aikaan. Kolmantena muuttujana
on markkinat, jotka koostuvat kauppojen tarjonnasta. Muuttujat
ovat dynaamisia ja sidoksissa aikaan, ne vaikuttavat toisiinsa, ja
firabelitdiden aiheet pohjautuivat niihin.

Useat haastateltavat totesivat kulutusyhteiskunnan vakiintu-
misen, kauppojen tarjonnan kasvun ja tyontekijoiden vaurastu-
misen vahentaneen tyontekijoiden tarvetta tehda firabeleja. Fi-
rabelitiden aiheissa tdmé nayttaytyi koriste- ja lahjaesineiden
madrdn kasvuna. Tyontekijoiden motiivien muuttuminen heijas-
taa firabelitoiden merkitysta tehdastyokulttuurille laajemminkin.

Kulutusyhteiskunnan juurtuminen Suomeen nakyi firabelitoi-
den aiheissa. Vield 1960-luvulla firabelit6itd tehtiin tarpeeseen,
kun 1980-luvulle siirryttiessd firabelitoiden aiheista tuli enem-
mén henkilokohtaisia. Kauppojen tarjonnan laajentuminen ja
tehdasvalmisteisten tavaroiden tulo kaikkien saataville nakyy
kertojien firabelitoihin liittdmissa arvoissa. Kaytannollisyyden ja
tarpeellisuuden rinnalla néyttaytyy tyon vaativuus ja tekijoiden
ammattitaito. Firabelityot yksilollistyivat, ja niissd korostuu itse
tekemisen arvostus entistd enemmaén. Firabelitdiden luonteen
muuttumisen myotd niiden tekeminen lahjoiksi on korostunut
entisestddn. Lahjoissa korostuu itse tekeminen, yksilollisyys ja
esineen kestavyys. Aikakauden muuttuminen ilmeni myds teh-
dastyon standardisoitumisena.

Paperitehtaan kunnossapidossa levyseppéna tyduransa aloitta-
nut kertoja muistelee ty6uransa alkua:

Sitte ku ajatellaan, ettd talldin tehdas jolla oli sillon ku mie menin
sinne, niin oli piirrustuskonttori, suunnittelupuoli, siel oli raken-
nuspuoli, siel oli sit talldin puusepanverstas, joka teki valumuotit,
jossa Heinolas tehtiin sitte hammasrattaat muuten. — — Se on niin
tdydellinen integraatio, jos puhutaan osaamisen alueelta, ettd mie
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uskon, ettd sellast ei 0o koskaa ollu kun siihen aikaan elika kaikki
piti tehdé itte.>’

Paperitehtaat toimivat omavaraisesti, ja kertojan mukaan kaik-
ki tehtiin itse. Tdydellisessd integraatiossa jokaisella tyontekijalla
oli oma selkedsti kokonaisuuden kannalta merkityksellinen teh-
tavansd. Kunnossapidon tyontekijat, metallipuolen moniosaa-
jat, vastasivat paperikoneen huollosta ja kdytdnnossa tehtaan
toimivuudesta. Tdstd syystd heiddn arvostuksensa tehtaalaisten
joukossa oli vield suurempi kuin koneiden kdynnistd vastaavien
paperityontekijoiden arvostus. Esimerkiksi Kuusankosken pape-
ritehtaissa tyoskennelleistd haastateltavista useampi kertoi metal-
litdiden olleen aikaisemmin arvostetumpi ammatti, mika nakyi
Kymiyhtion ammattikoulun metallilinjan suosiossa.*®

Yksittdisten tehtaiden omavaraisuus ei endd kannattanut teolli-
suuden standardisoitumisen mydtd. Omien varaosien tekemisen
sijaan varaosat tilattiin ulkopuolelta, ja kunnossapidon tehtévaksi
jai osien asentaminen. Kunnossapidon tyontekijoiden tyonkuvan
muutos limittyi my6s paperityontekijoiden arvostuksen nou-
suun, joka oli suurelta osin tulosta Paperiliiton onnistuneista tyo-
ehtosopimusneuvotteluista.”*' Edelld kuvatut samanaikaiset muu-
tokset vaikuttivat vaistimatta myos kunnossapidossa tyoskennel-
leiden metallityoldisten omakuvaan ja ammatti-identiteettiin.

Ranskalaisen lentokonetehtaan firabelit6ita tutkinut Michel
Anteby on tulkinnut vastaavanlaisen ammatti-identiteetin heik-
kenemisen vaikuttaneen firabelitdiden tekemiseen. Antebyn
tulkinnan mukaan ammattitaidostaan tunnettujen metalli- ja
korjauspajojen ammattityontekijoiden asema ja arvostus kor-

259 TMT: 12636, TA. Katso my6s Ahlstromin tehtaan koneiden osien standar-
disoitumisesta TMT: 12613, TA.

260 Metallilinjalle paasi vain osa hakijoista, kun paperikoneen hoitajaksi oli
helpompi pddstd. TMT: Kuusankosken perinnepiirit ja Martikaisen haas-
tattelut, TA.

261 Paperityontekijoiden reaaliansiot suhteessa muiden tyontekijoiden palk-
koihin nousivat 125 prosentista 144 prosenttiin aikavalilld 1975-2004. Ku-
jala 2006, 624.
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vaamattomina tyontekijoind heikkeni standardisoitumisen ja
alihankinnan lisdantymisen my6td. Antebyn mukaan tyontekijat
kompensoivat heikentynyttd statustaan tekemélld valikoidusti
firabeleja muille tyontekijaryhmille, ja ndin he kokivat arvonsa
sekd asemansa palautuksen tyGyhteisonsa korvaamattomiksi ja-
seniksi. Antebyn teorian mukaan tyonjohto kéytti tyosadntojen
kieltdmien firabelitiden sallimista tyontekijoille nakyméttoma-
néd palkitsemismuotona, joka jatti tyontekijat kiitollisuudenvel-
kaan tyonjohdolle. 2%

Antebyn tulkinnan mukaan tyontekijat tekivat firabelina eri-
tyisesti eldkelahjoja, silld niihin liittyvd arvostus on kaksinker-
taista: firabelin tekijoiden ja lahjan saajien eli muiden tyonteki-
jaryhmien viiteryhmien osalta. Tekijit osoittivat lahjallaan (am-
mattitaidollaan) arvostusta lahjan saajaa kohtaan, ja lahjan saajat
puolestaan kokivat firabelityond tehdyn lahjan saamisen erityi-
send kunnianosoituksena.”®® Ndin esineet edustavat tekijoiden
ja saajien ammattitaitoa, ja samalla niihin kiinnittyi muistoja**
raaka-aineista ja tyoOstd, jota lahjojen saajat olivat uransa aikana
tehneet.

Eldkelahjat olivat my0s osa suomalaista tehdaskulttuuria, mut-
ta aineistossani vain yksi kertoja nostaa aiheen esiin.**® Tyonte-
kijoiden keskindinen toiminta ei rajoittunut pelkéstdan tyoym-
péristoon vaan ulottui usein myds vapaa-ajan puolelle.”® Fira-
belitoita tehtiin myos yrityksen johdon toiveesta liikelahjoiksi.

262 Anteby 2008a; 2008b.
263 Anteby 2008a, 66-72.

264 Toisin sanoen firabelityot ovat tehdastyon muistin paikkoja. Ks. Hakkinen
2022, 327-354.

265 Loysin Antebyn tutkimuksen vasta muistitietokeruun paattymisen jalkeen,
minka vuoksi en kysynyt keruussa erikseen elikkeelleldhtolahjoista. Ke-
ruuaineistossa telakalla tyoskennellyt sorvari kertoo, ettd telakan pronssi-
valimossa tehtiin laivakellosta pienempi versio, joita annettiin muun mu-
assa elakeldislahjaksi. Mies, 5.1949 TMT: 12665: TA. Liséksi firabelitdina
tehtyjen eldkeldislahjojen yleisyydestd litteroimaton puhelinhaastattelu,
mies, 5.1957 TMT: 12693, TA.

266 Ryhmaihaastattelu, nainen, s.1941 TMT: 12683; mies, 5.2 TMT: 12692; litte-
roimaton puhelinhaastattelu, mies, s.1957 TMT: 12693, TA.
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Kuvassa Kauko Ohman viimeisend tydpdivindin vuonna 1977 Hogfor-
sin valimon keskuskorjaamossa yhdessd teriksestd valmistamansa “On-
nitteluvaakunan” kanssa. Esinettd valmistettiin kaksi kappaletta, joista
toinen oli valimon tyontekijoiden, ei siis tehtaan, lahja kaupunkioikeudet
saaneelle Karkkilalle. Kuvassa oleva kappale tuli siis ns. omaan kdyttoon.
Kuva: Karkkilan ruukkimuseo Senkan kokoelma.

Haastateltavien tulkinnan mukaan johtavassa asemassa olleiden
henkil6iden teettdmit tyot eivat 1dhtokohtaisesti olleet varsinaisia
firabelitoitd, vaikka niiden alkuperdinen malli/prototyyppi oli fi-
rabeli. Sama ajatus toistuu myos Antebyn tutkimuksen kertojilla,
jotka kokivat firabelitdiden muuttuvan “tavalliseksi” tyoksi, kun
niitd tehtiin johtavassa asemassa olevan henkilon tilauksesta.?s”

267 Anteby lainaa haastateltavaa: “Teimme niité, koska meidan piti, mutta ne
eivit olleet oikeita firabeleja endd; ne olivat vain yksi tyé muiden joukossa.”
(K4annos ja kursivointi, Pete Pesonen.) Anteby 2008a, 96-97.
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Silti firabelitoiden teettaiminen liikelahjoiksi osoittaa myds tyon-
antajan arvostaneen firabeleja tyontekijoiden kasityotaidon kor-
keimpana huippuna, jossa heiddn ammattitaitonsa tiivistyi niin,
ettd ne nostettiin organisaation kdyntikortiksi.

Niin kertojien esittima narratiivi firabelit6istd korkeatasoi-
simpana tyonad saa vahvistuksen.”® Téssd ilmeneekin olennainen
firabelitoihin liittyva ristiriita: osa firabeleista on juuri tyonteki-
joiden “mestarit6itd”, joista koko yritys, tyoporukka tai ammatti-
osasto on valmis ottamaan kunnian itselleen, kuten yritys-, tyo-
porukka- ja ammattiyhdistyslahjojen ollessa kyseessa. Siita huo-
limatta kertojat korostavat firabelitdiden tekemisen omapdisyytta
vastakohtana varsinaiselle tyolle.

Tutkimusaineistoni tukee Antebyn teoriaa monelta osin, mutta
firabelitoiden selittdminen ainoastaan ammattikunnian néakoékul-
masta yksinkertaistaa ilmiotd. Niiden tekeminen antoi lahjak-
kaille tyontekijoille mahdollisuuden toteuttaa kykyjaén ja oli ndin
tehdastyon suola, kuten unkarilainen tutkija ja aktivisti Miklos
Haraszti esitti.”®® Firabelity6t voidaankin tulkita tekijéidensa si-
sdisen motivaation ldhteend, joka mahdollisti tyontekijan taitojen
ja kekselidisyyden esittdmisen sekd vahvisti tyontekijan autono-
misuuden tunnetta. Toisin kuin reaktiivinen palkkioihin ja ran-
gaistuksiin perustuva ulkoinen motivaatio, sisdinen motivaatio
on toimintaa valittoman tarpeen tyydyttdmiseksi. Sitd arvoste-
taan sen itsensd vuoksi, eiké se koostu ulkoisista palkkioista.?”

Motiivi firabelitéiden tekemiseen on ldhtokohtaisesti perus-
teltu niiden tarpeellisuudella.””* Tarpeellisuus on suhteellista ja
sidoksissa aikaan. Markkinoiden valikoiman laajennuttua ja suh-
teellisten hintojen alennuttua firabelitdita perusteltiin yha enem-
man laadulla ja kestavyydella.

268 Pesonen 2017a, 35.
269 Haraszti 1978, 142.
270 Osterloh & Frey 2000, 539.

271 Vrt. Australialainen kulttuuriperinnén tutkija Jennifer Harris on listannut
kuusi syyta firabeleille: tyovilineiden teko, tarve (-esineiden teko), tylsyys/
vaihtelu, toveruus, itsensa toteuttaminen ja vastarinta. Harris 2009, 70-71.
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4. Ylpeys, autonomia ja yhteisollisyys

Tutkimukseni yhtend tavoitteena oli tuottaa muistitietoa firabe-
litdistd tutkimukseni aineistoksi ja my0s arkistoitavaksi muiden
tutkijoiden kdyttoon. Muistitietokeruun jérjestiminen ja kym-
menien haastatteluiden tekeminen oli merkittavd osa tutkimus-
prosessia, jonka seurauksena hahmotin muistitietotutkimuksen
kaytannot uudella tavalla sekd opin hahmottamaan tehdastyon
arjen nykytilaa ja menneisyyttd tyontekijoiden nakokulmasta.
Prosessin aikana oivalsin muistitietohaastatteluiden merkityk-
sen kokonaisvaltaisuuden tutkimukselleni, silli se osoitti minulle
kertojien vaikutuksen tutkimuksen syntyyn, vaikka kannankin
tutkijana vastuun tutkimukseni ndkokulmista ja valinnoista.
Tarkeimmit havaintoni muistitietohistorian muodostumisesta
ja sen ominaispiirteistd tein vasta analysoidessani keruuprosessia
tutkimukseni loppuvaiheessa. Keruuprosessin auki kirjoittami-
nen helpotti sen analysoimista, tutkimuksen kannalta olennais-
ten metodologisten 16ytdjen havainnoimista ja niiden muunta-
mista kirjalliseen muotoon. Historiantutkimukselle, ja humanis-
tiselle tutkimukselle ylipdatdan, ominaiseen tapaan tutkimuksen
kirjoittaminen oli osa tutkimusprosessia. Haastatteluiden seka
keruuprosessin auki kirjoittaminen auttoi minua ymmartiméaan
haastatteluiden merkityksen tutkimusprosessille ymmarrettydni
kertojien suuren vaikutuksen aineiston ja myos tutkimuksen syn-
tymisessd. Muistitiedon yhteinen tekijyys konkretisoitui tutki-
musprosessin analyysia tehdessdni. Kertojien vaikutus nakyi niin
haastatteluissa kuin my6s tutkijaminéni kehityksessd ja vaikutti
sen myotd tutkimukseeni kokonaisuudessaan. Muistitietohisto-
rian yhteinen tekijyys limittyy historiantutkimuksen perimmai-
siin kysymyksiin historiantutkijoiden, tutkimuksen kohteiden ja
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tutkimusyleison valisista suhteista; Toisin sanoen kenen historiaa
tutkitaan, kenelle historiaa kirjoitetaan ja kenen ehdoilla.

Haastatteluaineiston ja aikaisemman tutkimuksen perusteel-
la firabelitéille on ominaista, ettd ne ovat tyontekijéiden omaksi
hyodykseen - erotuksena normaalista tyostd — tyopaikalla, tyon-
antajan vilineilld ja materiaaleista tekemid esineitd ja asioita.
Niitd on tehty yleensé tydajalla oman ja lahipiirin kayton lisaksi
my0s tyotovereille ja erindisille yhdistyksille, kuten urheiluseu-
roille tai ammattiyhdistysosastoille. Lahtokohtaisesti niiden te-
keminen on ollut ty6sdannoissa kiellettyd, mutta tyonjohto on
usein hiljaa hyviksynyt niiden valmistamisen. Tutkimuksessa fi-
rabelity6t toimivat myos kurkistusaukkona tehtaiden lattiatason
arkitodellisuuteen, jonka toimijoiden - ty6nantajan, tyonjohdon
ja tyoldisten — viliset suhteet ovat tuolloin varsinainen tutkimus-
kohde. Tyonantajan tavoitteena on tehtaan tuottavuuden maksi-
moiminen, ja tavoitteen saavuttamiseksi tyonantaja pyrkii kont-
rolloimaan tyontekijoiden ajan ja tilan hallintaa. Tehtaan toimi-
minen edellyttad tyon organisointia, joka on tyonjohdon tehtava.
Tyosdannot heijastavat tyonantajien pyrkimysta rajata tyonteki-
joiden ajan ja tilan kayttod. Tyosdantojen lisdksi palkkausjérjes-
telmit ohjaavat tyontekijoitd tyonantajan toivomaan ajan ja tilan
kayttoon. Tyonjohtoporras valvoo tyon laatua ja tyonantajan
madrittelemien standardien noudattamista, kun tyontekijoiden
tehtédviksi jaa varsinainen suorittava tyo.

Firabelit ilmiénd on historiallisesti muotoutunut kaytanne,
jonka tyonantaja pyrki lopettamaan 1900-luvun alkupuolella
kategorisesti kieltimalld omien toiden tekemisen tyo- ja verstas-
saannoissd. Firabelitoiden tekeminen yleistyi sotien jalkeisind,
pulan ja puutteen, vuosina ja muotoutui tyontekijoiden epévi-
ralliseksi henkireidksi, omiksi hetkiksi, jolloin he pystyivit oma-
péisesti vaistimédn teollista kuria, toteuttamaan vapaasti omaa
ammattitaitoaan. Toisen maailmansodan aikana ja sen jalkeen
jatkuneena puutteen ja sddnnostelyn aikana tehtaanomistajat
turvautuivat uudelleen paternaalisen kontrollin piiriin kuulu-
neisiin luontaisetuihin, joihin firabelityotkin lukeutuivat. Ndin
ollen firabelityot yleistyivat ja niistd muodostui luontaisetuihin
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vertautuva palkanlisa. Tyonantajat tunnistivat ilmion ja pyrkivat
sadnnostelemddn sitd luomalla erillisid lupajérjestelmia firabeli-
toiden tekemiselle. Lupajarjestelmissd madriteltiin luvanantajat
sekd firabelitoisséd sallittu ajan ja materiaalien kaytto, minka li-
saksi tyonjohtajat valvoivat sddntdjen noudattamista.

Firabelit6ité tehtiin padasiassa miesvaltaisilla teollisuusaloilla,
mikd nédkyy haastateltavien sukupuolijakaumassa naispuolisten
kertojien véhdisend madrand. Ilmion tarkasteleminen sukupuo-
lindkokulmasta on véitoskirjan jélkeisen jatkotutkimuksen teh-
tava.

Firabelitoiden ajheet muuntuivat 1900-luvun aikana kodin
tarve-esineistd koriste-esineisiin ja vapaa-ajan hyodykkeisiin. So-
tienjalkeisen ajan puute nakyi firabelitoiden aiheissa sddnnoste-
lyn pédttymisen jalkeenkin 1960-luvun lopulle asti. Kodin tarve-
esineiden tekemisen motivaationa toimi niin tuotteiden korkea
hintataso kuin markkinoiden niukka valikoimakin. Toisaalta ke-
hystamalla firabelit kotitarvetuotannoksi haastateltavat peruste-
levat my0s toimintansa moraalista perustaa. Firabelitdiden aiheet
muuttuivat 1960-luvulla yhteiskunnan vaurastumisen ja vapaa-
ajan merkityksen kasvun myotd. Vaurastuminen néyttaytyy tdssa
mielessd tarpeiden kasvuna, kun kesamokkien ylldpitoon ja va-
rustautumiseen liittyvét firabelit tulivat entistd suositummiksi.
Keskiluokan jaljittelyn ohella tydviaen omapdisyys nayttaytyi vield
firabelina tehtyjen pontikkapannujen yleistymisend. Haastattelu-
aineiston pontikkadiskurssissa korostuukin kertojien kaksinker-
tainen omapdisyys: ensinndkin suhteessa omaan ty6hon ja sen
madrittimiseen ja toisekseen suhteessa valtiovaltaan.

Kulutusyhteiskunnan vakiintumisen ja tyontekijoiden vau-
rastumisen myo6td tyontekijoiden tarve tehdé firabeleja véiheni.
Tama nékyi koriste- jalahjaesineiden médran kasvuna. Firabelien
tekemisen motiivit muuttuivat niukkuudesta johtuvasta tarpeesta
enemmankin tyontekijoiden ammattitaidon manifestaatioiksi —
ylpeyden aiheiksi, niin tekijéiden henkilokohtaisella tasolla kuin
my0s organisaatioiden vililld. Tyontekijoiden motiivien muuttu-
minen heijastaa firabelitdiden merkitysta tehdastyokulttuurille
laajemminkin.
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Firabelitoiden merkitys tyontekijoille ei perustu ainoastaan
materiaan, vaan se on luonteeltaan my6s immateriaalista. Tdma
konkretisoituu siind, miten tyontekijat kiersivdt tyonantajan lu-
pajarjestelmid aikana, jolloin firabelitéiden tekeminen olisi ollut
my06s mahdollista luvan kanssa. Tyontekijoiden jakamaan teh-
dastyokulttuuriin kuului omapaiisyys, joka ilmeni niin luvatto-
mien kuin luvallistenkin firabelitéiden yhteydessd. Molemmissa
tapauksissa tyontekijat kollektiivina pyrkivit kiertimaan teollista
jarjestystd ja toimimaan autonomisemmin kontrollin alaisuu-
dessa. Tyontekijit sddntelivat toimintaansa kollektiivisesti, ja
tyonjohto katsoi tyontekijakollektiivin omapdistd toimintaa lapi
sormien niin kauan kuin kollektiivin ja tyonjohdon yhteisia kir-
joittamattomia sddntdja noudatettiin. Tyonjohdon etuna oli, ettd
kirjoittamattomat sadnnot olivat epdmaédraisesti maaritellyt, min-
ka vuoksi he pystyivdt halutessaan viheltimdin pelin poikki ja
tuomitsemaan tyontekijit tehtaan oikeiden (tydnantajan maéarit-
telemien ja kirjoitettujen) sdadntdjen rikkomisesta.

Firabelityot tutkimuskohteena ilmentavit, kuinka tyontekijoi-
den omapdisyys ja/tai vastarinta saavat muodon heidin kollek-
tiivisesti méarittelemissdén ja historiallisesti muotoutuneissa ra-
joissa. Rajojen ylittdminen tulkitaan ja tuomitaan tyontekijékol-
lektiivin johdolla sekd tyonantajan/tyonjohdon puolesta selkedsti
ja armottomasti sanktioin. Ndin tyontekijoiden yksilolliseksi
aktiivisuudeksi usein tulkittavat teot ovat kuitenkin kollektiivin
hyviksymaa (kurinalaista) omapaisyyttd. Toisin sanoen yksiloi-
den ndenndinen kurittomuus onkin kdidnnettavissa kollektiivin
kurinalaiseksi toiminnaksi; yksilon omapdisyys sallitaan vain
kollektiivin asettamissa rajoissa.

Tyontekijdkollektiivin itsesddntely ja sddntdjen venyttiminen
tyontekijoiden omaksi eduksi vaatii tyontekijoiltd tehdastyokult-
tuurin ja sen yllapitiman moraalisen koodiston tuntemista seka
itsekuria. Haastatteluaineiston perusteella tyontekijat kokivat
pienimuotoiset, ylijaidméamateriaaleista luppoaikana omaan kayt-
toon tehdyt firabelit tyonjohdon sallimiksi. Tyénjohdossa tyos-
kennelleet haastateltavat tukevat nidkemystd edelld mainittujen
firabelien katsomisesta ldpi sormien. Ndin toimimalla tydnjohto
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mahdollisti myds firabelien teettimisen itselleen. Firabelitdiden
tekeminen myyntiin oli tydonjohdon mukaan ehdottomasti kiel-
lettyd, ja siitd rankaistiin ankarimman mukaan. Haastatteluiden
perusteella tyontekijat kunnioittivat myyntikieltoa yhtaldisesti ja
sithen syyllistyneet tuomittiin kollektiivisesti ehdottomasti.
Firabelitéiden kollektiivinen luonne ilmenee niiden yhteisol-
lisen sddtelyn lisdksi yhteistyohon perustuvassa tekotavassa. Eri
esineiden tekoon tarvittiin eri ammattiryhmien ammattitaitoa.
Haastateltavien mukaan firabeleja tehtiin yhteistydssé ja eri hen-
kiloiden pyynnostd. Firabelien myynnin sijaan niiden vaihto ta-
pahtui epavirallisesti ilman rahaa. Rahan sijaan vaihdon vilinee-
nd kaytettiin palveluksia tai rahankorvikkeita, kuten alkoholia tai
“kahvien tarjoamista”. Vaihdot ovat suurpiirteisid, enemmankin
vaihdossa mukana olevia henkil6ita sitouttavia kuin tarkkoja. Fi-
rabelitoiden tekemisen ndkokulmasta epdvirallinen vaihto sitoi
sithen osallistuneet voimakkaammin ilmion piiriin, koska epa-
virallisen vaihdon osapuolet jdivit epamadrdiseen velkasuhtee-
seen toisiinsa. Tyonjohto osallistui firabelitdiden epéviralliseen
vaihtoon kahtalaisesti teettdmalld firabeleja itselleen sekd - il-
mion olemassaolon kannalta ratkaisevasti — hyvaksymaélla salaa
tyontekijoiden omapdisyyden ja ostaen télld hyvaksynnalld tyon-
tekijakollektiivin suopeammaksi itseddn kohtaan. Télld vaihdolla
tyonjohto osti tyontekijakollektiivin suopeuden sallimalla tyon-
tekijoiden omapdisyydet ja paransi asemaansa tyontekijoiden
ndkokulmasta, jolloin tyontekijdt saattoivat suostua helpommin
tyonjohdon muihin ehdotuksiin, kuten vaikka ylitéihin jadmi-
seen tai muuhun vastaavaan. Tehtaan johdon ndkoékulmasta
tyonjohtajien ja tyontekijoiden toimiva yhteistyd vaikuttaa po-
sitiivisesti tuotantoketjun tehokkuuteen, ja sen ansiosta tehtaan
johdolla ei ollut syyta puuttua tydnjohtajien toimintaan.
Firabelitéiden tekeminen oli péadasiallisesti kiellettyé ilman lu-
paa, mutta niiden tekemisen yleistyttyéd sotien jalkeisend aikana
tyOantajat pyrkivat kontrolloimaan niitd strukturoimalla sadntoja
niiden tekemiselle. Tyonantajan lupajérjestelmissd méariteltiin
usein luvan myontéja, firabelit méadrattiin tehtavaksi tyoajan ul-
kopuolella ja kéytetyistd materiaaleista maksettiin nimellinen
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korvaus. Kerdadmini tutkimusaineiston perusteella tyontekijat
kiersivat moninaisilla tavoilla tydnantajan maarittelemia lupajér-
jestelmid omaksi hyodykseen. Tyonjohtajat, joiden tehtavénd oli
lattiatason tyontekijoiden valvonta tyonantajien maérittelemilla
ehdoilla, eivat vilittaneet firabelit6itd kontrolloivien sddntdjen
noudattamisesta, kunhan tyontekijét eivit rikkoneet tehdaskult-
tuurin kirjoittamattomia sadnt6jd. Néiden sddntdjen mukaan
tyontekijan tuli pitdytyd kohtuullisuudessa firabelien tekemises-
sd. Firabeleja sai tehdé vain itselleen tai lahipiirille, joka saattoi
tapauskohtaisesti olla hyvinkin laaja. Niité sai tehdé tyoajallakin,
kunhan varsinaiset tyot oli hoidettu. Koko tyoyhteiso valvoi kir-
joittamattomien sddntojen noudattamista. Vaikka firabelit olivat-
kin kiellettyjé ilman tydnjohdon lupaa, niitd silti tehtiin padosin
ilman lupaa, tyonjohdon katsoessa ilmiota lapi sormien. Ilmiélle
on tyypillista tyontekijoiden omapdisyys, joka néyttaytyy teolli-
sen kurin - tilan ja ajanhallinnan - kiertimisena.

Klassisen midritelman mukaan muistitieto on ensikdden ldhde
kertojan antamista merkityksistd muistoilleen. Kun firabelitéiden
muistitietohistoriaa ldhestyy tastd ndkokulmasta, nousee niiden
merKkitys tyontekijoille vaitoskirjani keskeiseksi teemaksi. Firabe-
litoita kasittelevan muistelukerronnan merkityksen kertojille voi
tiivistdd kolmeen ominaisuuteen: ylpeyteen, autonomiaan ja yh-
teisollisyyteen. Lahestulkoon jokaisen haastateltavan kerronnas-
sa on tulkittavissa ylpeyttd omasta ja kollegoiden ammattitaidos-
ta. Télld tarkoitan tyoldisten kunnioitusta omiin ja kollegoiden
ammattitaitoon sekd kasityoldisperinteeseen, jossa yhdistyvit
tyoldisten omat kddentaidot ja tydyhteisoltd omaksutut kasityo-
perinteen hienoudet. Ylpeys ja kunnioitus ilmenevit myds koko
tyOyhteison tavassa nostaa firabelityot tyontekijoiden ammatti-
taidon manifestaatioksi, jossa ilmenee oma osaaminen ja koko
tyOyhteison pitkdt perinteet.

Firabelitoitd kasittelevd muistitieto korostaa ylpeyden lisak-
si autonomiaa ja yhteisollisyyttd. Akkiseltian termit ovat jopa
tulkittavissa keskendan ristiriitaisiksi ominaisuuksiksi, mutta
lahemmin tarkasteltuna ne limittyvit toisiinsa. Autonomisuus
ndyttaytyy sekd tyoldisten subjektiivisena omapdisyytend ettd
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kollektiivisena toimintana. Autonomisuus ilmenee tyoldisten
oman tilan ja ajan hallinnan maérittelemisend, ja muisteluker-
ronnassa se korostuu haastateltavien tavassa kertoa, kuinka tyo-
ldiset kiersivat ja laajensivat tyonjohdon firabelit6itd maarittavia
ehtoja omaksi edukseen. Kollektiivinen autonomisuus nayttaytyy
tehdastyokulttuurin maarittimissd ehdottomissa rajoissa, joiden
rikkominen johtaa kollektiivin ulkopuolelle sulkemiseen. Kollek-
tiivin rajoja kunnioitetaan, eikéd niiden rikkojia puolusteta.

Yhteisollisyys ilmenee kahden edelld kuvatun ominaisuuden
tapaan kollektiivia ylldpitdvana liimana. Yhteisollisyys koostuu
tyontekijakollektiivin merkityksellisyydestd, joka korostuu fi-
rabelitoitd kasittelevissd muistitietohaastatteluissa. Firabelitoitd
tehtiin yleisesti useimmille tyGtovereille, perheenjésenille ja ys-
taville. Niiden tekemiseen saattoi osallistua useita tyoyhteison
jasenid, ja yhteisollisyys ilmenee myos firabelitoihin liittyvassa
auttamisverkostossa, jota aiemmin kuvasin.

Muistitietoaineiston perusteella firabelitdiden merkitys teh-
dastyokulttuurille on ollut moninainen. Ilmié on tehdastyon
piirissd toimineiden keskuudessa laajasti tunnettu ja yleisesti hy-
vaksytty niin tyontekijoiden kuin tyonjohtajienkin keskuudessa.
IImi6on on suhtauduttu positiivisesti, ja negatiiviset muistot ja
tapahtumat ovat jddneet yksittdistapauksiksi. Firabelien mer-
kitys niiden tekijoille on muuttunut 1900-luvun jalkimmadisella
puolella materiaalisesta hyodystd enemmin immateriaaliseen
hyotyyn. Firabelitoiden immateriaalisuus ilmenee myos niiden
tavassa ilmentdd tutkimuskatseen ulkopuolelle helposti jadvia
puolia tehdastyokulttuurissa, ja ndin firabelit ovat kuvattavissa
osana tehdastyon aineetonta kulttuuriperint6d. Tama tehdastyon
kulttuuriperint6 ansaitsee tulla tunnetuksi myds tehtaan valon
ulkopuoliselle yleisolle ja tallennetuksi haastatteluina arkistoihin
ja esineind museoihin. Tdmédn ymmértdminen on viitoskirjani
merKkittdvin oivallus.
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Liite 1. Muistiti 13t yé b iaa k3 | 5skirjoissa corpus |
Tekijé ja teos vuosi |Muistitieto haastattelu TMT ei muistitiet
SOIKKANEN, H. K. Sosialismin tulo Suomeen : ensimmaisiin yksikamarisen eduskunnan vaaleihin asti. 1961 1
KUOPPALA, J. Suomen papisto ja tyévaenkysymys 1863-1899. Suomen kirkkohistoriallisen seuran toimituksia. Suomen k| 1963| 1]
VIRRANKOSKI, P. K. Myyntid varten harjoitettu kotiteollisuus Suomessa autonomian ajan alkupuolella (1809-noin 1865). | 1963 1
PAAVOLAINEN, J. K. Poliittiset vékivaltaisuudet Suomessa 1918. 1, 'Punainen terrori'. Tammi. 1966 1
LARKIO, M. Kirkon ja tydvéenliikkeen kohtaaminen Helsingiss4 : suurlakosta ensimmaéisen maailmansodan syttymiseen. § 1967 1]
MATTILA, A. K. Tyémarkkinasuhteiden murros Suomessa : tutkimus tyéntekijdin pyrkimyksista osallistua tydehtojen még 1969 1]
6 d 2 | 2
SANTONEN, A. K. Pienviljelijéin jarjestaytymiskysymys ja pienviljelijéjarjestdjen vakiintuminen Suomessa : tutkimus maat| 1971 1
MANNINEN, O. K. Kansannoususta armeijaksi : asevelvollisuuden toimeenpano ja siithen suhtautuminen valkoisessa Suoi 1974 1]
LAULAJAINEN, P. K. Sosialidemokraatti vai kommunisti : vaaliekologinen tutkimus Suomen poliittisen tyévaenliikkeen jak{ 1979 1
3 0 2] 0
PIILONEN, J. K. Vallankumous kunnallishallinnossa. Punaisen Suomen historia 1918. Valtion painatuskeskus. 1982 1
SALKOLA, M.-L. K. Tyévéenkaartien synty ja kehitys punakaartiksi 1917-18 ennen kansalaissotaa. 1 ja 2. Punaisen Suome| 1985 gl 1]
KETTUNEN, P. Poliittinen liike ja sosiaalinen kollektiivisuus : tutkimus sosialidemokratiasta ja ammattiyhdistyslikkeestd Sy 1986 1l 1
RAHIKAINEN, M. K. N.R. af Ursin : aatelismies Suomen ty6véenliikkeessa. Historiallisia tutkimuksia. Suomen historiallinen| 1986 1
RINTA-TASSI, O. K. Kansanvaltuuskunta punaisen Suomen hallituksena. Punaisen Suomen historia 1918. Opetusministeri| 1986 1
SULKUNEN, I. K. Raittius kansalaisuskontona : raittiusliike ja jérjestdytyminen 1870-luvulta suurlakon jélkeisiin vuosiin. Hi| 1986 1
NURMI, V. Lasinvalmistajat ja lasinvalmistus Suomessa 1900-luvun alkupuolella. Kansatieteellinen arkisto. Suomen muina 1989 il 1
7 2 g2 3
EHRNROOTH, J. K. Sanan vallassa, vihan voimalla : sosialistiset vallankumousopit ja niiden vaikutus Suomen tyévéenliikkg 1992 1 1
HEIKKILA, J. K. Kansallista luokkapolitiikkaa : sosiaalidemokraatit ja Suomen autonomian puolustus 1905-1917. Historialli§ 1993| 1]
NORRENA, L. Talonpoika, pohjalainen - ja punainen : tutkimus Eteld-Pohjanmaan Jarviseudun ty6véenliikkeestd vuoteen| 1993 1l 1
ROININEN, A. Kirja liikkeessa : kirjallisuus instituutiona vanhassa tydvaenliikkeessd (1895-1918). Suomalaisen Kirjallisuud{ 1993 1
MARKKOLA, P. K. Tyldiskodin synty : tamperelaiset tydldisperheet ja yhteiskunnallinen kysymys 1870-luvulta 1910-luvu| 1994 1
KYLLONEN, M. Pohjois-Suomen varhaissosialismi : sen levidminen ja sosialistisen perinteen synty noin vuosina 1900-191( 1995/ 1]
KORKIAKANGAS, P. K. Muistoista rakentuva lapsuus : agraarinen perinté lapsuuden tyénteon ja leikkien muistelussa = TH 1996 gl 1
SAARELA, T. Suomalaisen kommunismin synty 1918-1923. Kansan sivistystyon liitto. 1996 1
SIHVONEN, J. Sivistystd kaikille vai valituille? : kansalaisopistotoiminnan kehitys vapaasta kansanvalistustystd maksupaly 1996 1
SNELLMAN, H. Tukkilaisen tulo ja I&ht6 : kansatieteellinen tutkimus Kemijoen metsa- ja uittotydstd. Scripta historica. Poh| 1996 1
BERGHOLM, T. Ammattiliiton nousu ja tuho : kuljetusalan ammattiyhdistystoiminta ja tydmarkkinasuhteiden murros 194 1997 1]
LAHTEENMAKI, M. Mahdollisuuksien aika : tydlaisnaiset ja yhteiskunnan muutos 1910-30-luvun Suomessa. Bibliotheca h| 1997| gl 1]
SPOOF, S. K. Savikkojen valtias : Jokelan Tiilitehtaan sosiaalinen ja fyysinen m . Kansatieteellinen arkisto. Suomen mu| 1997| 1 1
VASARA, E. K. Valkoisen Suomen urheilevat soturit : suojeluskuntajérjestdn urheilu- ja kasvatustoiminta vuosina 1918-19 1997 1
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NIINISTO, L. J. Paavo Susitaival 1896-1993 : aktivismi elimanasenteena. Bibliotheca historica. Suo

1998

PIKKUSAARLI, J. Vaikea vapaus : sosialidemokratian havio kirkolle Suomen kulttuuritaistelussa. Bibli

1998

HENTILA, M. K. Keikkavaaka ja kousikka : kaupan ty® ja tekijat 1800-luvulta itsepalveluaikaan. Liikg

1999

KAMARAINEN, M. Itsesuojelusta EY-direktiiveihin : tydsuojelukoulutuksen muotoutuminen Suome:

1999

18

HUTTULA, T. K. Nauloilla laadittu laki : tyévdentalojen sulkemiset 1929-1932. Bibliotheca historica

2000

KOIVUNIEMI, J. Tehtaan pillin tahdissa : Nokian tehdasyhdyskunnan sosiaalinen jarjestys 1870-193

2000

SEPPANEN, A. Populaarikulttuuri sosiaalistumisvdyldnd : Tampereen ty6videston julkiset huvit 186(

2000

SULKUNEN, O. Kansainvaliset ammattiyhdistysoikeudet : tutkimus niiden synnysta, sisallostd ja sy

2000

UKKONEN, T. K. Menneisyyden tulkinta kertomalla : muistelupuhe oman historian ja kokemuskert:

2000

KASTARI, P.-L. K. Mao misséa sa oot? : Kiinan kulttuurivallankumous Suomen 1960-luvun keskustely

2001

KINNUNEN, M. Luokiteltu sukupuoli. Vastapaino.

2001

SAPPINEN, E. Arkieldmdn murros 1960- ja 1970-luvuilla : tutkimus suomalaisen tyovaeston eldmar

2001

TERAS, K. K. Arjessa ja liikkeessa : verkostondkdkulma modernisoituviin tydeldmén suhteisiin 1880

2001

JAUHIAINEN, A. Ty6vden lasten koulutie ja nuorisokasvatuksen yhteiskunnalliset merkitykset : kan

2002

AROLA, P. Tavoitteena kunnon kansalainen : koulun kansalaiskasvatuksen pddmaarat eduskunnan

2003

HANNIKAINEN, M. Rakentajat suhdanteissa : palkat, tydttomyys ja tydmarkkinakdytannot Helsingi|

2004

HANNULA, I. Rikosoikeudellinen jarjestelma kriisissa : tutkimus kansalaissodan ja 1930-luvun alun

2004

MAJANDER, M. Pohjoismaa vai kansandemokratia? : sosiaalidemokraatit, kommunistit ja Suomen

2004

MERTANEN, T. Kahdentoista markan kapina? : vuoden 1956 yleislakko Suomessa. Jyvaskyld studie

2004

SALMI-NIKLANDER, K. Itsekasvatusta ja kapinaa : tutkimus Karkkilan ty6ldisnuorten kirjoittavasta k|

2004

TIKKA, M. K. Kenttdoikeudet : valittdmat rankaisutoimet Suomen sisallissodassa 1918. Bibliotheca

2004

TUOMAALA, S. Ty6tatekevistd kdsista puhtaiksi ja kirjoittaviksi : suomalaisen oppivelvollisuuskoul

2004

VESIKANSA, J. K. Salainen sisallissota : tydnantajien ja porvarien taistelu kommunismia vastaan kyl

2004

ANTTILA, A.-H. Loma tehtaan varjossa : teollisuustyovdeston loma- ja vapaa-ajan moraalisddtely Su

2005

HOPPU, T. K. Historian unohtamat : suomalaiset vapaaehtoiset Vendjdn armeijassa 1. maailmansoc

2005

LIPPONEN, P. Kansakouluhanke valtion, kunnan ja kyldyhteisojen vallanjaon haasteena : kansakou

2006

RUUSKANEN, E. Viholliskuviin ja viranomaisiin vetoamalla vaiennetut tydvdentalot : kuinka Pohjois|

2006

SEPPALA, M.-O. Teatteri liikkeess3 : tydvienteatterit Suomen teatterikentilli ja ty6vienliikkeessa

2007

SOUKOLA, T. K. Jarjestd jddnmurtajana : Suomen merimiesunioni tydmarkkinaosapuolena ja suom

2007

AHVENISTO, I. Tehdas yhdistaa ja erottaa Verlassa 1880-luvulta 1960-luvulle. Bibliotheca historica.

2008

KORTELAINEN, K. Penttildn sahayhteiso ja tyoldisyys : muistitietotutkimus. Suomalaisen Kirjallisuu

2008

PELTOLA, J. Lama, pula ja ty6ttdmyys : tamperelaisperheiden toimeentulo 1928-1938. 1930-luvun

2008
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SYRJALAINEN, A. Miksi siksi loikkariksi? : huippu-urheilijoiden loikkaukset TUL:sta SVUL:0oon 1919-| 2008 1
AATSINKI, U. K. Tukkiliikkeestd kommunismiin : Lapin ty6vdenliikkeen radikalisoituminen ennen ja| 2009 1
KORPISAARI, H. Itsendisen Suomen puolesta : Sotilaskomitea 1915-1918. Bibliotheca historica. 2009 1
SIRO, J. K. Tuomiovalta kansalle : vallankumousoikeudet sisdllissodassa vuonna 1918. Suomalaisen| 2009 1 il
SUORANTA, A. Halvennettu tyo : patkatyo ja sukupuoli sopimusyhteiskuntaa edeltavissa tydmarkk| 2009 1

33 420 1S] 8 10
HEIMO, A. Kapina Sammatissa : vuoden 1918 paikalliset tulkinnat osana historian yhteiskunnallise] 2010 i i
SUODENJOKI, S. Kuriton suutari ja kiistdmisen rajat : tydvdenliikkeen ldpimurto hamaldisessa maal{ 2010 i il
ANNOLA, J. K. Aiti, em3nti, virkanainen, vartija : kdyhdintalojen johtajattaret ja yhteiskunnallinen{ 2011 1
KESKINEN, L. Seura tekee kaltaisekseen : poliittinen sosialisaatio varsinaissuomalaisissa tydvdenuri 2011 1
SIIRONEN, M. Vapaussodan perintd : valkoisuus paikallisyhteisossa : sisalto, ylldpitdjat ja rapautun] 2011 1 1 1
TEPORA, T. K. Sinun puolestas elda ja kuolla : Suomen liput, nationalismi ja veriuhri 1917-1945. WY 2011
NEVALA-NURMI, S.-L. Perhe maanpuolustajana : sukupuoli ja sukupolvi Lotta Svdrd- ja suojeluskun] 2012 1 1.
RAISKIO, K. T. Henkil6stén johtaminen Valkeakosken tehdasyhteisdssa Rudolf ja Juuso Waldenin ai| 2012 1
ULJAS, P. K. Hyvinvointivaltion ldpimurto. Into-Kustannus Oy. 2012 il
KATAINEN, E. K. Vapaus, tasa-arvo, toverillinen rakkaus : perheen, kotitalouden ja avioliiton politisq 2013 1
Kaihovirta Matias: Oroliga infor framtiden 2015 1 2 || 21
NURMINEN, P. Aatteesta ammatiksi - puoluety6td ja punapddomaa : Julius Nurmisen ja Anna Havel 2015 1 1
NYSTROM, S. Poikkeusajan kaupunkieldmikerta : Helsinki ja helsinkildiset maailmansodassa 1914 2013 1 1 1
MARTTILA, J. K. Ty0 teollistumisen ja arjen rajapintana : Stromforsin ja Ramndsin rautaruukkiyhteiy 2014 1 1
UUSITALO, T. K. EIdma tydldisnaisten hyvaksi : Fiina Pietikdisen yhteiskunnallinen toimijuus 1900-] 2014 1
BERGHOLM, T. K. Kaksoissidoksen synty : Suomen tydmarkkinasuhteiden toimintatavan muotoutu| 2015 1
JUSSILA, P. K. Tilastomies torpparien asialla : Edvard Gyllingin maatalouspoliittinen ajattelu ja toim| 2015 1
LINTUNEN, T. K. Punaisten naisten tiet. Kustannusosakeyhtio Otava. 2015 i 1 1
FRIGREN, P. K. Kotisatamassa : merimiesten vaimot, naisten toimijuus ja perheiden toimeentuloehq 2016 1
KANNISTO, N. K. Vaaleanpunainen tasavalta? : SDP, itsendisyys ja kansallisen yhtendisyyden kysyn| 2016 i
MARTTILA, J. K. Hillitty markkinatalous : Kokoomuksen ja SDP:n talouspoliittinen Idhentyminen ja| 2016 1
AJO, M. K. Punainen eskatologia : Jumalan valtakunta ja tydvaenliike Sigfrid Sireniuksen teologis-aj 2017 1
ILMOLAHTI, O. K. Eheys ja ennakkoluulo : tyévdenyhteison ja kansakoulunopettajiston jannitteiner| 2017 i 1 1
MCKEOUGH, A. K. Kirjoittaen kerrottu sota : tutkimus vuoden 1918 sodan kerronnallisesta kasittely 2017 1 1
SELIN, S. K. Mika sinusta tulee isona? : koulutus- ja ammattisuunnitelmat 1950-60-luvun Helsingis§ 2017 il
LIUKKONEN, M. K. Hennalan naismurhat 1918. Vastapaino. 2018 il il il
NAARMINEN, N. K. Naurun voima : muistitietotutkimus huumorin merkityksista Tikkakosken tehtal 2018 1 1
REUNA, R. K. "Ei tullutkaan vallankumousta": sotasukupolvi, joka esti kansandemokratian : ddrivasq 2018 1 1 1
AURA, O. K. Tydvelvollisia, toipilaita ja sotavankeja : tyvoiman sotilaallinen kdytté Suomessa toise] 2019 1

29 461 R1si13 i
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Liite 2.
Yhteen hitsattu porukka -muistitietokeruu. Kysymysrunko

Perhetausta
- kotipaikka, syntyméavuosi
- lapsuus, koulutus

Tyohistoria
- ensimmadinen tyopaikka, teknologia sielld
- eteneminen: missé toissd, milloin, tyénimike, mité tyo6ta teh-
tiin -> teknologisen kehityksen nidkokulma

Automatisaation lisddntyminen ja teknologian kehitys:

- lahtétilanne ja muutos? ensikokemukset? kdy lapi ty6historian
yhteydessa

- vaikutukset:
tyontekoon ja tyonjohtamiseen (ulkoistamiset, alihankinta
jne.), tydbmédrdan
henkil6storakenteisiin/ hierarkiaan

- laitteet: robotit, tietokoneet, kdnnykdt ja tabletit

- idn vaikutus omaksumiseen

- koulutus, tiedonkulku

Tyoporukat:
- tyOpaikalla ja tydajan ulkopuolella
- millainen tydyhteiso, ryhmat, liilkkuvuus eri ryhmien valilla
- mitd eri ammattilaisia
- ty6ilmapiiri, hierarkia, ristiriidat, kilpailu -> teknologian
vaikutus?

(Ay-toiminta:)

- ensikosketus: mikai sai liittymaén, mika liitto (silloin/ nyt) ja
osasto

- missd asioissa liiton puoleen kdantymistd/ luottamusmiesta
tarvittiin

- toimitko luottamustehtavissd, kerro siitd

- luottamusmiehen asema ja rooli tyontekijoiden keskuudessa

- liiton ja tyonantajan valinen yhteistyo
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tyotaistelut, lakot
kuinka yleisid? misté syista? vaikutukset?
Metallin lakko 1971: osallistuitko, miten, muistiku-
vat; sen valittomat vaikutukset sinulle, tydporukalle
(tyovdenliikkeelle?)

ay-toiminnalla saavutetut edut ja hyoty tai vastoinkdymiset ja

haitat?

yritysdemokratia, yhteistoiminta, "yyteet”

tyosuojelu

ay-toiminnan muutos?

liiton tai tydpaikan jarjestdma vapaa-ajan toiminta ja koulutus

Palkkakehitys, palkkatasa-arvo ja erilaiset palkkausjarjestelmat

yhdenvertaisuus tai sen puute: mm. sukupuolierot? teknologi-
sen kehityksen ndkyminen tdssa?

tuottavuuden parantumisesta palkitseminen, ts. oliko palkan
perusteeksi madritelty yrityksen/ yksikon osatavoite/ tulos/
voitto? teknologiset uudistukset ja palkka?
palkitsemisjarjestelmien vaikutus

Vitsit, kaskut ja perinne

Lopetus

Muistatko kuulleesi tyoeldmaan liittyvid hauskoja juttuja,
tapahtumia tai ilmaisuja yms. joita voisit kertoa?

Tuleeko mieleen joku aihe tai teema, joka jéi késittelematta?
Jaiko jotain vield kysymaéttd, mita?

firabelity6t

Aineiston litterointi, kertojan tarkastusoikeus jne.
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Liite 3
Muisteluohjeet firabelity6-muistitietokeruusivulla. Kysymysrunko.

Kuinka muistella firabelitoita

Tissa olevien kysymysten tarkoituksena on virittda Sinua aiheen pariin
ja olla apuna kirjoitusta tehdessési.

Syntymavuosi ja paikka?

1.Tyohistoria
-Missi olette tyoskennellyt ja milloin?
-Tehtavakuvat, mita toitd olette tehneet?

2. Firabelity6t
-Missé ja milloin ensimmiisen kerran kohtasitte
firabelitoita?
-Milloin ja missd firabelitoité tehtiin?
-Ketka kaikki tekivit firabelit6itd?
-Miksi firabelitoité tehtiin?
-Mita tehtiin? Misté tehtiin?
-Miten firabelityot kuljetettiin pois tehtaalta?
-Kenelle tehtiin? Itselle, muille, myyntiin?

3.Miten firabelitoihin suhtautuivat
-tyonjohtajat, toimistohenkildstd, johtajat
-ammattiyhdistysaktiivit, tybhuonekunnat, osastot, liitto
-tehtaan ulkopuoliset

4. Minkalaisia tarinoita on kuullut ilmi6std? Miten aikaisempi suku-
polvi teki firabeleja?
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Tiivistelma

Viitoskirja tarkastelee tehdastyoldisten tekemien firabelitdiden
muistitietohistoriaa ja merkitystd suomalaisessa teollisuustyos-
sd vuosina 1945-1990. Firabelit6illd tarkoitetaan tyontekijoiden
tyopaikalla, tyonantajan vilineilld ja materiaaleilla sekd usein tyo-
ajalla omaksi hyodykseen tekemid t6itd. Tutkimuksessa madritel-
laan mité firabelity6t olivat, ketkd niité tekivat, minka takia niitd
tehtiin, ja miten ilmio linkittyy osaksi tehdastyon lattiatason pai-
kallisia suhteita ja tyopaikkakulttuuria sekd niiden epavirallisia
kaytantojd. Tutkimus avaa uusia ndkokulmia tyévden historiaan,
teollisuuden sosiaaliseen kulttuuriin ja muistitietotutkimukseen.

Tutkimus koostuu johdanto- ja yhteenveto-osasta sekd neljds-
ta artikkelista. Artikkeleissa kisitelldan firabelitoiden aiheiden
muuttumista yhteiskunnallisen rakennemuutoksen nakokulmas-
ta; tyontekijoiden, tyonjohtajien ja tydnantajan erilaisia suhtautu-
mistapoja firabelitoihin seké tyontekijoiden ja heitd valvoneiden
tyonjohtajien yhteisty6td tydnantajan madrittamassd tydympdris-
tOssd; teollista jarjestystd ja kuria firabeleja tehneiden tyontekijoi-
den kokemusten ndkokulmasta ja organisaation virallisten sddn-
tojen ja tyontekijayhteison sisdisen kontrollin vilistd suhdetta;
sekd viimeisend yhteisen tekijyyden (shared authority) vaikutusta
haastattelemalla tuotetun muistitiedon muodostumisprosessissa
muistitietotutkimuksen ndkokulmasta.

Tutkimuksen tirkein lahde on firabelitoitd kasittelevit muis-
titietoaineistot, jotka koostuvat tutkimusta varten tuotetuista
haastatteluista ja itsekirjoitetuista muistelmista. Tutkimusta var-
ten koottu muistitietokokoelma on myds tutkimustulos, joka on
tallennettu muiden tutkijoiden kdyttoén Tyovden Arkiston ko-
koelmiin. Haastattelut muodostavat tutkimusaineiston perustan,
jota tdydentdvat merkittdvimpien teollisuusyritysten henkil9sto-
hallintoa ja varsinkin tyontekijoiden kontrollia késittelevit arkis-
toaineistot.

Firabelit ovat tdrked osa teollista kulttuuriperint6d, jossa yh-
distyvit aineellinen ja aineeton kulttuuri. Historiallisesti firabelit
ovat ilmentdneet tyontekijéiden ammattitaitoa ja tarvetta ottaa
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teollisen kurin hallitsemaa ajan- ja tilankdytt6a omaan hallin-
taansa. Vaikka tyOnantajat ovat yrittdneet rajoittaa firabeleja
saannailld ja lupajérjestelmilld, tyonjohtajat ovat usein epéviralli-
sesti sallineet ne, miké on parantanut tyontekijoéiden luottamusta
tyonjohtoon. Tyontekijat ovat kuitenkin kiertdneet omapaisesti
saantoja hyodykseen. Firabelien tuottaman taloudellisen hyodyn
liséksi ne ovat myos symboli tekijoidensda ammattiylpeydestd ja
autonomiasta. Firabelit edustavat kollektiivista ilmi6td, johon
kuuluvat keskindinen apu ja palvelusten vaihto. Firabelitoiden
merkitys on muuttunut yhteiskunnallisen rakennemuutoksen
myoté: sotien jalkeen niitd tehtiin kodin tarvikkeiksi, mutta myo-
hemmin vapaa-ajan tuotteiksi ja lahjoiksi.

Asiasanat: Muistitieto, haastattelut, metodologia, teollisuus-

tyontekijdt, teollisuusperintd, omaehtoisuus, tyeldmén suhteet,
kontrolli, tydpaikkakulttuuri.
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Abstract

The oral history research on factory workers’ “homer” phenome-
non

The dissertation examines the oral history and significance of
firabeli in Finnish industrial labour from 1945 to 1990. Firabeli
(homer in English) is an artefact made for one’s own benefit by
a worker using his or her employer's factory's equipment and
materials, and often during working hours. The study introduces
homers as a phenomenon into Finnish historical research. It defi-
nes the concept of homer-production, and how it is connected to
factorys’ shop-floor relationships and workplace culture, as well
as to informal practices within these settings. The study sheds
new light on the everyday practices of factory life, the workplace
culture of workers, and the practice of oral history research.

The research consists of an introductory and summary section,
as well as four research articles. The articles examine how societal
structural change influenced on homer production and items; the
differing perspectives of workers, supervisors, and employers to-
ward the phenomenon, and the co-operation on the moral gray
zone between workers and their supervisors in the employer-
defined workspace; the workers” experiencies on the industrial
order and control, and the relation between the organizations’
official rules and workers collective practices. Additionally, the
topic is examined from the viewpoint of the oral history research,
focusing on the shared authority in the process of forming and
researching oral histories.

The primary source of the research is the oral history inter-
views conducted for the research, and the collection of self-writ-
ten memoirs. The collection of memory-based sources is also a
research result, which is stored in the Finnish Labour Archives’
for research use. The interviews form the foundation of the re-
search material, supplemented by archival sources of major in-
dustrial companies, especially those related to personnel mana-
gement and employee control.
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Homers are an important part of industrial heritage, combi-
ning tangible and intangible culture. Historically, homers have
embodied the professionalism of workers and the need to control
the use of time and space, which is governed by industrial discip-
line. Although employers have tried to limit homer production
through rules and approval systems, supervisors have often allo-
wed it informally, which has improved workers’ trust in manage-
ment. However, workers have persistently circumvented the rules
to their advantage. In addition to the financial benefits of homer
products, they are also a symbol of the professional pride and
autonomy of their creators. Homers reflect the collective moral
code of factory culture, where workers” independence and sense
of community were intertwined. Homer production is a collec-
tive phenomenon involving mutual assistance and the exchange
of favours. The meaning of objects has changed with the social
restructuring in Finland: after the first part of the 20th century,
a period marked by a shortage of goods caused by the economic
depression and war-time rationing, the typical homers changed
from utensils, tools and home supplies to leisure time supplies
and ornaments.

Keywords: Oral history, Interviews, Methodology, Industrial
workers, Industrial heritage, Autonomy, Workplace relations,
Control, Workplace culture.
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[E_Jj Pete Pesonen

Savustuslaatikot, kiukaat ja
pontikkapannut

Firabelityot 1950 — 1990

Tyontekijoiden omaksi hyodykseen tyopaikallaan, tyonantajan
valineilld ja materiaaleista tekemat firabelityot ovat olleet osa me-
talli- ja konepajatyontekijoiden arkea koko 1900-luvun ajan. Fi-
rabelitoita tehtiin 1900-luvun alkupuolella lahinné kotitarpeisiin.
Miten firabelitdiden aiheet muuttuivat 1900-luvun loppupuolella
ja miten ajheet kuvastavat yhteiskunnan muutosta sodan jélkei-
sessd Suomessa?'

No sielld verstaallahan se alako. Se oli sodanjalkeistd aikaa, kun
kaikesta oli pula. Tehtiin mistd vahankin sai pollittyd. Piti tehtaan
myydd, tehtaan myynnisté sai halvalla. Mistd vahenti materiaalia,
ni niistd tehtiin. Esimerkiks niinku siihen aikaan ei saanu kau-
pasta soppakauhoja eika nditd vesikauhoja, miti kéytettiin niiku
saunassa ja vesiastioissa. Sorvattiin lestit ite ja pumpulla painet-
tiin vaan.?

Ndin muisteli erddlld paperitehtaalla koneistajana tyskennel-
Iyt mies ensimmadistd kokemustaan firabelitdistd. Firabelityolla
tarkoitetaan tyontekijoiden tyopaikalla, tydnantajan vilineilld
ja materiaaleilla omaksi hyddykseen tekemid esineitd.’ Sitaatti
kuvastaa hyvin firabelitdiden merkitysta sodan jalkeisessd sadn-
nostelytaloudessa. Firabelitéiden tekemiselld on pitkét perinteet
suomalaisessa teollisuudessa. Niiden tekeminen juontaa juuren-
sa kartanotalouteen, jossa tehtaanomistaja takasi tyovdestolle
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tyon uusintamisen kannalta vdhintdan vélttamattomat elinolot.*
1900-luvun alkupuoliskon aikana firabelitéiden tekemistd moti-
voi pitkalti tyontekijéiden henkilokohtainen tarve ja niiden teke-
minen voidaan tulkita osaksi kotitaloustuotantoa. Sddnndstelysta
ja pulasta johtuva tarve vaheni sddnndstelyn paattymisen jalkeen
vahitellen, mutta firabelitdiden tekeminen jatkui tdménkin jal-
keen.

Tama artikkeli kasittelee firabelitoita suomalaisessa konepa-
jateollisuudessa ja paperiteollisuuden kunnossapidossa tyosken-
nelleiden keskuudessa 1950-luvun lopulta 1990-luvun alkuun.’
Kysyn, mitéd tyontekijét tekivat firabelit6ind® ja miten firabelitdi-
den aiheet muuttuivat kisiteltdvdn ajanjakson aikana. Miten fi-
rabelien aiheet kuvastavat niiden tekijéiden aseman ja heitd ym-
pardivan yhteiskunnan muuttumista? Artikkelissa sivutaan myds
modernin teollisuuden ja siihen liittyvan kulutusyhteiskunnan
juurtumista Suomeen.

Artikkeli perustuu kerddmiddni muistitietoon firabelitoistd.”
Muistitietokeruun tuottama aineisto?, 68 haastattelua, kahdeksan
muistelmaa ja viisi ryhméhaastattelua, keskittyy konepajateolli-
suudessa ja paperitehtaiden kunnossapidossa tyoskennelleisiin.
Metodini on kontekstoida kertomuksia niiden tapahtuma-aikaan
ja analysoida sitd, milld tavalla haastateltavien kertomukset ku-
vastavat aikaansa.’

Saannostelyn padttyminen

Sota-ajan jélkeen firabelitdiden aiheet juontuivat tavaroiden ja
raaka-aineiden sadnnostelystd ja puutteesta. Sota-aikainen sddn-
nostelytalous pédttyi vuonna 1957.'° Sdanndstelyn péadttyminen
ei lopettanut tarve-esineiden tekoa, koska ne olivat kalliita tai
niitéd ei yksinkertaisesti ollut vield saatavilla. Yksitoista eri kerto-
jaa mainitsee tarpeen syyksi firabelitoiden tekemiseen.!" Kotien
tarve-esineet, kuten veitset ja perunamuusinuijat olivat suosittuja
firabelitdiden aiheita sdéannostelyn paatyttyakin.
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Savustuslaatikot, kiukaat ja pontikka-pannut

Raha oli tiukassa sithen aikaan. Uuteen kotiin tarvittiin ruokai-
luvélineitd. Kaikki ruostumaton jétepelti oli sithen aikaan kysyt-
tyd tavaraa, sitd haettiin ohutlevyverstaan jatejassikasta, niistd
valmistin soppakauhan, kastikekauhan, jonka materiaalissa tuli
virhe, se tummui. Leivan leikkuuveitsen tein konesahan terasta,
kahvan tein mustasta eboniitistd. Perunan muusaukseen tehtiin
survimet porukalla. Sorvarit sorvas kiekot ja varren sekd puukah-
van, mind porasin reidt ja kasasin ne."

Kertoja muistelee tyouransa alkua telakalla vuonna 1957, jol-
loin hdn meni naimisiin. Perheen perustaminen edellytti talous-
tarvikkeiden hankintaa firabelitoiden avulla. Veitset ja peruna-
muusinuijat toistuvat useiden kertojien muistelmissa.”” Niiden
suosio selittyi myos suhteellisen yksinkertaisesta tekotavasta.
Useampi muistelee sitd, miten koneenterdstd tehtiin keittioveit-
si.'" Veitsien tekeminen kdytetyista teristd oli yleistd my6s muual-
la. Esimerkiksi Yhdysvalloissa metallitydldiset sorvasivat viiloista
veitsid."?

Firabelityon tekemisestd oli kehkeytynyt luontaisetu, tietynlai-
nen palkanlisd. Vaikka metalliteollisuus kasvoi nopeasti 1960-lu-
vulla, tyontekijoiden palkkatason kehitys oli hidasta suhteessa
Ruotsin palkkatasoon.'® Tarve-esineiden tekemistd perustellaan
edelld mainitun rahan puutteen liséksi kauppojen huonolla vali-
koimalla. Mutta edes rahalla ei saanut kaikkea:

--tuntu vaan, ettd kaikki yritti jotain pientd aina nakertaa, kun
kaikkea ei saanut kaupasta, noita tarvekalujakaan."”

Heikko valmistuotteiden valikoima monipuolisti metallis-
ta tehtyjen firabelitéiden tarvetta. Tyokalujen tekoa perusteltiin
huonolla saatavuudella ja kalliilla hinnalla.’®

Paperi- ja konepajateollisuuden alan verstailla oli laajat varas-
tot eikd materiaalista ollut pulaa 1960-1970-luvuilla. Materiaali-
en saatavuutta tyopaikoilla kuvastaa firabelitdihin liittyva eufe-
mismi haponkestévista terdksesta: sitd kutsuttiin vapaa-ajan me-
talliksi.'”” Materiaalien saatavuuden paraneminen kdy ilmi myds
Karhulan tehtaalla. Haponkestdvda ja ruostumatonta levyd oli
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ollut jo 1930-luvulla saatavissa, mutta ne olivat olleet kalliita: "Ei
mitddn ’vapaa-ajanmetallia’ niin kuin nykyaan.”? Moottoriteh-
taalla 1970-luvulla tyoskennellyt insin66ri perusteli myds omien
toiden tekemistd raaka-aineiden hinnalla ja saatavuudella.”!

Vapaa-ajan lisddntymisen vaikutukset

Omaan kotiin tehdyt firabelit ovat tulkittavissa tyontekijoiden
perustarpeiden tyydyttimisend. Rajanveto tarpeeseen tehtyjen
firabelien ja puhtaasti elimdn laatua kohottavien firabelien valilla
on hankalaa ja my0s tarpeetonta. Perustarpeiden vertailukohtana
piddn vapaa-ajan tarpeita. Aineiston perusteella tyontekijoiden
vapaa-ajan lisddntyminen vaikutti tyopaikalla tehtyjen oheistoi-
den ajheisiin huomattavan paljon.

Vapaa-ajan kdsitteen syntyminen juontuu 1800-luvun lopun
kansankulttuurin murroskauteen. Tybajan ja vapaa-ajan erotta-
mista ei tunnettu vanhassa maaseutukulttuurissa. Tyo, lepo, py-
hit ja juhlat nivoutuivat yhteen vuorokauden ja vuoden kierron
ympari. Varhaisessa 1800-luvun teollisuudessa patruunat pyrki-
vat pitdmadn kiinni samankaltaisesta periaatteesta: t6itd aamus-
ta iltaan, valilla pitkid lepotaukoja pitden. Teollisuustyon piiriin
siirtyminen johti kuitenkin tyoajan ja vapaa-ajan eriytymiseen.
Tybajan lyhentaminen oli tyovdenliikkeen yksi tdrkeimmista
tavoitteista 1900-luvun ensimmadisind vuosikymmenina. Tavoit-
teen toteutuminen vaikutti tydajan ja vapaa-ajan jyrkkédn ja pe-
riaatteelliseen erottamiseen toisistaan.*

Vuosilomalain hyvidksyminen vuonna 1939 antoi laillisen poh-
jan vapaa-ajan lisddntymiselle. Vuosilomalaista sdddettiin vuon-
na 1960 uusi versio, joka merkitsi lomaoikeutta kaikille ammatti-
ryhmille maatalous- ja kotitaloustyota lukuun ottamatta. Vuonna
1965 tyomarkkinajarjestot sopivat siirtymisesta 40 tunnin viikko-
tyoaikaan. Kaytannossd uusi tyoaikalaki merkitsi monelle tyonte-
kijalle siirtymista viisipdivéiseen tyoviikkoon. Vapaa-ajan lisddn-
tyminen ja lakisddteisen yhtdjaksoisen lomakauden olemassaolo
mahdollistivat kesdmokkikulttuurin syntymisen.” Vapaa-ajan
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Savustuslaatikot, kiukaat ja pontikka-pannut

Kuva: Anni Kylmdld/Pato Klubi, 2015. Tyonumero 105 -ndyttelyssdil
Kuusankosken Taideruukissa 2015 kesdlld oli esilld Kymi-yhtididen pape-
ritehtailla tehtyjd firabelitoitd.

“Materiaali on haponkestdivdid terdstd, kahva tammea. Téssdikin suurim-
man tyon tekivit sorvarit. Ensin sorvari tydsti kiekon, sitten varren 30
mm:n akselista ja lopuksi helan. Seuraavaksi porasin laipan reidt ja pois-
tin purseet. (Huomaa reikien symmetrinen sijoittelu). Sen jdilkeen niitta-
sin varren kiinni laippaan ja porasin kahvan ja helan lipi reidn, johon

niittasin pdtkdn haponkestivid hitsauspuikkoa. Hieman hiontaa, sitten
kotiin ja lahjapakettiin.” Mies, s.1932, TMT: 12694: TA.

lisédntyminen ja kesamokkikulttuuri selittdvdt savustuslaittei-
den aseman suosituimpana firabelit6ind.** Savustuslaitteita on
tehty aineiston perusteella joka puolella Suomea eikd ainoastaan
omaan kéytt6on, vaan myos muille:

Savustusponttoj akin, minusta tuntuu etta miun tekemia savustus-

ponttéja on ympéri Suomee sukulaisilla ja tuttavilla. Etté niité tuli
tehtyd ihan varmasti kymmenkunta.
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Kalan savustaminen on kansanomaisessa ruokataloudessa
melko nuori ilmio.?® Kalan savustus eroaa lihan savustamisesta,
silld kalan savustaminen ei varsinaisesti ole ruuan sailontamene-
telmd, vaan pikemminkin ruuanlaittotapa.”’ Ilmar Talven mu-
kaan savustaminen on yleistynyt rannikolla vasta 1920-luvulla.
Sisamaahan se on levinnyt kesdvieraiden ja huvila-asutuksen
vaikutuksesta 1930-1940-luvuilla.?® Aarne Limnell julkaisi jo
1923 ensimmadisen savustusoppaan.”” Oppaassa on myos ohjeet
kotitarvesavustamiseen.” Kotitarvesavustaminen oli 1940-luvun
alussa yleistynyt sen verran, ettd Stockmannilla myytiin savustus-
laatikoita vélirauhan aikaan.’ Rintamaolot sota-aikana saattoivat
nopeuttaa uusien tapojen levidmistd eri puolille Suomea, koska
rintamaoloissa sotilaat muodostivat huomattavasti suuremman
verkoston kuin arkielimassaan.*

Laajemmin kotitarvesavustaminen yleistyi vasta sotien jil-
keen. Pienikokoisia savustusponttoja ja -tynnyreitd rakennettiin
rannikkoseutujen omakotitalojen pihapiireihin 1950-1960-lu-
vuilla.” Lehtimainonnan perusteella savustuslaitteiden suosio
kasvoi 1960-luvun aikana.** Savustamisen yleistyminen limittyy
ulkogrillauksen suosion kasvuun 1960-luvulla. Grillausmuodissa
ei ollut kyse arkiruuan valmistuksesta, vaan se nahtiin vapaa-ajan
vietteend, seurallisena ja maskuliinisena puuhailuna.” Kaupallis-
ten savustuslaatikoiden kayttaminen on luultavasti lahtdisin so-
sioekonomisesti ylemmiltd ryhmiltd. Kulutustutkimuksessa kay-
tetyn valumateorian mukaan ylemmat sosiaaliset ryhmat toimi-
vat edelldkévijoind uusien kulutushyodykkeiden kayttoonotossa.
Teorian mukaan uutuudet valittyivat edellakavijoiltd alemmille
ryhmille.** Savustuslaatikoiden kohdalla valumateorian kehysta
tukee niiden korkea hintataso suhteessa metallityontekijoiden
palkkoihin 1960-luvulla.

Tarkkaa ajankohtaa sille, milloin savustuslaitteiden valmista-
minen firabelit6ina alkoi, on hankala maarittda. Aineiston perus-
teella ajoitan savustuslaitteiden kansanomaisen valmistamisen
alkaneeksi 1960-luvun loppupuolella. Tampellassa vuoteen 1963
asti tyoskennellyt haastateltava kertoi, ettd savustusponttdja ryh-
dyttiin valmistamaan vasta hanen Tampella-uransa péaattymisen
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Savustuslaatikot, kiukaat ja pontikka-pannut
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Kuva: Liiteaineisto ryhmdkeskustelu, TMT: 12689: TA.
Kuvan savustuslaatikko on rakennettu viimeisend firabelityond ennen ko-
nepajan lakkauttamista paikkakunnalla.

jalkeen. Toinen haastateltava todisti rakentaneensa savupont-
toja tyouransa alussa, "vanhaan aikaan” ennen vuotta 1973, jol-
loin hén siirtyi koneistajaksi.”” Mainittujen kertojien perusteella
voi tulkita savustuslaitteiden tekemisen omina t6ind alkaneen
1960-luvulla. Savustuslaitteista on ollut useita eri malleja, levyista
tehtyjé neliskanttisia tai putkesta tehtyjd pyoreitd malleja. Ne on
valmistettu hitsaamalla. Erddn kertojan mukaan toimiston puo-
lella tyoskenteleville tehtiin hienomman nékoéisia savustuspont-
tojd. Niiden sisdlld olevat ritildt olivat valkoisesta terdksestd, kun
taas ponttojen tekijdt itse suosivat mustaa verkkoa.

(S)yy oli ihan yksinkertanen, et siel vissiin oli tietokdytant6 vahan
parempi siel verstaalla, ni musta ritild ni rasvottus sen verran et
niistd yleensd lahti kalat paremmin paremmin irti ja muut siel,
et tota siit valkosest ritilast ku se ei oikeastaan rasvottunu ni siit
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jai aina suomut ja kuoret siihe verkkoon kiinni. Sen verran téssd
ehka tyokokemuski oli niinku opettanu maailmal et mist materi-
aalist niit tehddan.”

Haastateltava korostaa tekijoiden tydokokemusta materiaaliva-
linnoissa, kun “herrasvien” toiveissa korostettiin esteettisia puo-
lia. Savustuslaatikoiden lisdksi muutkin kalastamiseen liittyvat
tarvikkeet olivat suosittuja omien toiden aiheita useilla muistitie-
tokeruuseen osallistuneilla paikkakunnilla.*

Omaan kotiin ja mokille

(Y)leensahdn ne oli kel oli kesamokkii ja sitte omakotitaloi, siel-
hén ne sitte vaati nditd matonpuistelutelineiti ja porttii ja saunan-
kiukaita.*

Niin eteldsuomalaisessa rannikkokaupungissa tyouransa teh-
nyt levyseppdhitsaaja luonnehti firabelitoiden tekijoitd. Omako-
titaloasuminen ja kesaimokit loivat paljon tarpeita firabelitdiden
tekijoille. Aineistossa saunankiukaat ovat toiseksi yleisin firabe-
litdiden aihe.* Kiukaiden valmistuksen kulta-aikaa oli vuosien
1950 ja 1980 vilinen ajanjakso. Jatkuvaldmmitteisten kiukaiden
suosio oli huipussaan 1960-luvun alussa, jolloin Suomessa oli yli
300 teollista kiuasvalmistajaa niitd tekemaéssa.*> Kiukaiden suosi-
ota selittdd urbanisoituminen ja saunomiskulttuurin kaupungis-
tuminen 1900-luvun alkupuoliskolla. Tulipaloalttiit saunat piti jo
1734 maaratyn lain mukaan rakentaa muista rakennuksista eril-
leen.*? Paloturvallisuus lisddntyi huomattavasti 1900-luvun alku-
puoliskolla, jolloin kehitettiin uusia kiuastyyppeja. Ponttokiuas
otettiin kdyttoon 1910-luvulla ja niiden teollinen valmistus alkoi
1920-luvulla. Ratkaiseva askel saunakulttuurin kaupungistumi-
seen oli jatkuvalimmitteisen kiukaan kehittdminen 1934.*

Tampellan konepajalla 1950-luvulla tyoskennellyt haastatelta-
va kertoi, kuinka Tampella osti Jussilasta tonttimaata tyonteki-
joidensd asuinalueeksi. Haastateltavan mukaan:
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Ja siihen liitty sitten Tampellassa rakennusvaiheen aikana (--) se,
joka oli sovittu tuolla luottamusmiesten kesken, ettd tyoluvalla
sai tehd nditd tarvekaluja, tyokaluja, kottikédrryjé, saunankiukaita.
(--) Mutta siind vain sitte pilattiin jossakin vaiheessa 50-luvulla,
kun osa porukkaa rupes tekemédin niité jatkuvasti ja pani vield
Aamulehteen ilmotuksen, ettd myytavand Tampellassa tehtyja
saunan kiukaita. Kaikki ties, et ne hirveen hyvid, vahvasta le-
vystd tehtyjd. Niin nehdn meni heti kaupaks, mutta sitte tuo johto
huomas, ettd tassd ei kilpailijoita tarvita.*

Kuten lainauksesta kdy ilmi, kiukaita tehtiin itselle ja useassa
tapauksessa my6s muille, ja niitd valmistamalla on my6s hankit-
tu lisdansioita. Kiukaiden tekeminen on ollut niin suosittua, etta
tyonantaja ryhtyi myymain tyontekijoille tehtaan ammattikou-
lulaisten tekemid kiukaita vahentddkseen kiukaiden luvatonta
tekemistd.*® Mielenkiintoista kiukaiden teettdmisessd ammatti-
koululaisilla on, etté aineiston perusteella niin tapahtui kahdella
eri paikkakunnalla. Ensimmainen kertojista tyoskenteli tyéuran-
sa 1944-1984 Ahlstromin Varkauden konepajalla, kun toinen
puolestaan tyoskenteli osastonjohtajana Turun telakalla vuosina
1975-2004. Kiukaiden tekemistd Turun telakalla muistelee kol-
maskin erillinen haastateltava, joka aloitti vuonna 1969 hitsaaja-
na telakalla. Hitsaajan tdytyi suorittaa telakan hitsauskurssi en-
nen varsinaisten toiden aloittamista ja hdnen mukaan:

(K)un mé olin siel kurssilla, ni tehtiin sielld nii sillon harjotel-
tiin hitsaamista ja muita, niin tehtii firaabelina kiukai ja timm®sii
néin. Than niinku talon, niinku opiskelun yhteyres tehtiin.*

Kiukaiden lisdksi useissa muistelmissa mainitaan erilaiset kai-
teet sekd tukirakenteet ja savupiipun suojat.

Kuten edelld todettiin, vapaa-ajan lisdantyminen mahdollisti
kesdamokkikulttuurin syntymisen. Kesamokkien médrd kasvoi
huimasti sotien jalkeisessd Suomessa. Kesamokkien yleistyminen
ajoittui 1950-luvulta 1970-luvulle, jolloin kesamokkien méara li-
saantyi 40 000 huvilasta 176 000 mokkiin.*® Kesamokin vuonna
1970 omistaneista ruokakunnista 20,7 prosenttia sijoittui ryh-
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madn, jossa ruokakunnan padmies luokiteltiin sosioekonomises-
ti luokkaan ammattitaitoiset tai erikoistuneet tyontekijat. Koko
maan 1 518 819 ruokakunnasta 12 prosenttia omisti kesdmokin,
kun ryhmddn ammattitaitoiset tai erikoistuneet tyontekijat kuu-
luneista 455 564 ruokakunnasta mokin omisti 8 prosenttia.*

Kesamokeille tehtiin firabelina omakotitaloista tuttujen kiu-
kaiden ja piipunsuojien lisiksi myos erilaisia laitureiden osia.
Koneasentajana tamperelaisella konepajalla tyoskennellyt mies
kertoi:

No kai se oli, ku jotkut tommoset laiturinportaatkin
ku meni kaupasta ostaa, niin nehdn makso

hunajaa. Ja ku ne teki itte haponkestévistd, niin

ne oli ikuiset.*

Haastateltavat ovat omatoimisesti maininneet laiturit tai lai-
tureihin liittyvat varusteet ldhes jokaisella haastattelupaikkakun-
nalla yhtend esimerkkind tekemistddn firabelitoistd.”" Firabelitoi-
den kestédvyys ostettaviin tuotteisiin verrattuna on firabelitdiden
tekemiselle tyypillinen perustelu, joka tulee esiin muissakin haas-
tatteluissa.”” Turkulaisella konepajalla tyoskennelleen levysepan
varikkéddassa mokkianekdootissa korostuu haastateltavan ammat-
tiylpeys ja firabelitdiden laaja skaala mokkimaisemassa.

--sielld oli sit ns. vapaa-ajan terést kéytettdvis. Ni tonne merenran-
tamaisemiinki ldhti sitd ruostumatonta ja haponkestévda ihan ka-
tevisti. (...) ku mentii sin yhden kaverin mokille tonne Kemi6on
ja suurin piirtein suunnistettiin, ja sit ei ollu ketddn paikalla, ku
mentii siel makee alas ni ma eméannalle sanosin, et on tdd Jaskan
mokki. Ni kysy mistd sd sen tieddt. No mé sanoi sitte, kato tonne
ensi laiturin padha, siel on uimarappuset, sit on laiturin kaiteet,
mokin kaiteet, kaivon kannet, ja kato tonne metén reunaan, et
tuolla ku on toi paskahuussi ni kato tota paskahuusin hakaaki, et
ku ne on kaikki haponkestévist tehty, et normaalimokil ei kyl tam-
mosii oo, et kyl niit tehtii niinku kdyttétavaraa, sanoskos ndin.”
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Kuva: Eijaleena Martikainen, 2017.

“Kiuas on mitd todenndkoisimmin 105-tuotantoa. Se on tehty 5 mm:n
paksuisesta pellistd ja asennettu v. 1953 rakennettuun mokkisaunaan Ii-
tin Kalliojdrvelle. Kiuas on kertalimmitteinen ja antaa maailman par-
haat 6ylyt. Saunan ja mokin rakensi perheelleen Pentti Nieminen, nyt ne
omistaa hinen tyttirensd.” Eijaleena Martikainen.
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Rannikko- ja telakkapaikkakunnilla® korostuu veneiden mer-
kitys firabelitdissd. Veneisiin on tehty erilaisten metallitarvikkei-
den lisaksi my6s monimutkaisempia asioita kuten dieselmoot-
toreita. Moottoreita ei yleensd valmistettu alusta ldhtien firabe-
litydnd, vaan esimerkiksi Vaasassa erdélld konepajalla tyontekijat
saivat rakentaa viallisista osista oman moottorin.” Kyseiselld ko-
nepajalla kunnostettiin kevdisin my6s tyonjohtajien omia moot-
toreita.

Ja niilld melkein kaikilla niilld ty6njohtajillahan oli joku pieni
XX:n moottori ja ainahan niihin liitty kevéisin pientd nédpertelya
ja sitd pidettiin aika yleisena sit. Puuttu joku valuosakin, niin ne-
hén anto valurille madrdyksen tehdd yhden sarjan ylimairasen,
ettd ne sai sen niinku omaan kiyttoon. Ja tdlld tavalla se meni
monta kertaa, ettd niit oli useita niitd tyonjohtajia, ettd kylld niit-
ten kans sovittiin, ettd mitd ne tartti, niin niitd sitte tehtiin tom-
mosina firabelihommina.>

Tyo6njohtajien veneiden moottoreiden lisdksi tyontekijit ovat
luonnollisesti korjanneet my6s omien veneiden moottoreita. Vi-
allisten osien lisaksi veneenmoottoreita on tehty muuntamalla
autojen moottoreita.

Ei kun md ihan pikkupoikana, kun siitd meni putput tutun moot-
tori ohi, niin isd sanoi, ettd toi on autonmoottori, mikéd on kat-
kaistu. Eihdan moottoreita saanut mistddn, mutta jostain voi loytya
joku autonromu, kuorma-auton moottori, niin siitd askartele-
maan.”’

Edellinen lapsuudenmuistelma ajoittuu 1940-luvulle, mutta

siind mainittu moottorityyppi eli sisimoottori on tyypillinen jo-
kaiselle firabelityona tehdyille tai korjatuille moottorille.>®
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Pontikankeittoa kerrostaloasunnossa

Sit seittekytluvulla yks suurimpii artikkelei mitd vasattii oli nda
pontikkapannut. Niitd tehtiin siis tai se oli yhteisty6td, -- Ja ma
olen niit lauhdutusputkii ja niit tehny ja itte pannui, misé se on
keitetty ja tad oli aika suurta touhuu seitteketluvulla se oli, mut sit
tota se oli sellanen muotiasia(.)*

Telakalla levyseppdnd tyoskennelleen kertojan mukaan pon-
tikkapannut olivat yksi suosituimpia artikkeleita, joita firabeli-
na tehtiin. Kertojan mukaan pannujen valmistaminen muistutti
muoti-ilmiota. Keruuaineiston perusteella kertoja ei liioittele,
silld pontikkapannut ovat kolmanneksi yleisin firabelityon aihe,
kiukaiden ja savustuslaitteiden jalkeen. Keruuseen osallistunees-
ta 99 kertojasta 24 mainitsee pontikankeittovélineet haastatte-
lussaan tai muistelmassaan.® Kotipolton maininneista kertojista
vahin alle puolet kertovat itse tehneensa tai osallistuneensa pon-
tikkapannujen valmistukseen.®!

Maaseudulle keskittyneelld salapoltolla on Suomessa usean
vuosisadan pituiset perinteet.® Kotipoltto lisiadntyi maaseudul-
la huomattavasti sotien jalkeen ja vuonna 1947 ryhdyttiin Al-
kon aloitteesta valistustoimintaan salapolton vahentiamiseksi.
Kotipolton suosiota maaseudulla nosti alkoholin kalliin hinnan
lisdksi laillisen alkoholikaupan keskittdminen kaupunkeihin ja
kauppaloihin. Maaseudun salapoltto ei vihentynyt propagandan
ansiosta, vaan alkoholipolitiikkaa muuttamalla ja helpottamalla
“maaseudulla laillisten vakijuomain saantia”®

Pontikan keiton tekniikka muutti melkoisesti muotoaan 1930-
luvulta 1960-luvulle tultaessa. Raskastekoinen ja kompel6 kalusto
keventyi ja hitaasti kypsyvin viljan tilalla alettiin kayttad soke-
ria rankin raaka-aineena. Uusi tekniikka otettiin ensimmadisend
kayttoon perinteisilld pontikkapitdjilla.** Toisaalta sotien jalkei-
sen rakennemuutoksen seurauksena tuhannet suomalaiset muut-
tivat maalta kaupunkiin ja suuri muutto mahdollisti maaseudulle
ominaisen pontikankeittdmisen kaupungistumisen. Siitd kertoo
myds tamperelainen koneistaja haastattelussaan. Kertojan mu-
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kaan pontikan keittiminen kerrostaloasunnossa oli niin poikke-
uksellista, ettd kertojan piti kdydd omin silmin katsomassa sita.

Ja yks rakensi tosiaan pontikankeittovehkeet kerrostaloon Her-
vantaan ja eikd joutunu kiinni ees. Ja sen verran kévin kerran kat-
tomassa niitd, niin hén pisti ilmanvaihtokanavasta pihalle kiryt,
ettd se oli aika vehkeet. Ja aika uhkarohkeeta hommaa oli keitella,
muuten viksu kaveri.®

Alkoholitutkija Klaus Mikeldn mukaan pontikan levidmisen
yhtend edellytyksend on valmistustekniikan riittdvd levinnei-
syys.® Edellinen anekdootti kuvaa myos keittotekniikan levia-
mistd kaupungissa. Useissa ldhteissd kaupunkilaisen kotipolton
suosion kasvun yhdeksi syyksi on esitetty Alkon viisiviikkoista
lakkoa vuonna 1972.¢ Alkon lakon nimedminen pontikankeiton
yleistymisen syyksi toistuu keruuaineistoon kuuluvassa satama-
kaupunkilaisen didin ja tyttdren haastattelussa.® Keski-Suomen
museon pontikkandyttelyn pohjalta julkaistussa Suomalaisen
pontikan tarinassa kerrotaan pontikan historiaa kuvien ja doku-
menttien avulla. Julkaisussa mainitaan, etta 1970-luvun muoti-
ilmiond oli pontikan valmistaminen kaupunkiasuntojen keitti-
6issd uudenaikaisilla laitteistoilla. Kaupunkilaispontikan teko oli
muuttunut kuitenkin julkaisun ajankohtana 1984 harvinaiseksi.®
Keruuaineiston perusteella pontikkapannujen valmistaminen
jatkui aktiivisesti myds 1980-luvulla ja viimeiset maininnat ai-
heesta ajoittuvat 1990-luvulle.

Toisin kuin Ruotsissa ja Norjassa, Suomessa ei saanut myyda
pontikankeittovilineitd.” Kieltoa kierrettiin tilaamalla vélineet
naapurimaista, joissa myytavid keittovilineitd mainostettiin suo-
malaisissa lehdisséd.” Telakalla putkimieheni tyoskennelleen ker-
tojan mukaan ulkomailta tilatut pannut eivit olleet yhta laaduk-
kaita kuin itse tehdyt.

(L)asisii (pontikkapannuja) sai Norjasta tilata, et tota niitdhén sai
myydé niit vehkei, mut keittdd ei saanu. Ja tota, mut se oli niin
vaarallinen. (--) Mut sit ku ne ruvettii tekee ruostumattomasta,
ne oli turvallisii. Ja niis oli tosi hienoi, oli aktiivihiilet ja mittarit
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Kuva: Pete Pesonen, 2015. Pontikkapannuja kuvattuna tyénumero 105
—ndyttelyssd.

ja lampétila valvonnat ja just nda jadhdytykset. Ne oli melkee jo
pienii tehtait, ku joku aina sit keksis ja otti ja tutkis et missdki
lampdotilassa menee.”

Edelld lainatun kertojan mukaan Norjasta tilatut lasiset pannut
saattoivat hajota keittotilanteessa, mikd aiheutti tulipaloriskin,
kun ruostumattomasta teraksestd tehdyt pannut kestivit varmas-
ti keittimisen.” Kertojan viite terdksestd tehtyjen pontikkapan-
nujen turvallisuudesta on kyseenalainen, silld niissdkin ylipaine
saattoi johtaa onnettomuuksiin.”

Pontikankeittovilineiden valmistaminen on ollut erityistd
tarkkuutta vaativaa ty6td, minkd toteaa Tampellassa hitsaajana
tyoskennellyt kertoja.

No tdmé pontikkapannu oli jo viahdn timmdsien vaativampien
ammattimiesten hommaa. Tampellassa kun oli timmosid kah-
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desta kuuteen millid plootuja, niin niisti ei oikein timmosid pik-
kuesineité pystyny tekemaan(...)”

Kertojan mukaan pontikkapannut olivat ammattimiesten
hommia, joita ei edes voinut tehdd Tampellan paksuista levyis-
td. Pontikkapannujen tekemisen haasteellisuus tulee esiin myos
muualla. Tekokuitutehtaalla vuoromestarina tyoskennellyt mies
kertoi vain parhaiden tyontekijoiden tehneen pontikkapannuja.”

Pontikankeittovélineitd tekivat lattiatason tyontekijdt, vaik-
ka aikaisemmassa tutkimuksessa on viitteitd siihen, ettd ponti-
kankeittdminen olisi ollut ylemman sosiaaliryhmén harrastus.”
Poikkeuksena on tamperelaisen metallisahaajan kertoma anek-
dootti insindoristd, joka pyysi kertojaa sahaamaan piirustusten
mukaisia osia. Kertojan tiedusteltua insin6oriltd osien kayttotar-
koitusta, insindori kertoi osien olevan pontikkapannun varaosia.
Kertojan mukaan sana varaosista levisi nopeasti, jonka jalkeen
kertoja sahasi, samaisella insinodrin luvalla, 20 pontikkapannun
osat tehtaan tyontekijoille. 7® Madrissé saattaa hyvinkin olla liioit-
telua, mutta huomionarvoista on, etta haastateltava ei kertonut
pontikkapannun tekemisestd kokonaisuudessaan, vaan ainoas-
taan varaosista. Keittovélineiden valmistaminen kokonaisuudes-
saan on vaatinut eri ammattiryhmien yhteistyota telakalla tyos-
kennelleen levysepdn mukaan.”

Pontikkapannuista ja niiden tekemisesta kerrotaan hammas-
tyttdvan avoimesti ottaen huomioon, ettd pontikankeittdminen
oli laitonta. Pontikkadiskurssi korostaa kertojien itsendisyytta
ja omavaltaisuutta kahdella tapaa: Ensinndkin suhteessa omaan
tyohonsa ja sen médrittelemiseen.® Tekemailld luvattomia omia
toitd tyontekija rikkoi tyonantajan médrdysvaltaa. Toisekseen
tyontekija toimi omavaltaisesti suhteessa valtiovaltaan, joka oli
madritellyt pontikankeittimisen laittomaksi.
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Lahjoja perheenjésenille ja muille

Oli kuulemma ollut tapana, ettd tehddan mortteleita dideille, tyt-
térille ja vaimoille lahjaksi. Mind tein itselleni ja kun niitéd tuli 3
kerralla niin didille ja veljelle menivét ne kaksi muuta.®

Firabelit6itd annettiin usein lahjoina eteenpdin, kuten nais-
puolisen® tyontekijan muistelmassa todetaan. Itse tehtyja lahjoja
tehtiin yleensé perheenjésenille.

Mulle on lapsuudest niinko jaanny muisto, ettd rupes jostain syys-
td niinko varmaan alko olleen sit markkinoil vauvojen hoitopdy-
tid ja isd on tehny mulle nukenhoitopdyédn viraabelityoni, se on
mun mielest, muistan sen niinko aina. Ja rattikelkka, velipoika
muistelee rattikelkkaa, miki on meijan perhees ollu.®*

Néin muisteli vuonna 1949 syntynyt viilaajan tytar lapsuut-
taan. Firabelina tehty nukenhoitopoytd on kuriositeetti, toisin
kuin omina tdind tehdyt rattikelkat, jotka mainitaan kolmes-
sa muussakin muistelmassa.’* Rattikelkkojen liséksi aineistossa
kerrotaan mahakelkoista. Firabelina tehdyista kelkoista kertovat
muistelmat eroavat muista muistelmista siind, ettd useimmiten
niista kertoneet eivit ole itse tehneet niita, vaan he ovat saaneet
kelkan lahjaksi lapsena. Kaikki miespuoliset muistelijat, jotka
saivat kelkan lapsena, ovat myds omalla tydurallaan tehneet tai
kohdanneet firabelit6ita.* Firabelitoiden merkitys on selventynyt
lahjojen saajille vasta my6hemmin, kuten kaksi eri kertojaa totea-
vat. Tyouransa suuren konepajan mallipuusepanverstaalla tehnyt
haastateltava® kertoo kelkastaan:

Voi sanoo iha, et minunkin kohallani ihan lapsuudesta, ettd jal-
keenpiin vasta ajatellu, ettd tuota mistahin se tuokin tuli ja ku se
ei nédytd oikein tehastekoselta niinku esimerkiks tota, sen muistan,
ettd tommone mahakelkka, kun sanottiin ennen aikaan, tommo-
nen ei mikddn ronkeli, vaan semmonen missd ei oo muuta ku se,
niin tuota seki oli sen nakonen, et tuskin sitd kaupasta oli ostettu.”
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Haastateltava epdili lapsuudessa saamaansa kelkkaa firabelina
tehdyksi, koska kelkka oli sen nakéinen, ettd se ei muistuttanut
kaupasta ostettua. Lapset eivit ymmadrrettdvasti ole osanneet
erottaa firabelityon ja oikean tyon vilistd rajaa. Tama tulee esil-
le Kone Oy:lld tyoskennelleen haastateltavan anekdootista, jossa
hén kertoo Koneen henkilokunnan lehdessé kirjoitetusta jutusta,
jossa haastateltiin tyontekijoiden lapsia. Lapsilta kysyttiin, mité
heiddn vanhempansa tekevit tyokseen. Lapset vastasivat, ettd
heiddn vanhempansa rakentavat kiukaita, kottikérryja ja pera-
karryja.*® Ei ole tietoa, miten vanhemmat tai tyonantaja tahdn
reagoivat.

Edelld mainitut esimerkit lapsille tehdyista firabelit6ista sijoit-
tuvat ajallisesti sotien jélkeiseen aikaan 1945-1960. Firabelina
tehtyjen leikkikalujen voidaan olettaa vahentyneen 1960-luvun
jalkeen teollisten leikkikalujen saatavuuden myota. Kaupan kas-
vuun vaikutti sdannostelyn paittymisen ja tuonnin vapautumi-
sen liséksi leluteollisuuden markkinoinnin paradigman muutos.
Yhdysvaltalaisten lelujen ja lapsuuden muutosta tutkineen Gary
Crossin mukaan leluja markkinoitiin ensisijaisesti aikuisille
1950-luvulle saakka. Jarjestelmallisen suoraan lapsille suunnatun
lelumarkkinoinnin aloitti Mickey Mouse Club -niminen televi-
sio-ohjelma vuonna 1955.% Markkinoinnin muutos kiihdytti le-
lujen kaupallistumista. Kéyttdmasténi aineistosta 10ytyy hajanai-
sia mainintoja vield 1980-luvultakin lapsille tehdyista firabelitois-
ta, mutta maininnat ovat sen verran hajanaisia, ettd niista ei voi
tehda yleistyksid.”

Lapsille, sukulaisille sekéd ystaville annettujen lahjojen lisaksi
firabelityot ovat olleet useassa tyopaikassa tyontekijoiden ja orga-
nisatoristen ryhmien keskindisen muistamisen muoto. Ammatti-
yhdistystoiminta on yksi tirkeimmistd tyontekijoitd yhdistavis-
ta (organisoivista) tekijoistd. Jopa yli puolet luottamusmiehena
tyouransa aikana toimineista kertojista mainitsivat tehneensa
lahjaksi tai saaneensa itse lahjaksi firabelitoitd.”’ Esimerkiksi pa-
peritehtaalla metallityontekijoiden péddluottamusmiehend tyos-
kennellyt kertoo saaneensa merkkipdivianaén toisen tehtaan péaa-
luottamusmieheltd firabelina tehdyn lahjan.
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(S)itte 50-vuotta ku mie tdytin, niin tds on ton Inkeroisten paa-
luottamusmiehen lahja ja erikoistahan, siin kelloshan ei oo mi-
tadn erikoist, mut se on sielld tehtaalla tehty.”

Keruuseen vastanneista luottamusmiehistd kaksi muutakin
saivat firabelit6ind tehdyt 50-vuotislahjat.”* Edellisessd lainauk-
sessa tulee myos esille, ettd lahjan arvostusta viiteryhman sisélla
nostaa tieto siitd, ettd lahja on tehty firabelina. Michel Antebyn
ranskalaisen lentokonetehtaan tyontekijoita kasittelevdn tutki-
muksen mukaan firabelitdind tehdyilla elidkkeelleldhtélahjoilla
oli suuri merkitys niitd tekevien tyontekijoiden viiteryhmassa.”
Firabelit6ina tehtyihin lahjoihin liittyva arvostus tekijoiden vii-
teryhman sisélld on kaksinkertaista Antebyn mukaan. Lahjojen
tekijat osoittivat lahjallaan (ammattitaidollaan) arvostusta lahjan
saajaa kohtaan ja lahjan saajat puolestaan kokivat firabelityona
tehdyn lahjan saamisen erityisend kunnianosoituksena.”® Esineet
symboloivat tekijoiden ja saajien ammattitaitoa, ja samalla ne
olivat muisto raaka-aineista ja tyostd, jota lahjojen saajat olivat
uransa aikana tehneet. Myds Suomessa tehtiin lahjoja elidkkeelle
siirtyville ty6tovereille. Keruuaineistossa vain yksi kertoja nostaa
aiheen esiin, mutta keruun jalkeen kdymissini keskusteluissa olen
saanut vahvistusta olettamukselleni, ettd eldkkeellejadmislahjojen
tekeminen on ollut yleistd my6s suomalaisessa teollisuudessa.”
Tyontekijoiden keskindinen toiminta ei rajoittunut pelkdstdan
tyOympdristoon, vaan usein myos vapaa-ajan puolelle. Tyonteki-
joiden puulaakisarjoihin ja pilkkikisoihin on myds tehty palkin-
toja firabelit6ind.”

Aineiston perusteella luottamusmiehet tekivat lahjoja muiden
tyo- ja ammattiyhdistystovereiden lisiaksi myos tyonjohtoon kuu-
luville henkiléille.”® Tehtaanjohtajille tehdyistd lahjoista kerro-
taan kahdessa eri haastattelussa® ja muun muassa edelld mainittu
metallin padluottamusmies kertoi diplomi-insindorille tehdysta
50-vuotislahjasta.'® Myos tyonjohto teetti luottamusmiehilld eri-
ndisid lahjoja. Luottamusmiehet olivat tehtdviensd ja verkosto-
jensa puolesta oivallinen viyla firabelitiden teettdmiseen, kuten
ilmenee paperitehtaan korjauspajalla tyoskennelleen sepan muis-
telmasta.
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Kuva: Anni Kylmdli/ Pato Klubi, 2015. *Tddl joku sano ettd oli tehty ma-
hakelkka. Mul oli kans sellain pieni, se on vielki autotallissa, se on puol
metrii pitkd ja siin on lukee Veikko ja toinen oli Toivo.” Kuusankoskelai-
nen kertoi ndyttelyn yhteydessd pidetyssi muistelutilaisuudessa. Mies, s.?,
TMT: 12657: TA

Omalla kohdallani tapahtui muutos v. 1973 jolloin siirryin paa-
luottamusmieheksi ldhes paatoimisesti. 16 viimeisen vuoden ai-
kana olin pajassa harvoin. Tein ldhinnd herrojen syntymépaiva
lahjoja tai muihin firmoihin vietdvid lahjaesineitd. Niité kylla tein
useita vuosittain. - Olivatko ne firabelia? - eivét ne ainakaan teh-
taan kdyntiin vaikuttaneet.'”

Kertojan mukaan hén teki lahjoja niin johtavassa asemassa
oleville kuin muihin yrityksiin vietaviksi. Johtajat ovat selvisti
olleet ylpeitd tyontekijoidensa korkeasta ammattitaidosta, koska
he teettivat lahjoja tyontekijoillaan. Liikelahjoiksi tehdyt firabe-
lity6t nousevat esiin aineistossa kolmessa muussakin haastatte-
lussa. Niiden mukaan liikelahjoina annettiin tyontekijéiden teke-
mid vellikelloja, savustuslaatikoita ja betonista valettuja tauluja.'®
Edellinen sitaatti paittyy pohdintaan, oliko ty6, jonka johtavassa
asemassa oleva henkil0 teetti eteenpdin annettavaksi, firabelia lai-
sinkaan. Toinen liikelahjoista kertova haastateltava ottaa asiaan
selkedn kannan.
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Ne oli kaikista erikoisempia, mut nehén ei oikeestaan ollu firaa-
belejd, niit lahetettiin jopa padpaikalle Ruotsiin, ne oli niin ko-
meita.'®

Vastakkaisesta mielipiteestd huolimatta tulkitsen liikelahjatkin
firabelitoiksi. Tyontekijoiden kanta, joka kiistdd johtavassa ase-
massa olevien henkildiden teettdmit tyot firabelitoiksi, toistuu
my6s Antebyn tutkimuksen informanteilla. Antebyn mukaan
tyontekijat kokivat firabelitdiden muuttuvan “tavalliseksi” tyoksi,
kun niitd tehtiin johtavassa asemassa olevan henkilon tilaukses-
ta.!® Tyontekijoiden tekemien firabelitéiden kéyttaminen liike-
lahjoina osoittaa tyonantajan firabelitéille osoittamaa arvostusta
kasityotaidolle. Tyontekijoiden tekemat firabelit ndhtiin téltd osin
organisaation kayntikortiksi, joka kuvastaa tyontekijoiden osaa-
mista. Kertojat luovat narratiivin tyénantajan osoittamasta arvos-
tuksesta firabelit6itd kohtaan. Kertojien mielesta firabelityot ovat
korkeatasoisinta tyotd, jota he ovat tyossadn kohdanneet.

Firabelitoiden tekeminen lahjoiksi korostaa niiden tekemises-
sd tapahtunutta muutosta vuosien varrella. Elidkkeelle 1990-lu-
vun lopulla jadnyt mallipuuseppa pohti firabelitéiden tekemisen
muuttumista vuosien saatossa:

--(A)jatellaan nyt vaikka sitd 1960-luvun alkua, niin sillohan sitd
tehtiin ihan siihen tarpeeseen ja silld lailla se on tietenkin muut-
tunu, ettd ma luulen, ettd se on sitte timmostd, timmosté jotain
henkilokohtasta (...) silld tavaralla tai silla tuotteella minka saa
sielld teet késines, ettd tuota silld on niin paljo sellasta arvoo, ettéd
sitd tehtds sen takia, ettd kun niitd saat tehastekosena (...)'%

Kertojan mukaan 1960-luvulla tehtiin tarpeeseen, kun taas
kertojan tyduran loppuvaiheessa firabelit6istd on tullut enemmaén
henkilokohtaisia. Tehdasvalmisteiset tavarat ovat tulleet kaikki-
en saataville, minkd vuoksi firabelitdille annetaan uudenlaisia
arvoja. Firabelitoiden tekemisen vdhentymisen syynd todetaan
kauppojen tarjonnan kasvu.'® Firabelityot ovat yksilollistyneet ja
niissd korostuu itsetekemisen arvostus entistd enemman. Firabe-
litdiden luonteen muuttumisen my6té niiden tekeminen lahjoiksi
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on korostunut entisestddn. Lahjoissa korostuu itsetekeminen, yk-
silollisyys ja esineen kestévyys.

Firabelityot tyontekijéan itsensé toteuttamisen muotona

Se vdhidn niiku kehitty, joillakin kehitty semmoseks, ne on vihédn
niinku taiteilijasieluja, ne vahan niinku taiteenlajikseen. Miten
tota, ja ite suunnittelivat, ettd aika pétevid esinehin tekijat. Joku
teki puustakin, pillilld poltti kato erilaisia muotoja. -- Ni se pillilla
puhalteli puusta, kato poltti sillai sopivasti. -- Ettd vaarissd hom-
missa, sehdn menis taiteilijana.'”’

Suurella konepajalla hitsaajana tyoskennellyt mies kertoi tyo-
toveristaan, jolla oli mainetta erityisen taitavana firabelityon teki-
jand. Kyseisen kertojan mukaan joillekin oli tarkedtd saada osoit-
taa, ettd kykenee itse suunnittelemaan ja muotoilemaan “ihan
omasta paasta” kauniita esineitd. Firabelitdiden tekeminen antoi
tyontekijoille mahdollisuuden toteuttaa itseddan monipuolisem-
min kuin tavanomainen ty6 yleensa.

Viisi eri kertojaa kertoi puusorvin tekemisesta firabelityona.
Itse tehty sorvi mahdollisti kddentaitojen harrastamisen myos
kotioloissa.

108

Itselleni tein timmosen puusorvin ja nditd, mind en ollut ainoa,
joka teki nditd puusorveja, niitd tehtiin sielld minun laskelmieni
mukaan noin 30 kappaletta, ettd tdd oli aika yleistd tdd puusorvien
tekeminen sitten loppuaikana. Jokainen halus tehdd puusorvin
itelleen. Kylld se oli tosiaan aika villid touhua ja kun siind tehtiin
ihan insindorikuntaa myéten ja jokainen, se oli kaikilla tiedos-
Sa.109

Sitaatissa haastateltava kertoo tuotantolaitoksen lopettamises-
ta 1980-luvun lopulla. Tehtaan lopettaminen innoitti tyonteki-
joitd tekemaddn erityisen aktiivisesti firabelit6itd.'* Kertojan mu-
kaan sorveja tehtiin tyontekijoille insino6rikuntaa mydten. Ker-
tojalle firabelitoiden tekeminen ei paittynyt elakkeelle siirtyessa,
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vaan han liittyi paikkakuntansa késityolaisyhdistykseen ja sorvaa
kotiverstaassaan muun muassa ruokailuvalineitd. Kertoja koki
tarvetta tehdé jotakin eldkkeelle jadmisensé jalkeen.''! Edellisen
kertojan lisdksi keruuaineistossa on toinen kertoja, joka kertoo
kasityotaitojen harrastamisesta eldkkeelle siirtymisen jalkeen.
Kyseinen kertoja harrastaa segmentoitujen kulhojen tekemis-
ta.!"? Firabelityot mahdollistivat tyontekijoille luovan tyoskente-
lyn, jota osa tyontekijoistd on jatkanut harrastusmielessé tyouran
paattymisen jalkeen.

Levyseppédna tyoskennellyt haastateltava kiteyttdad hyvin fira-
belitoina tehtyjen esineiden muuttumisen vuosien saatossa.

(S)illo vanhempaa aikaan olevinas huusholleis enempi tommost
kayttotavaran tarvet, et se meni mun mielest enempi timmoseks
niinkun koristendpertelyks.'"?

Johtopaatokset

Firabelitoiden aiheet ja niiden muutokset vuosina 1950-1990 ku-
vastavat suomalaisen yhteiskunnan muutosta moderniksi kulu-
tusyhteiskunnaksi.'"* Aikaisempi kotitaloustuotantoon perustu-
nut jarjestelméd ei murtunut hetkessd, vaan murrosaika on ollut
pitkdkestoinen ja siirtyma piti sisdllddn useita eriaikaisia proses-
seja.'’”> Muutos firabelitdiden aiheissa tutkimusajan kuluessa voi-
daan pelkistdad niiden muuttumiseksi tarve-esineistd vapaa-ajan
tarvikkeiksi ja koriste-esineiksi.

Firabelitoiden aiheet juontuivat arjen tarpeista, joita 1900-lu-
vun ensimmiiselld puoliskolla muokkasivat pula-aika seki sota-
ajasta alkanut sdadnnostely. Tarve-esineitd tehtiin vield pitkddn
sdannostelyn padttymisen jilkeen. Syitd niiden tekemiseen 16ytyi
niin tuotteiden korkeasta hintatasosta kuin kauppojen heikoista
valikoimista. Itse tehdyt esineet voidaan tulkita tyontekijéiden
palkanlisdksi. Suomessa tyontekijit eivit juurikaan tehneet tyo-
kaluja firabelityona toisin kuin esimerkiksi Ranskassa.
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Vapaa-ajan merkityksen kasvaminen ja vaurastuminen loivat
uudenlaisia tarpeita ja aiheita omien téiden tekijoille. Savustus-
laitteet, jotka olivat kaikkein suosituin omien téiden aihe, ku-
vastavat vapaa-ajan lisddntymistd ja moderneja tarpeita hyvin.
Kalansavustaminen on suhteellisen moderni ilmié suomalaisessa
ruokataloudessa. Toisin kuin lihanpalvaaminen, kalansavustus ei
ole ruuan siilontamenetelma vaan ruuan laittotapa ja se on levin-
nyt osaksi kansan grillikulttuuria 1960-luvulla.

Kesamokkien yllapito tuotti omakotitalojen tapaan tyonteki-
joille erindisid rakennus- ja korjaustarpeita, joita tyontekijét te-
kivdt tyopaikoillaan. Toiseksi suosituin firabelitéiden aihe tyon-
tekijoiden keskuudessa oli saunankiukaat. Saunoja kehitettiin
1900-luvun alkupuoliskolla paloturvallisempaan suuntaan ja
vastaamaan tiiviimpéad asutusta. Kiukaita alettiin valmistaa te-
ollisesti 1920-luvulla ja niiden teollisen tuotannon huippukausi
oli 1960-luvulla. Se ajoittuu samaan aikaan, jolloin tyontekijat
valmistivat kiukaita my6s omaan kéyttoon eniten. Kiukaiden
valmistaminen omana tyond oli niin suosittua, ettd kahden eri
paikkakunnan tehdaslaitokset teettivdt kiukaita oppilastéina
myytéavaksi tyontekijoille. Kiukaiden runsaslukuisuus aineistos-
sa yhdistyy firabelitdiden aiheiden muutokseen tarve-esineista
vapaa-ajan esineiksi. Yhté lailla saunan merkitys on muuttunut
1900-luvun aikana peseytymistilasta rentoutumispaikaksi.

Kolmanneksi suosituin omien tdiden aihe on ollut pontikan-
keittovalineet. Maaseudulle keskittynyt salapoltto siirtyi maaseu-
dulta kaupunkiin tyon perdssd muuttaneiden mukana 1970-lu-
vulla. Merkille pantavaa on, kuinka avoimesti pontikankeittami-
sestéd kerrotaan. Pontikkadiskurssissa korostuukin kertojien kak-
sinkertainen omavaltaisuus: ensinndkin omavaltaisuus suhteessa
omaan ty6hon ja sen médrittaimiseen ja toisekseen omavaltaisuus
suhteessa valtiovaltaan.

Oheistditd on tehty lahjoiksi koko tutkimusajan lapi. Kertojat,
jotka lapsuudessaan olivat saaneet firabelityoné tehdyn leikkiva-
lineen, ovat my6hemmin omilla tydurillaan tehneet myds fira-
beleja. Lelujen tekeminen on vdhentynyt 1970-luvulle tultaessa,
mutta omien tdiden tekeminen lahjaksi ei loppunut. Omia toita
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on kadytetty tyopaikan sisdisind ja ulkoisina lahjoina. Henkilokoh-
taisten lahjojen lisdksi niitd on annettu suhdetoimintalahjoina
seka tyotekijoille ettd yrityksille.

Kauppojen valikoimien laajentuminen ja hintojen laskeminen
yhdessé tyokoneiden automatisoitumisen's kanssa ovat vahenta-
neet omien toiden tekemisen tarvetta ja mahdollisuuksia. Firabe-
litdiden tekeminen on supistunut ldhinna tyontekijoiden itsensa
toteuttamisen muodoksi.

Luettelo firabelina valmistetuista esineista'!’

Koriste-esineet (mm. kynttildnjalat, maljakot, korulippaat,

jalkalamput) 39
Savustusvilineet ja grillit 48
Keittiotarvikkeet (mm. veitset, pannut, kattilat, morttelit) 36
Saunankiukaat 32
Talonrakennus (mm. tikkaat, piipunsuojat, kaiteet, 0ljysiiliot) 31
Pihatarvikkeet (mm. keinut, lumikolat, lapiot, kottikarryt, portit) 27
Pontikkavilineet 24
Huonekalut (mm. sdngyt, poydat, kirjahyllyt) 22
Leikkivalineet (mm. kelkat, nukenhoitopoyti, autot, nukkekodit) 22
Lahjat 17
Veneily (veneet ja veneilyyn liittyvit tarvikkeet) 16
Perdkérryt 15
Tyokalut (mm. sorvit, puukot, muuraustarvikkeet, sirkkelit) 15
Kalastus (mm. uistimet, pilkit, kairat) 14
Takkatarvikkeet (mm. takkapellit, takanhoitovilineet, hiilihangot) 13
Kuusenjalat 12
Sekalaiset (mm. akkulaturit, postilaatikot, painot, arinat) 56
Yhteensi 439

Kirjoittaja on Tydvden muistitietotoimikunnan sihteeri ja tohtorikoulu-
tettava Turun yliopistossa.
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Téama artikkeli on kirjoitettu Koneen sddtion myontdman apurahan turvin.
Haastateltava: Mies, 5.1929, Ty6vden muistitietotoimikunta (TMT): 12635:
Tyovden Arkisto (TA).

Aikaisemmassa tutkimuksessa ilmiétd on tulkittu muun muassa tyonteki-
jan vastarintana suhteessa tyonantajaan, omaehtoisena taitojen hallintana
tai osana epdvirallista taloutta. Firabelitermilld voidaan viitata sekd fira-
belin tekemiseen ettd tyontuloksena syntyneeseen esineeseen. Firabeliter-
mistd Pesonen 2014, 1; Pesonen 2015, 231; Certeau 1984, 24-28; Anteby
2003, 218-220. Anteby 2006, 24-25; Anteby 2008, 29-31; Haraszti 1978,
138-146; Terds 2001, 78. Firabelitoitd on tehty tyoajalla ja tyajan ulko-
puolella. Firabelitoitd tehtiin joissain tapauksissa tyonjohtajien luvalla ja
joissain ilman lupaa. Tédssd artikkelissa ei analysoida firabelityon késitettd
tdmén tarkemmin.

Pesonen 2014, 3, 69.

Artikkelin ajallinen rajaus perustuu keruuaineistoon. Informanttien tyo-
urat ajoittuvat 1939-2000. 1900-luvun ensimmaiisen puolen aikana teh-
dyistd firabeleista enemman: Pesonen 2014; Pesonen 2015.

Katso liite 1. Luettelo firabelina tehdyisté asioista.

Tehdasperinne — Muistitietokeruu firabelitoistd jarjestettiin vuonna 2016.
Firabelikeruun liiteaineistot, TMT, TA.

Kertojia yhteensd 99 henkil6d (12.05.2017). Henkilohaastatteluja 63, kah-
den hengen yhteishaastatteluja 3, ryhméahaastatteluja 5 (joissa yhteensé 23
osallistujaa) ja kirjoitettuja muistelmia 11 henkil6ltd. Ryhméhaastattelui-
hin osallistuneista henkiloistd kolmea haastateltiin myds henkilokohtai-
sesti, kuten my6s yhtd muistelman lahettdnyttd henkila. Firabelikeruun
liiteaineistot, TMT, TA

Muistitietoaineistojen luonteeseen kuuluu aikakerrostumien moninaisuus.
Tutkimukseni kannalta olennaisin on tutkimuskohteena oleva muistettu
aika 1950-1990, muita aikakerrostumia on muun muassa aineiston synty-
ajankohta ja tulkintojen aika. Lisdd muistitietotutkimuksen eri aikatasoista:
Hyt6nen 2014, 73-76. Mannist6-Funk 2014, 23.

Kansanhuoltoministerio perustettiin syksylld 1939, ja silld oli valtuudet
hankkia ja jakaa armeijalle ja vdestolle tavaroita ja palveluksia, sadnnostelld
hintoja sekd takavarikoida omaisuutta sdanndostelyyn. Elintarvikesadnnos-
tely pédttyi vuonna 1954, mutta palkkasddnnostely pédttyi vasta 1956, ja
kaupan vapauttaminen alkoi devalvaation jilkeen vuonna 1957. Pihkala
1982, 323. Mansner 1992, 200-201. Tuontiautojen sddnndstely jatkui aina
vuoteen 1962 asti. Kuortti 2003, 60-61.

Tarpeella tarkoitan tdssd yhteydessd eldmisen ja asumisen kannalta koh-
tuullisten olosuhteiden tyydyttamistd. Mies, s.1944, TMT: 12611; mies,
s.1952, TMT: 12612; mies, 5.1952, TMT: 12613; mies, 5.1944, TMT: 12624;
mies, s.1947, TMT: 12633; mies, s.1941, TMT: 12636; mies, s.1941, TMT:
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12640; mies, s.2 TMT: 12648; mies, s.1934, TMT: 12661; mies, s.1950, TMT:
12672; mies, 5.1946, TMT: 12685: TA. 12 Mies, 5.2 TMT: 12648: TA.
Veitset: Mies, s. 1940, TMT: 12618; mies, 5.1929, TMT: 12635; mies, 5.1941,
TMT: 12640; mies, s.?2 TMT: 12648; mies, s.1950, TMT: 12651: mies, s.?,
TMT: 12688:TA. Perunamuusinuijat: mies, s.1944, TMT: 12611; mies,
$.1929, TMT: 12620; mies, s.1936, TMT: 12621; nainen, s.1928, TMT:
12623; mies, s.1946, TMT: 12639; mies, s.1941, TMT: 12640; mies, s.? TMT:
12648: TA.

Sahanteréstd tehty veitsi: Mies, s.1929, TMT: 12635; mies, s.? TMT: 12648;
mies, $.1950, TMT: 12651: mies, s.2, TMT: 12688: TA.

Nickerson 1974, 138. Nickerson mainitsee viiloista tehdyt veitset esimerk-
kina firabelitoistd (goverment jobs). My6s Miklés Haraszti mainitsee veit-
set firabelitoiden aiheena kirjassaan, jossa hin kuvaa unkarilaisen traktori-
tehtaan tyontekijoiden arkea. Haraszti 1978, 141.

Bergholm 2011, 15-16.

Mies, 5.1948, TMT: 12666: TA.

Moottoritehtaalla osastonjohtajana toiminut muisteli tyokalujen kallista
hintaa ja niiden lainausjérjestelmaa: "Tyokalut olivat ruotsalaisia tai sak-
salaisia laatutakeita ja ne olivat hyvin kalliita tydpalkkoihin verrattuna. Jo
1960-luvun alussa oli saatu aikaan tyokalujen lainausjérjestelmé. Lupala-
pun tyokalun lainaukseen sai osastopaillikoltd. Lapun kanssa sai tyokalun
portinvartijan ohitse” mies, s.2 TMT: 12662: TA. Firabelitoind tehdyistd
tyokaluista kertoivat: mies, s. 1929, TMT: 12650; mies, s.1929, TMT: 12675:
TA.

Vapaa-ajan metallista puhuivat: mies, 5.1949, TMT: 12616; mies, 5.1945,
TMT: 12663; mies, 5.1948, TMT: 12664; ryhmahaastattelu mies, s. 1946,
TMT: 12689: TA.

Noronkoski 1990, 88.

“Tarve firabelityohon syntyi siitd, ettd vield 1970-luvulla metalliraaka-ai-
neet olivat kalliita ja hankalasti saatavia. Tarvitsijoina olivat ennen kaikkea
veneilijat, omakotitalon rakentajat ja kesamokkildiset” Mies, s.2 , TMT:
12662: TA.

Lehtonen 1982, 616.

Lehtonen 1982, 620; Kuortti 2003, 52; Anttila 2005, 91-99.
Savustuslaitteilla tarkoitan savustuslaatikoita, -pontt6jd, -tynnyreitd ja
muita kotitarvesavustamiseen kaytettyjd laitteita. Mies, s. 1952, TMT:
12613; mies, s.1943, TMT: 12615; mies, s. 1949, TMT: 12616; mies, s.1941,
TMT: 12619; mies, s.1929, TMT: 12620; mies, s.1952, TMT: 12622; mies,
$.1944, TMT: 12624; mies, s.1930, TMT: 12629; mies, s.1947, TMT: 12633;
mies, $.1948, TMT: 12634; mies, s.1941, TMT: 12636; nainen, s.1941, TMT:
12637; mies, s.2 TMT: 12649; mies, s.1929, TMT: 12650; mies, s.1950, TMT:
12651; mies, 5.1940, TMT: 12654; mies, 5.1940, TMT: 12655; ryhméahaastat-
telu, mies, s.? TMT: 12657, mies, s.1951, TMT: 12658; mies, s.1946, TMT:
12659; mies, s.2 TMT: 12662; mies, s.1948, TMT: 12664; mies, s.1948, TMT:
12666; mies, 5.1943, TMT: 12669; ryhméhaastattelu,
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mies, .2 TMT: 12670; ryhmahaastattelu, mies, s.1951, TMT: 12670 ryhma-
haastattelu, mies, s.1946, TMT: 12674; mies, s.? TMT: 12676; mies, s.1947,
TMT: 12679; mies, s.1946, TMT: 12680; mies, s.1955, TMT: 12681; mies,
5.1945, TMT: 12682; ryhmahaastattelu, mies, s.1946, TMT: 12683; ryh-
mahaastattelu, mies, s.1950, TMT: 12683; mies, 5.1946, TMT: 12685; ryh-
mahaastattelu, mies, s.1946, TMT: 12689; ryhméhaastattelu, mies, s.1947,
TMT: 12689; mies, 5.1960, TMT: 12690: TA.

Mies, 5.1948, TMT: 12634: TA.

Savustaminen yhdistettynd kuivaamiseen on siilontétapa, jolla sen sijaan
on todenndkoisesti esihistorialliset perinteet. Talve 1973, 36.

Vuorela 1975, 240.

Talve 1973, 36.

Limnellin mukaan Vaasan maatalousndyttelyyn 1894 kutsuttiin saksalai-
nen erikoisasiantuntija opastamaan silakan savustusta ns. Kielin-mallisella
savustusuunilla. Toinen savustamisen pioneeri oli Rauman seudulle kotiu-
tunut merikapteeni Grondahl, joka toi mukanaan “kéytdnnoéllisen savusta-
momallin Amerikasta” Limnell 1923, 16-17.

Oppaassa neuvotaan muun muassa ~tukholmalaisen rouva Erikssonin”
kayttdman mallin valmistus. Rouva Erikssonin yksinkertainen savustuslaa-
tikko on kolmesta rautapellistd uunin nurkkaan muodostettu savukammio.
Toisessa Limnellin kotitarveohjeessa neuvotaan kuinka tynnyristd saa ra-
kennettua savustusuunin. Limnell 1923, 18-23.

Stockmannin mainos, Helsingin Sanomat (HS) 9.6.1940.

Helsingin Sanomissa julkaistiin 2.11.1941 propagandistinen juttu "Suoma-
laisten aikaansaannokset sodassa,” joka on lyhennelma saksalaisen toimit-
tajan artikkelista Volk und Reich -lehdessd. Jutussa kerrotaan, kuinka suo-
malaisen sotilaan on osattava kdyttaa hyvikseen metsian antimia ja kyettava
rakentamaan “savustuslaatikko kalojen savustamista varten” HS 2.11.1941.
Heljala 1990, 69. Sappinen 2000, 210. Helsingin Sanomissa 28.2.1958 jul-
kaistun sillireseptin yhteydessd neuvottiin savustuslaatikon valmistusoh-
jeet, jos ei halunnut "uhrata rahaa sen ostamiseen kaupasta.” HS 28.2.1958.
Mainokset Helsingin Sanomissa: vuonna 1960 kaksi mainosta, 1961 yksi,
1962 kaksi, 1964 viisi ja 1965 viisi. HS: 4.6.1960, 14.6.1960, 9.12.1961,
8.6.1962, 9.12.1962, 5.6.1964, 8.6.1964, 29.6.1964, 11.12.1964, 18.12.1964,
12.5.1965, 15.5.1965, 18.5.1965, 9.7.1965 ja 5.8.1965.

Lehtonen 1982, 620.

Valumateoria (trickle down theory) on kulutustutkimuksen piirissd ke-
hitetty teoria muotien levidmisestd yhteisojen sisdlld. McCracken 1988,
93-104.

Molemmat kertojat haarukoivat savustuslaitteiden tekemisen alkamisajan-
kohdan ty6historiansa siirtyman avulla. Ensimmaiselld haastateltavalla
sdilyi kosketus metalliteollisuuteen my6s hénen lopetettua tyonsd Tam-
pellassa, silld han tydskenteli sen jilkeen useamman vuosikymmenen ajan
Metallityovden liiton toimitsijana. Mies, s.1929, TMT: 12650: TA. Toinen
haastateltava aloitti tyduransa vuonna 1969 ja siirtyi koneistajaksi vuonna
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1973. Haastattelussa kertoja puhuu ajasta ennen, kuin hénesta tuli koneis-
taja, vanhana aikana. Mies, s.1951, TMT: 12658: TA.

Mies, 5.1948, TMT: 12664: TA.

Kalastus ja pilkki -viitteet: mies, s.1946, TMT: 12614; mies, 5.1943, TMT:
12615; mies, s. 1929, TMT: 12620; mies, s.1944, TMT: 12624; mies, s.1942,
TMT: 12628; mies, s.1930, TMT: 12631; mies, s.1947, TMT: 12633; mies,
$.1929, TMT: 12635; mies, s.1941, TMT: 12636; mies, s.1946, TMT: 12639;
mies, §.1946, TMT: 12642; mies, s.1955, TMT: 12681; mies, s.1945, TMT:
12682: TA.

Mies s.1952, TMT: 12622, TA.

Kiuasviitteet: mies, s.1946, TMT: 12614; mies, s.1943, TMT: 12615; mies,
$.1940, TMT: 12618; mies, s.1929, TMT: 12620; mies, s.1943, TMT: 12632;
mies, §.1947, TMT: 12633; mies, s.1948, TMT: 12634; mies, s.1929, TMT:
12635; mies, s.1942, TMT: 12644; mies, .1927, TMT: 12645; mies, $.1948,
TMT: 12646; mies, s.1935, TMT: 12647; mies, s.2 TMT: 12648; mies, s.1929,
TMT: 12650; mies, s.1951, TMT: 12658; mies, s.1946, TMT: 12659; mies,
s.1934, TMT: 12661; mies, s.? TMT: 12662; mies, s.1939, TMT: 12667; mies,
$.1940, TMT: 12668; mies, s.1947, TMT: 12671; mies, s.1950, TMT: 12672;
mies, s.1944, TMT: 12677; mies, s.1945, TMT: 12682; ryhmahaastattelu,
mies, 5.1945, TMT: 12683; ryhmaéhaastattelu, mies, s.1948, TMT: 12683;
ryhméhaastattelu, mies, s.1950, TMT: 12683; mies, 5.1946, TMT: 12685;
ryhméhaastattelu, mies, s.1946/1, TMT: 12689; ryhmahaastattelu, mies,
5.1946/2, TMT: 12689; ryhmahaastattelu, mies, s.1947, TMT: 12689; mies,
$.1960, TMT: 12690: TA.

Helamaa 1999, 21.

Ennen 1900-lukua kiukaat olivat ulossavuavia ja ensimmaiinen suuri muu-
tos oli savupiipun rakentaminen uloslampidvéddan kiukaaseen oletettavasti
1700-luvun lopulla. Helamaa 1999, 15.

Jatkuvalaimmitteisessd saunassa tulipesd ja kivipesd ovat erilliset, mika
mahdollistaa puiden polttamisen saunomisen aikana. Helamaa 1999, 16—
20.

Mies, 5.1929, TMT: 12650.

Toinen kertoja tydskenteli osastonjohtajana moottoritehtaalla (mies, s.?
TMT: 12662: TA) ja toinen puolestaan sorvaajana paperitehtaan konepa-
jalla (mies, 5.1929, TMT: 12635: TA).

Ryhmékeskustelu, mies, s.1946, TMT: 12689: TA.

Alasuutari 2010, 11. Kesamokkien médra lisadntyi 1980-luvulle tultaes-
sa, jolloin mokkejd oli jo 251 700. Tilastokeskuksen internetsivut, luettu
24.3.2017.

Tilastokeskus 1975, 19. Antti Kasvion tutkimuksen mukaan ammattitai-
toisten tyontekijoiden yleisin (38 prosenttia) lomanviettotapa vuonna 1980
oli maalla, kesamokilla tai sukulaisissa. Kasvion tutkimuksen kohteena oli
kahden suuren teollisuuslaitoksen Valkeakosken paperitehtaan ja Valmetin
Tampereen tehtaan tyontekijoiden eliméntapa vuonna 1980. Kasvio 1982,
517.
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Mies, 5.1949, TMT: 12616: TA.

Laiturinrunko: mies, s.1952, TMT: 12612; laiturin kannatteet: mies, s.1940,
TMT: 12618; laiturin rakenteet: mies, s.1951, TMT:12658; metallilaituri:
mies, s.1945, TMT: 12663; laiturinkiinnitteet: mies, s.1946, TMT:12680;
laiturin uimarappuset: mies, s.1945, TMT: 12682; uimalaiturin tikkaat:
mies, 5.1960, TMT: 12691: TA.

Kestavyyttd perusteltiin ensiluokkaisilla raaka-aineilla. mies, s.1949, TMT:
12616; mies, s.1950, TMT: 12651; mies, s.1951, TMT: 12660; mies, s.1946,
TMT: 12674; mies, s.2 TMT: 12688:TA.

Mies s.1948, TMT: 12664, TA.

Muistitietoaineistossa Helsinki, Kokkola, Turku ja Vaasa.

Mies, 5.1927, TMT: 12645: TA. Kyseinen valmistustapa esitellddn myos
Vaasan moottoritehtaiden historiaa kisittelevassd teoksessa. Gronbacka
2014, 137. Teoksessa arvioidaan vaasalaisten firabelimoottoreiden maaraa:
”Luku voi olla useista kymmenistd jopa satoihin erilaisiin moottoreihin.”
Gronbacka 2014, 139.

Mies, s.1927, TMT: 12645: TA.

Mies. 5.2 TMT: 12688: TA. Autonmoottoreiden marinointi merikayttoon.
Gronbacka 2014, 139.

”Vield runsas puolivuosisataa sitten pieni venemoottori oli rakenteeltaan
niin yksinkertainen, ettd ammattimiehet saattoivat tyopaikan koneilla sel-
laisen helposti valmistaa” Gronbacka 2014, 138.

Ryhméhaastattelu: mies, s.1947, TMT: 12689: TA.

Pontikkamaininnat: Mies, s.1952, TMT: 12612; mies, s. 1946, TMT: 12614;
mies, 5.1949, TMT: 12616; mies, s. 1940, TMT: 12618; mies, s.1952, TMT:
12622; nainen, s.1928, TMT: 12623; mies, s.1944, TMT: 12627; mies, s.
1942, TMT: 12628; mies, s.1943, TMT: 12632; mies, s.1947, TMT: 12633;
mies, s. 1948, TMT: 12634; mies, s.1929, TMT: 12650; mies, s.1950, TMT:
12651; mies, s.1940, TMT: 12652; mies, s.1943, TMT: 12653; mies, s.1939,
TMT: 12656; Ryhméhaastattelu mies, .2 , TMT: 12657; mies, 5.1951, TMT:
12658; mies, s. 1948, TMT: 12664; mies, s. 1949, TMT: 12665; mies, s. 1948,
TMT: 12666; ryhmihaastattelu, mies, s. 1946, TMT: 12674; mies, s.1946,
TMT: 12685; ryhmakeskustelu, mies, s.1947, TMT: 12689:TA.
Valmistukseen osallistuneet: Mies, s.1952, TMT: 12612; mies, s.1949, TMT:
12616; mies, s.1944, TMT: 12627; mies, s. 1942, TMT: 12628; mies, s.1943,
TMT: 12632; mies, s.1947, TMT: 12633; mies, s.1950, TMT: 12651; mies,
s.1951, TMT: 12658; mies, s. 1948, TMT: 12664; mies, 5.1946, TMT: 12685;
ryhmékeskustelu, mies, s.1947, TMT: 12689: TA.

Lisad pontikankeiton historiaa ks. Poysi, et al 1982.

Poysa et al. 1982, 221-225. Simpura 1982, 231-234.

Maikela 1974, 174-175.

Mies, s.1946, TMT: 12614: TA.

Pontikan keiton leviamisen ensimmaisend ehtona on taloudellinen kannat-
tavuus. Lisdedellytyksend on tislauslaitteiden helppo saatavuus ja valmis-
tustekniikan levinneisyys. Mékeld 1974, 175.
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Ylen internetsivut, Raportti pontikankeitosta 1970-luvulla. Luettu
21.02.2017. Hiiki6 2007, 220-221.

?Tytar: Muistatsid sit syytd, et minka takii siit tuli hitti, et minka takii niit
ruvettii tekemad. Aiti: Niit pontikkapdntt6i? En mid oikee muista. Tytar:
Voisko se olla nii, et Alkon ensimmaiinen lakko oli sillon? (--) Mut se on
ollu seitketluvun alus kuitenkii, mid muistan” Nainen, s.1928 ja nainen,
$.1949, TMT: 12623: TA.

Fredrikson 1984, 52.

Vuoden 1968 alkoholilain 91 § 1 momentin mukaan tislauslaitteiden maa-
hantuominen, valmistaminen tai kauppaaminen vikiviinan luvattomaan
valmistukseen on tuomittava alkoholipitoisen aineen luvattoman valmis-
tamisen edistdmisestd sakkoon tai vankeuteen enintddn yhdeksi vuodeksi.
Finlex internetsivut, Hallituksen esitys Eduskunnalle alkoholirikoksia kos-
kevien sddnnosten uudistamisesta. Luettu 10.07.2017.

Pontikkaa keitettiin postimyyntipannuissa. Ilfa-Sanomien jutussa kerro-
taan To6lossd kiinnijadneestd pontikankeittéjéstd, jonka keittolaitteet ovat
vuonna 1974 postimyynnistd tilatut. Jutun mukaan poliisi on takavarikoi-
nut satoja postimyynnisti tilattuja keittovalineita vuosien varrella. Ilta-Sa-
nomat 3.6.1981.

Ryhméhaastattelu, mies. 1946, TMT: 12689: TA.

Ryhméhaastattelu, mies. 1946, TMT: 12689: TA.

Pontikankeittiminen oli vaarallista, silla mies kuoli Oulussa teraksisen
pontikkapannun sinkouduttua seindn kautta miehen padhan. Sinkoutumi-
nen johtui ylipaineesta. Helsingin Sanomat 30.9.1969.

Mies, s. 1929, TMT: 12650: TA.

Vuoromestarin mukaan: 7--savustusponttoja pojat teki sielld, joulukuu-
senjalkoja ne teki sielld. Parhaat teki sitten tuota pontikkapannuja ja muita
vastaavia.” Ryhmahaastattelu, mies, s.1946, TMT: 12674: TA.

Esimerkiksi: "Romantiikka jai hyvin kauas, kun nimai kojeet pulputtelivat
eliittiperheen keittion nurkassa” Poysa et al.1982, 285. ”(M)utta "pontikan-
keitto’ siirtyi sitten kaupunkilaisperheiden ’‘insindoripoikien” pyhaharras-
teeksi” Simpura 1984, 234. Kursivoinnit Pete Pesonen.

Mies, s. 1944, TMT: 12627: TA. My0s toinen kertoja toiselta paikkakun-
nalta mainitsee pontikkapannuista olleen piirustukset: mies, s.1949, TMT:
12665: TA.

Levysepan mukaan pontikkapannujen valmistamiseen tarvittiin myos
putkimiehid. Itselleen kertoi tehneensd kahteen kertaan tislaavan pontik-
kapannun Nykyposti-lehdessd olleen mallin mukaan Ryhméhaastattelu:
mies, $.1947, TMT: 12689: TA.

Tyontekijan omavaltaisuutta tydpaikalla voidaan tulkita Alf Liidtken kehit-
tamén Eigensinn -kasitteen avulla. Késite on suomennettu omapaisyydeksi.
Omapidisyys kdsitetddn vastarinnan tai yhteistyohaluttomuuden alalajina,
tyontekijoiden pyrkimyksend olla “itsekseen” ja “ty6toverien kanssa” teh-
taan jérjestyksen sisélld. Kari Terdksen tulkitsemana omapdisyydelld tar-
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koitetaan tyontekijan luovaa ajattelua, toimintaa ja kykyd antaa omia mer-
kityksié tyoelaman valtasuhteille. Liidtke 1993, 51-57; Teréds 2001, 25-28.
Nainen, s.? TMT: 12625: TA.

Keruuseen osallistui yhteensé 6 naista, joista vain kaksi muisteli henkil6-
kohtaisesti tekemiddn firabelit6itd Nainen, s.2 TMT: 12625 ja Ryhméhaas-
tattelu: nainen, s.1941, TMT: 12683: TA.

Nainen, s. 1949, TMT: 12623: TA.

Ensimmadinen on Valkeakoskella vuonna 1940 syntynyt mies, joka sai pa-
peritehtaalla tyoskennelleen isinsd tekemin rattikelkan lahjaksi. Toinen
rattikelkan saanut haastateltava on vuonna 1942 syntynyt mies, joka asui
myos Valkeakoskella ja jonka isd my0s tyoskenteli paperitehtaalla. Kolmas
maininta rattikelkoista poikkeaa edellisistd, silld kyseinen muistelija ei saa-
nut lapsena rattikelkkaa vaan hén teki niitd lapsille. Muistelija on vuonna
1930 syntynyt seppd, joka tyoskenteli Uudellamaalla sijainneen paperiteh-
taan korjauspajalla ja kirjoittaa muistelmassaan tehneensd erddn joulun
alla rattikelkkoja kymmenen kappaletta johtajien lapsille. mies, s. 1940,
TMT: 12618; mies, s.1942, TMT: 12674; mies, s.1930, TMT: 12631: TA.
Kelkan lapsena saaneet ja myohemmin firabelit6itd kohdanneet kertojat:
mies, s. 1940, TMT: 12618; mies, s.1942, TMT: 12674; mies, s.1947, TMT:
12633; mies, 5.2 TMT: 12689; mies, s.1941, TMT: 12640; Ryhméhaastattelu
mies, 5.2 TMT: 12657; Ryhmihaastattelu mies, s. 1940, TMT: 12657: TA.
Vuonna 1940 syntynyt haastateltava oli toisen polven tehtaalainen, silld hi-
nen isdnsa teki tyduransa samassa tehtaassa, mies, s.1941, TMT: 12640: TA
Mies, 5.1941, TMT: 12640: TA. Edellistd vastaava anekdootti kelkasta, jon-
ka saaja on péatellyt vasta aikuisidlladn firabelina tehdyksi: Ryhmahaastat-
telu mies, s. 1940, TMT: 12657: TA.

Mies, 5.1940, TMT: 12668: TA. Sama anekdootti pienin muutoksin kerro-
taan myds Hyvinkdan metallin ao 58 ryhmahaastattelussa. Kaikki ryhmé-
keskusteluun osallistuneet olivat tehneet tyduransa Kone Oy:n Hyvinkdin
tehtaalla. Ryhmahaastattelu, mies. s.2 TMT: 12683: TA.

Cross 1997, 145-165.

Suurella konepajalla hitsaajana tyoskennellyt haastateltava kertoi tehneen-
sd 1980-luvun alussa nukenvaunun ja ambulanssin. Mies, s.1946, TMT:
12685: TA. Paperitehtaan korjaamolla v.1977-1989 tydskennellyt muisteli
tehneensa lasten kaivinkoneen. Mies, s.1960, TMT: 12690: TA.

Keruuseen vastasi 11 luottamusmiehend tyduransa aikana toiminutta ker-
tojaa, joista kuusi mainitsi lahjan firabelitéiden yhteydessa: Mies, s.1941,
TMT: 12636; mies, s.1941, TMT: 12640; mies, s.1946, TMT: 12646; mies,
$.1949, TMT: 12665; mies, 5.1930, TMT: 12631; mies, 5.1960, TMT: 12691:
TA.

Mies, s. 1941, TMT: 12636: TA.

Kertojat viettivit 50-vuotisjuhliaan vuosina 1991 (kaksi kertojaa) ja 1996.
Mies, s.1941, TMT: 12636; mies, s.1941, TMT: 12640; mies, s.1946, TMT:
12646: TA.
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Organisaatiokéyttaytymiseen erikoistuneen sosiologin, Antebyn tapaus-
tutkimuksessa firabelitdind tehtiin lahjoja elakkeelle jaaville tyontekijoille.
Firabeleja tekivit koneistajat, hitsaajat ja sepét. Vertaisryhméan kuuluvil-
le ja tehtaan hierarkiassa alempiin ryhmiin kuuluville firabelityond tehty
eldkeldislahja oli suuri kunnianosoitus, kun taas tehtaan hierarkiassa kor-
keammille tyontekijaryhmille, kuten insindéreille ja suunnittelijoille, ei
firabelityona tehdylla lahjalla ollut vastaavanlaista lisiarvoa. Anteby 2008,
66-77.

Anteby 2008, 66-72.

Loysin Antebyn tutkimuksen vasta muistitietokeruun paittymisen jilkeen,
mistd johtuen en ymmartanyt kysyé keruussa erikseen elakkeelleldhtolah-
joista. Keruuaineistossa telakalla tyoskennellyt sorvari kertoo, ettd tela-
kan pronssivalimossa tehtiin laivakellosta pienempi versio, joita annettiin
muun muassa eldkeldislahjaksi. Mies, s.1949 TMT: 12665: TA. Lisaksi fira-
belitoind tehtyjen eldkeldislahjojen yleisyydesti litteroimaton puhelinhaas-
tattelu, mies, s.1957 TMT: 12693: TA.

Ryhméhaastattelu, nainen, s.1941 TMT: 12683; mies, s.? TMT: 12692; litte-
roimaton puhelinhaastattelu, mies, s.1957 TMT: 12693: TA.

Kuten myos eldkeldislahjoja tehtiin Antebyn mukaan. Anteby 2008, 72-77.
Tehtaanjohtajalle 50-vuotislahjaksi sdhkoinen grilli. Mies, 5.1960, TMT:
12691: TA. Tehtaanjohtajan laksidislahja ammoniakkipallon pienoismalli.
Mies, 5.1951, TMT: 12658: TA.

Mies, s.1941, TMT: 12636: TA.

Mies, s.1930, TMT: 12631: TA.

Betonitaulut: mies, s.1949, TMT: 12646; vellikellot: mies, s.1943, TMT:
12653; savustuslaatikot: mies, s.1949, TMT: 12616: TA.

Mies, 5.1949, TMT: 12646: TA.

Anteby lainaa haastateltavaa: *Teimme niitd, koska meidin piti, mutta ne
eivit olleet oikeita firabeleja endd; ne olivat vain yksi tyé muiden joukossa.”
(Kaannos ja kursivointi, Pete Pesonen.) Anteby 2008, 96-97.

Mies, 5.1941, TMT: 12640: TA.

Kauppojen tarjonnan kasvu mainitaan firabelitdiden tekemisen vahen-
tymisen syynd myos yhdeksdssa muussakin haastattelussa. Mies, 5.1946,
TMT: 12642; mies, s.1939, TMT: 12656; mies, s.1934, TMT: 12661; mies,
5.1949, TMT: 12665; mies, s.1950, TMT: 12672; ryhmahaastattelu, mies, s.?
TMT: 12683; ryhmihaastattelu, mies, s.1941, TMT: 12683; ryhmahaastat-
telu, mies, 5.2 TMT: 12684, ryhmahaastattelu, mies, s.2 TMT: 12689: TA.
Mies, 5.1945, TMT: 12663: TA.

Mies, s.1927, TMT: 12645; mies, s.1935, TMT: 12647; mies, s.1951, TMT:
12658; mies, s.1939, TMT: 12667; mies, s. 1940 TMT: 12668: TA.
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117 Luettelo perustuu Tehdasperinne — Muistitietokeruu firabelitoistd -aineis-
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[E_Jj Pete Pesonen

Tehdastyon harmaa vyohyke

Firabelityot tyontekijoiden ja tyonjohtajien nako-
kulmasta 1940-luvun lopulta 1990-luvun alkuun'

Artikkelini kisittelee tyontekijoiden, tyonjohdon ja ty6nantajien
vdlisid suhteita sotien jdlkeisessd Suomessa. Tarkastelen aihetta
tyontekijoiden tyopaikalla omaan kaytt6on tekemien oheistoi-
den, firabelitoiden, nakokulmasta. Firabelilla tarkoitetaan tyonte-
kijoiden tyopaikalla, tyonantajan vilineilld sekd materiaaleilla ja
useimmiten tydajalla omaksi hyodykseen tekemid esineitd, joita
on tehty padsddntoisesti ilman lupaa.> Mddrittelen, minkalaisilla
saanndilld ja ohjeistuksilla tydnantajat ovat pyrkineet rajoitta-
maan tyontekijoiden firabelitoitd sekd miten tyontekijat ja heitd
valvoneet tyonjohtajat noudattivat tai kiersivit tydnantajien maa-
rayksid. Firabelityot ndhddin tdssa artikkelissa teollisuustyopaik-
kojen epamuodollisena kulttuurisena ilmiond, jota tyonantajat
ovat pyrkineet sddtelemddn erindisilld saannoilla ja ohjeistuksilla.

Tutkimusaineistoni koostuu teollisuusyritysten tydsadnnoista
sekd henkilostohallintoa koskevista arkistoaineistoista ja vuosi-
na 2016-2017 keradmdstdni muistitiedosta.” Kdyttdméni ldhde-
aineistot tdydentdvit toisiaan, silld yritysten arkistoimat asiakirjat
valottavat tyonantajien pyrkimyksid saddelld firabelitdiden te-
kemistd, kun taas haastatteluaineistot keskittyvit tyontekijoiden
kokemuksiin ja muistikuviin firabelitoistd. Tyonantajien maa-
rddmien sddntdjen noudattaminen jdd kdytdnnossd tydnantajan
katseen ulkopuolelle valvonta- ja rangaistusaineistoja lukuun
ottamatta. Haastatteluaineistot valottavat asiakirjaldhteiden ta-
voittamattomia alueita.* Eri ldhdetyyppien ristiin tulkitseminen
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tdydentdad lahteiden kriittistd luentaa ja sen myota parantaa kuvaa
menneestd.’

Firabelityon tutkimuksen teoreettisena viitekehyksena on his-
toriantutkija Alf Lidtken analysoimat kasitteet arkipdivin poli-
titkka ja siihen laheisesti kytkeytyva Eigensinn sekd Primo Levin
madrittelema harmaa vyohyke. Lidtken mukaan politiikka kasi-
tetadn perinteisesti kollektiivisen kiinnostuksen muotoiluna, saa-
vuttamisena ja pitkdaikaisena organisointina. Kaikki tavanomai-
sen tulkinnan ulkopuolelle jddneet ilmaisut on nahty yksityisen
piirin kuuluviksi. Liidtke tutkii arkipdivin politiikka -kasitteen
avulla ty6eldmaén suhteita ja niiden uudelleen maarittelemista toi-
mijoiden tekojen ja ilmaisujen avulla. Késite kohdistaa huomion
erilaisiin strategioihin, joiden avulla tyontekijat ovat onnistuneet
saamaan itselleen tilaa ja aikaa tehtaan sdddellyssd ymparistos-
sa.® Kari Terdksen mukaan arkipdivan politiikka kyseenalaistaa
auktoriteetin tdydellisen vallan ohjata ihmisten eldmaa tydssé ja
vapaa-ajalla teollisissa palkkatyosuhteissa.’”

Omapadisyydeksi kddnnetylld Eigensinn-kasitteella® Liidtke ku-
vaa tyontekijoiden toimintastrategioita, joilla he kiertavit tyon-
antajien madrittelemad teollista jarjestystd. Yleisen tulkinnan
mukaan tyontekijét ja tyonantajat ndhddan toistensa vastapoo-
leina, jolloin tyontekijoiden vaikutusmahdollisuudet rajoittu-
vat alistumiseen ja vastarintaan. Aikaisemmassa tutkimuksessa
omapaisyys on tulkittu vastarinnan alakategoriaksi. Lidtke sitd
vastoin pyrkii ylittimadn mustavalkoisen joko-tai-dikotomian
omapaiisyyden analyysissadn.” Omapdisyyttd ilmaistiin oman ti-
lan haltuun ottamisella, luvattomilla tauoilla, vitsailulla, tyonte-
kijoiden keskiniisilld fyysisilla kontakteilla ja jopa ty6tovereiden
tyokalujen varastamisella.'” Omapaisyyden ilmaisemisen tarkoi-
tuksena ei ollut vastustaa auktoriteettia. Siind oli ennemminkin
kyse tilan ja ajan valtaamisesta itselle."! Arkipdivin politiikan ja
tyontekijoiden omapdisyyden kisitteet tarjoavat oivallisia na-
kokulmia tyontekijoiden toimintatapojen tarkastelulle. Harmaa
vyohyke -kisite soveltuu puolestaan hyvin tyonjohtajien ja tyon-
tekijoiden yhteistyon kasittelemiseen.

186



Tehdastyon harmaa vyohyke

Ahlstromin Karhulan konepajalla asentaja Keijo Rossi ja tyonjohtaja
Eino Saario 1965. Kuva: Metallityovien Liitto, Tyovien Arkisto.
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Lidtken omapdisyys-kisitteen tapaan Primo Levin harmaa
vyohyke -kasite'” laajentaa ihmisten luontaista tarvetta tehdd jako
meihin ja heihin. Harmaa vyohyke muodostaa rajoiltaan epasel-
van moraalisen alueen, joka “erottaa ja yhdistad isantien leirin ja
orjien leirin”** Sosiologi Michel Anteby on soveltanut harmaan
vyohykkeen kasitettd organisaatiotutkimuksessa.'* Antebyn mu-
kaan tydelamén vihemman brutaalissa kontekstissa harmaa vyo-
hyke on alue, jossa tyontekijét ja tyonjohtajat toteuttavat yhdessa
virallisesti kiellettyja mutta organisaation sietamid kaytanteita.
Useille aloille ominaiselle organisaatioiden harmaalle vyohyk-
keelle ovat tyypillisid pienet, toistuvat “pomon” myontdmat ar-
meliaisuudet, epdmuodolliset yrityksen sdantoja rikkovat kol-
lektiiviset jarjestelyt ja useat johdon hyviksymat sdadntorikkeet.
Ulkopuoliselle harmaan vyohykkeen tapaukset nayttéytyvat var-
kautena tai muuna laittomuutena."

Firabelitoiden tekeminen yleistyi sotien jalkeisessda sdannds-
telytaloudessa.'® Yleistyminen nékyi firabelitoita koskeneiden
sdantdjen ja ohjeistusten mddrdan kasvuna. Sota-aika vahvisti
my0s kasitystd yhteiskunnasta tyonjaollisena kokonaisuutena.
Pauli Kettusen mukaan tyon, tyontekijoiden ja tyosuhteiden ka-
sittelyssd konkretisoitui kolme muutosta sotien jilkeen. Ensiksi
tyotd alettiin rationalisoida maaratietoisemmin. Toiseksi tyonte-
kijoiden ominaisuudet otettiin aiempaa systemaattisemman tar-
kastelun kohteeksi. Kolmanneksi tyosuhteita ryhdyttiin saatele-
médn kollektiivisin neuvotteluin ja sopimuksin. Edelld mainitut
muutokset vauhdittivat jarjestelmallistd tyonjohtajakoulutusta,
jota vuonna 1946 perustettu Teollisuuden tyonjohto -opisto ryh-
tyi antamaan."” Tyonjohtajien tehtdvana oli valvoa, ettd tehtaan
sdantojd ja ohjeita noudatettiin.

Tyonantajien suhtautuminen firabelitdihin
Tyonantajien suhtautuminen firabelitdihin ilmenee tyontekijoil-

le suunnatuista tyoohjeista ja jédrjestyssadnnoistd. Tyosdannot
heijastavat tyonantajien pyrkimystd rajata tyontekijéiden ajan
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ja tilan kayttoa. Kari Terdksen mukaan ohjesddnnoéilla pyrittiin
karsimaan tyontekijoiden esiteollisia tapoja ja tuottamaan uutta
tehdasjdrjestystd.'® Kirjallisia jérjestyssddnt6ja on ollut joissakin
tehtaissa jo 1800-luvun alusta ldhtien, mutta ne yleistyivit vasta
1800-luvun lopulla. Elinkeinonharjoittajille myonnettiin oikeus
laatia tyontekijoilleen jarjestysohjeita vuoden 1879 elinkeinoase-
tuksessa. Tyoohjeiden laadintaa kasittelevit saannokset vaativat
vain, etteivit ohjeet saaneet olla yleisen lain vastaisia. Tyoohjeil-
la oli tyosopimuksen asema, ja niitd kutsuttiin tehtaiden jarjes-
tys- tai verstassdannoéiksi. Vuoden 1922 tyosddntolaki madrdsi
tyosaannot pakollisiksi kaikissa yli kymmenen hengen yrityk-
sissd.” Tyosdantolaki menetti véahitellen merkitystdan tyoehto-
sopimusten yleistyttyd vuonna 1940 annetun tammikuun kih-
lauksen jalkeen. Tyosddntolaki kumottiin vuonna 1979, jolloin
sen korvasi laki yhteistoiminnasta yrityksissa.?’ Uusi laki méara-
si, ettd tyosdadnnot ja nithin verrattavat sadnndt tulevat voimaan
vasta, kun niistd on sovittu yhteistoimintalain mukaisesti. Kun
tyosaantoja kaytetdan tutkimuksen ldhteend, on hyva huomioida,
ettd ne eivat kuvanneet vallinneita olosuhteita vaan tydnantajan
tavoittelemaa ihannetilaa.” Ei-toivotut olosuhteet ovat muo-
kanneet ohjeiden ja kieltojen mairittdmistd ja luoneet tarpeen
saannoille ylipdatadn. Koska sddnndissa kasiteltiin firabelit6ita,
voidaan olettaa tyontekijoiden myos tehneen niitd.” Sitd, miten
saannostely tehosi toiden tekemiseen, ei voida péatelld sadnndis-
ta.

Tyonantajien nakemykset firabelitdistd ovat jakautuneet valilla
kahtia, mutta valilla he eivat ole ottaneet niihin ollenkaan kan-
taa. Kun he ovat ilmaisseet mielipiteensa niistd, he ovat kieltaneet
joko eksplisiittisesti tai ehdollisesti sen, ettd tyontekijoilld on oi-
keus tehdéd omia t6itd.** Esimerkiksi Karhulan tehtaiden tydsaan-
noissd omien tdéiden tekeminen on ollut ehdottomasti kielletty
1900-luvun alussa. Vuosien 1902 ja 1904 sadnndissa “kaikki yksi-
tyinen ty0 tyopaikalla kielletddn” ja kiellon rikkoja menetti paiva-
palkkansa.® Toisaalta omien t6iden kielto muuttui vuonna 1918
ehdolliseksi. Tdmin jélkeen tyota ei saanut tehdé ilman tyonjoh-
tajan lupaa omaan laskuun. Ehdollisuus oli vain tilapdista, silla
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Karhulan tehtaiden sdantojé kiristettiin jalleen 1920-luvulla, jol-
loin tydsddnndissd palattiin ehdottomaan kieltoon.?® Vasta soti-
en paittymisen jilkeen vuonna 1944 julkaistuissa tyosaannoissa
Karhulan tehtailla otettiin uudelleen kdytto6n omien tdiden eh-
dollinen kielto.*”

Sotien jalkeisid tyosadnt6jd laajemmin vertailemalla selvids,
ettd ldhtokohtaisesti tyontekijoiden omat tyot olivat kiellettyja
ilman ty6nantajan tai muun ylemmaén tahon lupaa. Vertailta-
vista sdanndistd 66 prosenttia kuuluu tdhan kategoriaan. Noin
kolmanneksessa sadntdja omia toitd ei mainittu ollenkaan.?® Jos
saantojen vertailun kohdistaa vain aloihin, joilla firabelitdiden
tekeminen oli yleistd, niin huomataan, ettd niiden sadnnét ka-
sittelevdt omia toitd selvésti kaikkien alojen otantaa useammin.
Metalli- ja konepajateollisuuden sekd paperiteollisuuden tuo-
tantolaitosten tyosadnnoistd 93,1 prosentissa firabelitoiden teke-
minen oli kielletty ilman tyonantajan tai vaihtoehtoisesti muun
ylemmaén tahon myontdmaa lupaa ja vain 6,9 prosentissa sadntoja
omia toitd ei mainittu ollenkaan.”

Luvalla tai ilman

Sota-ajan sddnnostelytalous jatkui jatkosodan paittymisen jdl-
keen aina vuoden 1956 loppuun asti. Materiaalien ja tavaroiden
niukkuus ja sddnnostely loivat hedelmallisen pohjan firabelitdi-
den tekemiselle.”® Pitka sota-aika vaikutti myos eri henkil6sto-
ryhmien vilisiin suhteisiin.

Sielld oli iso osa porukkaa oli sellaista mika oli sodassa ollut ja ne
kavi juttelemassa sitten. Niit oli pomoja, ja niit oli ta4lld muualla-
kin toissa. (- —) Niilld jotka oli sodassa ollut samoissa porukoissa,
niilld oli niinku yks yhteen nimittéji ja se sota. Ja ne oli tottunut
luottamaan sielld madrattyihin kavereihin ja ne oli kovan koulun
siind kéyny, et toi kaveri pérjai ja toi ei. Ja ne autto toisiaan, eli
niilld oli niinku sellainen porukka siind, et jos jotain oli niin ne
kylld jeesas toisiaan ja tavallaan, niinku ulkopuolelta sieltd sen or-
ganisaation saatto vaikuttaa vield niihin asioihin. Ei sitd silloin
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heti ymmartanyt, mut nyt vasta myéhemmin sen kasitti, kun on
lukenut ja kuunnellut niiden &ijien juttuja. Se oli yks semmoinen
mitd kéytiin ja taalla oli tyonjohtajia ja tdalld oli inssid siind ja
noita virkailijoita, tyontekijoitd oli paljon, (- -) Se oli niinku yks
semmone porukka mika sielld sisdlld on, mitka piti yhta.”!

Kymiyhtion Kuusankosken tehtaalla vuonna 1963 tyduran
aloittanut haastateltava muisteli tyéuransa alkua. Kertojan mu-
kaan osa tyontekijoistd oli ollut samassa yksikossi jo talvisodan
aikaan ja jatkosodan sytyttya Voikkaalla perustettiin pataljoona
kuusankoskelaisista. Rintamalla syntyneet miesten valiset luotta-
mukselliset suhteet sdilyivit siviilissakin. Aseveljeys ylitti tehtaan
organisatoriset rajat insindoreistd lattiatason tyontekijoihin.*
Makrotasolla sodan jalkeinen aika tulkitaan usein “vaaran vuo-
siksi”, jolloin laillistetun puolueaseman saaneet kommunistit uh-
kasivat adnekkadsti maan yhteiskuntajérjestystd. Kommunistien
asema sisdpolitiikassa ja ammattiyhdistysliikkeessd vahvistui,
mutta julkisen kuohunnan taustalla moderni tyémarkkinajar-
jestelma alkoi vakiintua. Nokian paperitehdasyhdyskuntaa tut-
kineen Keijo Rantasen mukaan tyontekijéiden ja tyonantajien
tavoitteet olivat 1940- ja 1950-luvuilla paikallisesta nakokulmasta
katsottuna lahimpéna toisiaan kuin koskaan aiemmin itsendisyy-
den aikana. Tyonantajilla oli tarve pitdd kiinni ammattitaitoisesta
tyovoimasta, ja tyonantajan vetovoimatekijind toimivat palkka-
sdannostelystd johtuen tyontekijoille tarjotut sosiaaliset etuudet.”

Tyonantajan luvalliset firabelity6t voidaan samaistaa muihin
sosiaalisiin etuihin.** Esimerkiksi Tampellan konepajan tyon-
johdolle jaetuissa kiertokirjeissa madrdttiin vuonna 1948, ettd
“omat tyot rajoitetaan mahdollisimman (- -) véhiin” firabeli-
toissd ilmaantuneiden vadrinkdytosten vuoksi. Kiertokirjeen
lopussa tyonjohtajia kehotetaan valvomaan entistd tarkemmin,
ettei luvattomia omia t6itd tehdd. Tyonjohtajien tehtdvinid oli
valvoa tyontekijoitd, eivatkd he saaneet myontdd lupia firabeli-
toille. Kiertokirjeen ohjeistuksessa vaadittiin firabelitéiden luvan
antajaa varmistamaan se, ettd esine “tulee tilaajan omaan kayt-
toon”. Lisaksi ohjeistuksessa maarittiin, ettd “varastotavaraa ei
saa kdyttdd omiin toihin ilman konepajan johtajan suostumus-
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ta, vaan tehtaan aineista voi tulla kysymykseen vain romuksi ja
jateaineeksi katsottava materiaali” Kiertokirjeessd madritelty lu-
pajarjestelma ei oletettavasti ollut ensimmadinen Tampellan teh-
taalla, silld kyseisen kiertokirjeen 72/1948 mainitaan korvanneen
vuotta aiemmin ldhetetyn kirjeen 38/1947, jota ei ole arkistoitu.*
Kiertokirjeen ohjeen mukaan firabelitoistd ja niissa kaytetyista
aineista tuli tehdd merkinnat ja firabelity6t tuli tarkastuttaa tyo-
luvan myontédneelld osastoinsindorilld. Tarkastettu tyo vietiin
varastokonttoriin hinnoiteltavaksi, jonka jalkeen tyon sai vieda
kotiin tehdasalueelta kassakuitilla. Firabelit6itd ei saanut tehda
tyoajalla.’® Samana péivina tyonjohtajille lahetetyn kirjeen kans-
sa lahetettiin suppeampi kirje tyontekijoiden nahtéavaksi ilmoi-
tustauluille. Tiedotteen muotoisessa kirjeessd kerrataan tyonte-
kijoille firabelitoiden tekemistd koskevat sdannét. Tiedotteessa
painotettiin firabelitdiden olevan luvattomia, jos niiden tekijalla
ei ollut osastoinsinodrin téyttdmaa kaavaketta.”” Huomionarvois-
ta on, ettd Tampellan konepajan tysdannoissa firabelityot olivat
kiellettyjé tyo- ja vapaa-ajalla ilman tehtaan johdon lupaa.*®

Tampellan konepajan omien téiden lupajdrjestelméd lopetet-
tiin vuonna 1950, ja siitd kerrottiin samana vuonna julkaistussa
kiertokirjeessd. Lopettamismadrays ei kuitenkaan ollut tdysin eh-
doton, silld “erikoistapauksissa, kun on kyseessa henkilokunnan
pienet tyot, voidaan ne teettdd kutakin tapausta varten erikseen
otettavalla tyonumerolla, jolloin ty6 tehddén samoin kuin muut-
kin konepajalla suoritettavat tilaustyot.”** Poikkeuksen sallimi-
nen jatti tyontekijoitd valvoville tyonjohtajille henkilokohtaista
tulkintavaraa kiellon valvonnassa. Kolme vuotta my6hemmin
tyonjohtajilta evittiin mahdollisuus poikkeuslupien myontidmi-
seen. Tyonjohdolle tiedotettiin “omista toistd’, ettd “ainoastaan
pienempia ja kiireellisid huolto- ja korjaustditd saa suorittaa osas-
ton johtajan, konepajainsindorin tai mestarin kaskysta.”*

A. Ahlstromin Karhulan tehtailla firabelitéiden tekemiselle
oli maaritelty ohjeistus Tampellan konepajan tapaan. Karhulan
tehtaiden tyonjohtajien toimintaohjeissa médriteltiin, kenelld oli
oikeus myontda lupia firabelitdiden tekoon. Lupien suhteen ohje
on yksiselitteinen: tyonjohtajat eivit saaneet myontad lupia fira-
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belitoihin, vaan luvan “tydléisten omiin t6ihin” sai myontia vain
nimeltd mainitut insindorit. Luvan tyonjohtajien “pieniin huolto-
toihin antaa yli-insin66ri Branders”*! Paiviamattomat toiminta-
ohjeet on otettu kdyttoon vuosien 1948-1950* vilisend aikana.

Toisin kuin edelld kuvatuissa konepajoissa tyonjohtajat saivat
myontdd Kone Oy:sséd lupia omien téiden teettdmiseen tyonteki-
jan laskuun. Tyonjohtajien luottamuksellinen rooli omien téiden
lupien myontdjand oli poikkeuksellinen.”” Koneen tyontekijoil-
14 oli oikeus teettdd tietyin rajoituksin t6itd omaan laskuunsa ja
tehda ostoja omaa kayttodnsé varten. Ansiotarkoituksessa tehdyt
tilaukset olivat kiellettyja. Toiden suorittamiseen oli pyydettava
tyontilaus osaston tyonjohtajalta tai suurempien toiden ollessa
kyseessa tyonsuunnittelukonttorista. Omien téiden tekeminen ja
teettdminen omaan laskuun oli mahdollista vuodesta 1952 alka-
en, ja jarjestelma oli voimassa teettdmisen osalta vield 1980-luvun
puolivilissd.* Jarjestelyn mukaan tyontekijoéiden kuului maksaa
materiaalikulut Koneelle, mutta Koneelta eldkkeelle jaaneiden
tyontekijoiden haastatteluissa muistellaan, ettd firabelitoiden
materiaaleista maksettiin "ei ihan sata prosenttisesti (- -), mutta
kylld se suurin osa.*

No Kone Osakeyhtiolld oli toisenlainen kulttuuri sillon, kun
mind sinne siirryin. Sielld mys tehtiin firabelid, mutta sielld oli
semmonen systeemi, ettd ne firabelit saatiin tehdd yhtioén johdon
luvalla. Sielld linjapaallikké antoi, kirjoitti semmosen lupalapun,
joka vietiin osaston tyonjohtajalle ja siind lapussa luki sitten mitéd
firabelia tdma tyontekijd saa tehda. Ja se tehtiin tietysti pddasias-
sa ruokatunnilla, mutta totta kai siind lipsahti vih4d muulloinkin,
koska meilld oli silloin 100 prosenttisesti urakoitu ty6t, niin sillon
kun sattu olemaan 16ysi urakka, niin siind nyt meni sitte vahan
néitd firabelihommia siind sivussa.*®

Vuodet 1956-1987 Koneella tyoskennelleen kertojan mukaan
firabelin tekeminen “lipsahti” ty6ajan puolelle, vaikka niiden te-
keminen oli sallittu vain tydajan ulkopuolella. Samainen kertoja
muisteli aikaa, jolloin luvallisten firabelitéiden tekeminen paat-
tyi ja “alkoi ne luvattomat.” Han lisdsi: ”Kylldhdn niitd silloinkin
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jatkettiin niita firabelia, mut silloin se tapahtui niin sanotusti lu-
vattomasti, salaa”* Oman tilan ja ajan ottaminen autonomisesti
on olennainen osa omapdisyyttd.*® Anekdootit kuvastavat myos
hyvin omapiisen toiminnan hetkittdistd, mutta usein toistuvaa
luonnetta.”

Tampellan konepajan, Ahlstromin Karhulan tehtaiden ja Kone
Oy:n firabelitoita saannostelleet lupajdrjestelmit luotiin 1940-
ja 1950-lukujen vaihteessa. Tutkimassani arkistoaineistossa ei
esiinny 1950-luvun jilkeen luotuja lupajarjestelmia. Haastattelu-
aineistoissa niihin viitataan usein. Lahden Rautateollisuus Oy:n
tuotantopadllikkona 1970-luvun alkupuoliskolla toiminut profes-
sori Veijo Kauppinen® kertoi konepajalle tekeméstdan ohjeistuk-
sesta, jolla sdddeltiin firabelitéiden tekemista.

Omana tuotantopéillikkdaikanani julkistin firaabeliohjeiston,
joka oli padpiirteissaan: Mitddn kaupasta helposti saatavaa, tyyp-
pid savustuslaatikot, portit ja saunankiukaat ei sallittu tehtavaksi.
Hankalammin hankittavia tavaroita oli mahdollisuus valmistaa
tyonjohtajan kanssa sopimalla. Oli avattu firaabelityonumerokin,
jota sallittiin kéytettaviksi toissd joita tekijd ei itse hallinnut. Esim.
jos levyseppa teki jotain ja tarvitsi sorvattavan osan, se teetettiin
firaabelitydnumerolle ty6aikana sorvarilla. Levyseppa ei padstet-
ty sorville. Niiltd osin, kun tekiji osasi tehdi, hén sai tehdd, mutta
tyoaikansa ulkopuolella. Jos materiaali [6ytyi selkeésti jétteistd, sai
ottaa kunhan ilmoitti ottavansa. Jos otettiin jotain kuranttia, siitd
maksettiin varastokortiston kiypa hinta eri lapulla kassalle. Paris-
ta ruuvista ei tietenkdén vilitetty.”

Kauppisen mukaan motiivi ohjeistuksen tekemiselle tuli ha-
nen omista tiedoistaan ja kokemuksistaan firabelitoistd. Vuonna
1941 syntynyt Kauppinen oli torméannyt jo lapsuudessaan firabe-
litdind tehtyihin venemoottoreihin, ja hinen ollessaan harjoitte-
lijana Lahden Rautateollisuus Oy:lla 1960-luvun alussa “kaverit
puhuivat firabeleista ja joku niitd tekikin”. Tuotantopaallikkona
Kauppinen péitti omavaltaisen toiminnan rajoista, silld “niihin
taytyi sitten saada joku jarjestys, koska firabelihan on salassa teh-
tynd rikos, jota ei pidé tietenkddn firman sallia” Firabelit6ina ei

194



Tehdastyon harmaa vyohyke

Kauppisen mukaan saanut tehda tai teettda sellaisia asioita, joita
oli hyvin saatavilla kaupoissa. Kauppisen nakemys firabelitoista
edusti tehtaan johdon ndkemystd. Haastattelussaan han arveli
firabelitdiden tekemista sditelevien jérjestelmien olleen yleisid
my0s muissa yrityksissa tuohon aikaan.*

Kauppisen lisdksi kahdeksan muuta kertojaa muistelivat tyo-
urillaan kohtaamiaan firabelitdiden tekemista sdantelevid lupa-
jarjestelmid. Kyseiset kahdeksan kertojaa tyskentelivit kolmessa
eri tuotantolaitoksessa: Strombergin Vaasan tuotantolaitoksella ja
kahdella eri telakalla.”

Ylimestari kirjoitti tyokortin, joka oli keltainen, siind samalla kun
lupaa pyydettiin ylimestarilta, hin tarkasti ostotositteen, ja onko
talldinen firaapeli mahrollista valmistaa, yleensd oli. Firaapelia sai
jadra toitten jalkeen 16-20. Sitten pois ldhdettdessd piti viedd se
keltainen kortti portti vahdille joka leimasi ulosmeno ajan.*

Ndin kirjoitti sairméyspuristimella vuonna 1963 tyduransa
aloittanut kertoja Strombergin Vaasan tehtaan omien téiden lu-
pajérjestelmastd. Kertojan kuvaus lupajérjestelmastd vastaa ky-
seisen tehtaan ty6sddntojd. Vuoden 1950 tydsddnndissd kiellettiin
tyon tekeminen omaan laskuun ilman ty6nantajan lupaa. Poik-
keuksellisesti sdannoissd kuvattiin tarkasti myos omien toiden
lupajdrjestelmaa:

Tyontekijoiden tulee hankkia tehtaan johdon hyviksynta sellai-
selle tyolle, jonka hidn haluaa tehdé tehtaalla omaan laskuunsa
tyo- tai vapaa-aikana. Jokaisesta téllaisesta tyostd on Kirjoitetta-
va lupa ja tyokortti, jotka asianomainen kayttdinsindori tai esi-
mies allekirjoittaa. Tyontekijdn on pyynndsté esitettava tyokortti
todisteena siitd, ettd hinelld on oikeus tehdd omaa tyotd. Edelld
mainittu ty6 koskee omaan talouteen tehtyjd pienié kdyttoesineita
(toisin sanoen ei tuttaville).”>

Strombergin Pitdjanmden tehtaan tydsdantéjen muotoilu
on identtinen.”® Firabelitdiden luonnetta kuvaa hyvin, ettd osa
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Strombergin tyontekijoistd teki firabelit salaa ja ilman lupaa,
vaikka tehtaalla oli firabelityot salliva lupajérjestelma kaytossa.”

Strombergin tehtailla ollut lupajarjestelma oli hyvin samankal-
tainen kuin erdalla telakalla kdytossa ollut lupakéytanto:

Lupamenettely firabelityon tekemiseen muistini mukaan ja kuul-
lun perdédn toimi seuraavasti. osastolla tehtdviin pienempiin t6i-
hin riitti pomon lupa, isompiin téihin tarvittiin osastopaallikén
lupa ja edelld mainittu laivaprojekti jopa johdon siunaus. Ylijaa-
mémateriaalin myynnistéd sai ostaa tavaraa, tai osastolla olevasta
materiaalista tuli olla pomolta lappu, ettd tavara oli jatetavaraa.
Koneiden kiytossa tuli olla sellainen henkilé joka hallitsee ko.
laitteen kayttod. Valmiin tuotteen tai materiaalin ulosvientiin
portilla tuli olla ty6lupa, jos materiaaliin liittyi ty6td ja materiaa-
lista kuitti. Sdhkosta ja hitsausmateriaalista ei peritty korvausta.

Tyouransa 1953-2001 telakalla eri tehtdvissd tehnyt kertoja
kuvasi 1970-luvulla kayttoon tullutta lupakaytidnt6d.” Vastaavan-
lainen lupakaytdnto otettiin myos kayttoon toisella telakkapaik-
kakunnalla 1980-luvulla.

Firabelien tekeminen tunnustettiin molemmin puolin ja 1980-lu-
vulla saatiin aikaan myyntilappujarjestelmé. Tyonjohtaja kirjoitti
lappuun "Romurautaa” tai ’Muotoiltua romurautaa” kysyi tekijal-
ta kappaleen painon. Tekijd vei lapun kiinteistoyksikon paallikol-
le, joka médritteli hinnan ja otti kiteismaksun. Maksut siirrettiin
kiinteistoyksikon tilille ja rahat tehtaan kassaan. Lapun avulla sai
firabelin viedd rehellisesti portista ja antaa lappu porttivahdille.
Jarjestelmd oli hyva: Endé ei kenenkddn tarvinnut varastaa.*

Muistelman Kkirjoittaja toimi telakan osastopéallikkond 1200
konepajatyontekijdlle vuosina 1975-1985. Konepajan tyonteki-
joiden mukaan vain isompiin firabelitéihin piti hankkia osastoin-
sindorin lupa. Edelld mainitulla konepajalla alun perin sorvarina
tyoskennellyt, mutta 1980-luvun puolivilissd padluottamusmie-
heksi valittu kertoja muistaa, kuinka firabeleja
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reilusti tehdddn luvalla ja hinnoitellaan siihen jonkunlainen ni-
mellinen raaka-ainehinta ja sitten siihen pistettiin joku tuntimaa-
rd, mikd ei laisinkaan tietenkéddn paikkaansa pitdny, mutta joku,
ettd sen saatiin sitten rehellisesti portist ulos ja ei tarvinnu sitte
sen takia riskeerata, etta vie.®!

Kyseiselld kertojalla korostuu my6s nimelliset hinnat ja firabe-
lin tekemiseen kdytetyn ajan merkitseminen alakanttiin tyonte-
kijan eduksi.

Lupajarjestelmien kiertiminen

Haastatteluaineistojen perusteella tyonantajan pyrkimys struktu-
roida firabelien tekemistd sddnnoilld ei aina onnistunut toivotulla
tavalla. Esimerkiksi Kymiyhtién Kuusankosken tehtaan korjaus-
pajoilla firabelitoiden tekeminen kiellettiin vuonna 1957. Kielto
johtui liikevaihtoverontarkastuksessa ilmi tulleista ylimaaraisista
puusepéntuotteista tehtaan verstailla. Tuotteita oli valmistettu
“siind madrin, ettei verstaita viranomaisten mukaan voitu pitda
eiverovelvollisina korjaamoina, vaan puusepantehtaina” Kymen
ladnin verotoimisto uhkasi muuttaa tehtaan puusepinverstaat
liikevaihtoverotuksellisesti erillisiksi liikkeiksi, mikali asiaan ei
tule muutosta. Tdstd johtuen “ei korjausosastoilla voida enaa sal-
lia palveluksessa olevien suorittavan edes itselleen yksityist6itd. s
Kymiyhtion puusepanverstaiden tapauksessa firabelitdiden teke-
minen karkasi poikkeuksellisesti kasista. Yksittdisten tyonteki-
joiden ylilyonteja lukuun ottamatta vastaavia tapauksia ei 16ydy
aineistosta, mistd voidaan paitelld tyontekijoiden padsaantoisesti
tunnistaneen firabelin tekemiseen liittyneet ndkymattomat rajat.
Toisaalta Antebyn mukaan harmaalla vyohykkeelld tyoskentely
vaatii kokeiluja ja virheitd, koska sitd, millaista kdytostd tyonte-
kijoiltd odotetaan harmaalla vyohykkeelld, ei ole selkedsti artiku-
loitu.®®

Omien toiden kieltimiselld Kuusankosken tehtaan korjaus-
pajoilla ei ollut merkittavad vaikutusta tyontekijoihin. Haastat-
teluaineistojen perusteella omia t6itd tehtiin runsaasti.* Erds
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haastateltava, joka tydskenteli Kymiyhtion kuljetuspuolella en-
nen ryhtymistadn yksityiseksi kuljetusyrittéjdksi, kertoi, kuinka
firabelitdiden tekemisen kieltoa kierrettiin ja miten tehdyt esineet
saatiin kuljetettua pois tehtaan alueelta.

(J)os joku oli tehnyt jonkun, sitten huomas, ettd en mie uskalla
viid ja tollaviisteen. Sitten piti mestarilta mennéd kysymain, ettd
mie 16ysin tollasen saunankiukaan tai vastaavan tuolta romu-
kasasta, ettd se on varmaan poistotavaraa. Niin, ettd eiko se vois
mennd tonne susitarhalle sanottiin, ettd romutarhaa, jonneka ne
vietiin ensteen. Ja sit siel oli joka tiistai, joka toinen tiistai sellai-
nen, ettd sielld oli se myyntiaika, ettd siind pédds ostaa, sitten ne
mit sielld sitten oli. Ettei se joutuis tonne sustarhalle mie ostaisin
sen nyt. No joo, se on sen kaks markkaa. Sit sai maksaa sen kaks
markkaa konttoriin ja sit sai sen lapun, jota voi nayttda portti-
vahdille, niin sitten se oli laillista. Oli ne ihme 16yt6ja(--), ettd se
oli sinne insindoriin asti, se oli niin kuin néé ylimestarit, mutta
insin6orilta ei uskaltanut mennd mitaén lappuja kyselee. Siind olis
kaynyt hyvin, ettd. Kayttoinsinoorit ja korjauspajan insindorit ja
ne vastaavat, niin niiltd ei uskaltanut, mutta ylimestarille asti voi
mennd reilusti kysyméaan.®

Kertojan mukaan firabelitydt merkittiin poistotavaraksi, joka
kuljetettiin romutarhalle. Romutarha puolestaan myi poistotava-
rat halvalla eteenpéin. Haastateltavan kertomubkselle 16ytyy tukea
Kymiyhtion aineistoista. Romuvaraston vuoden 1953 sdantdjen
mukaan varastot ovat konepajan johtajan alaisia ja johtajalla oli
oikeus “ratkaista kaikki romun varastointia, kéytt6d ja myyntia
koskevat kysymykset.”*® Vield vuonna 1975 romutavaran myynti
tapahtui “romutarhan kautta siten, ettd poistettava tavara toimi-
tetaan romutarhalle, josta se myydaédn vakiintuneen kdytdnnon
mukaan”® Omaehtoisen lupajérjestelman luominen kiellettyjen
firabelitoiden tekemistd varten on mielenkiintoinen esimerkki
tyontekijoiden ja tyonjohtajien harmaan vyohykkeen yhteistyds-
td. Se kuvastaa myos Lidtken keskeisintd argumenttia, sitd, ett-
eivat ihmiset koskaan alistu tdydellisesti vallanpitdjien jérjestel-
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madn, olkoon siind sitten kyse yritysjohtajien, tydvdenjohtajien
tai valtiovallan edustajien jéarjestelmasta.®

Strombergin Vaasan tehtaalla 1960-luvulla urakkamiehena
tyoskennelleen henkilon mukaan luvalliset firabelit sai tuotua
helposti pois tehtaalta, mutta luvattomat piti viedéd salaa vahdin
ohitse.

(V)ahtihan siel oli, mut ei ne tarkastanu, mua ainakaan koskaan
tarkastettu. En ma tieda olisko siit4, se oli kuitenkin talldistd niin-
kun, se ei ollu sanotaan ny varsinaista varastamista. Onhan sieltd
toki viety sahkémoottoreita ja muita niitd. Se oli nditd omia toitd,
ettd kylld ne kuskattiin niinkun jenkkikassissa sitten niin pois. Se
oli ndin, ettd pienimuotoista.*”

Lainaus kuvastaa tyontekijoiden itsekurin merkitysta, sit4, ettei
sdantdjen omapdinen venyttdminen menisi liian pitkalle ja koi-
tuisi haitaksi koko tyoyhteisolle.”” Kertojan mukaan pienimuotoi-
set firabelit eivit olleet varastamista, koska “kylldhén se tydnjohto
hyvin tiesi, ettd me tehddan””' Tyonjohtajien asema tyontekijoi-
den lahiesimiehind ja tydn valvojina mahdollisti tyontekijoiden
ja tyonjohtajien vilisen yhteistyon. Useat haastateltavat kertoivat
tyonjohtajien katsoneen firabelitéiden tekemistd ldpi sormien.
Tyonjohtajien myonteistd suhtautumista firabelitdihin kuvastaa
hyvin se, ettd muistitietoaineiston perusteella ketddn ei irtisa-
nottu firabelitiden takia.”” Arkistoldhteet tukevat muistitieto-
aineistojen sanomaa. Esimerkiksi Kymiyhtion tyonjohtajat eivit
myontdneet vuosina 1967-1999 yhtéddn suullista tai kirjallista va-
roitusta omista toistd.”” Voikkaan tehtaalla puolestaan annettiin
vuosina 1960-1990 vain kahdelle henkilélle varoitus koneiden
luvattomasta kaytostd.”* Karhulan tehdasalueen valvontaa hoita-
neet jarjestysmiehet puuttuivat vuosina 1944-1970 firabelit6ihin
vain kolme kertaa.”

Haastateltujen tyontekijéiden mukaan tyonjohtajat sallivat
luvattomat firabelit, "koska tehtiinhédn niille tyonjohtajille kans
nditd firabelia siind, ettd heki oli tavallaan hiukan siind jengissa
mukana””® Tyonjohtajille tehdyistd firabelitoista kertoivat useat
muistelijat. Tyonjohtajien suhtautuminen firabelit6ihin vaihteli.
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Tama tulee esiin seuraavasta telakalla hitsarina vuosina 1967-
2005 tyoskennelleen haastateltavan kertomuksesta:

(T)oiset ei hyviksyny, se oli ihan henkildsté kiinni. (- -) Ku jot-
kut ty6njohtajat oli, ettd sillai, ettd jos mies saa tehd itelleen jon-
ku miti se sattuu tarviimaan(- -), ni se on paljon tyytyvdisempi
tyontekijd. Joo sitten tehdéddn talonkin ty6t kunnolla, reippaasti.
Ettd sehin vaikuttaa semmoseen niinku henkeen, yhteishenkeen
talossa. Ettd semmonen niin sanottu reiluus, et jos tyonjohtaja oli
reilu semmosissa asioissa, niin sille oltiin sitte reiluja tyota tehdes-
sd kans, ettd semmoselle joustetaan.””

Haastateltavan mukaan tyontekijat tyoskentelivit reippaam-
min reilujen tyonjohtajien alaisuudessa. Sen sijaan tyonjohtajan,
jolla oli “pilkuntarkka” maine, oli hankalampaa saada tyonteki-
joitd jadmaan ylitéihin.”® Haastatteluaineistossa useat tyontekijat
korostavat tyonjohtajien joustavuuden merkitysta tehtaan yhteis-
hengelle.”” Esimiesasemassa tyoskennellyt haastateltava tulkitsi
ilmion viela suoraviivaisemmin tyonjohdon nidkokulmasta pela-
tuksi nollasummapeliksi.

Et tavallaan se esimies kéytti hyodyksi sielld sen. Silld on ollut
suurempi hyoty, (- -) ettd se pysty saamaan sen kaverin tavallaan
omaan porukkaan (- -). Kuin se, et se ois polttanut ja kdrayttanyt,
siindkin oli omat lait taas tyontekijapuolella. Tehdasmiljoossé oli
omat lait siitd miki oli oikein ja mika oli vaarad. Mika oli hyvak-
syttavdd. Kyl ne oli aika ldhelld samoja asioita mitd oli tyontekija-
puolella ku oli tyénantajapuolellakin. (- -) Ja tdd on niinku selkee
aspekti siind, ettd viksut kaverit, viksut tyonjohtajat, ne kaytti tata
hyvikseen. Ja katottiin niin, ja sitten tiiettiin et joo, ja se kaveri
ties. Héan oli tehnyt ja toi tietdd.*

Néin pohti paperitehtaan kuljetusosastolla tyonjohtajana
vuonna 1966 tyduransa aloittanut ja kuljetusosaston eri tyon-
johtotehtdvissda vuoteen 2007 asti tyoskennellyt haastateltava.
Lainaus kuvastaa erinomaisesti tehdasmiljoon moraalin harmaa-
ta vyohykettd, jossa tyontekija- ja tyonantajapuoli mairittelevat

200



Tehdastyon harmaa vyohyke

saantojen tulkitsemista pdivittdisessd toiminnassaan. Kyseinen
haastateltava nidki pitkdaikaiset henkilosuhteet ratkaisevana te-
kijana tyonjohdon ja tyontekijoiden valisessd kanssakdymisessa.

Pitkéaikaisia tysuhteita, niin kaverit on joutunut joka péiva eld-
main toistensa kanssa. Ja sellainen joka, olkoon sitten tyontekija
tai tyonantajan edustaja, jos se on ruvennut lyomadn kapuloita
rattaaseen, niin se ei 0o parjannyt sen porukan kanssa. Se on koko
ajan pitdnyt olla sellanen tuntuma siihen, ettd mitd se, mitd ne
ajattelee ne kaverit ja mik4 tds on se paitarkoitus. Padtarkoitus on
tehdd paperia ja tehdéd niitd toitd, niin miten sité sitten tehdédan.
Néa4 tavallaan on ollut sivussa olevaa asiaa, ndd sotevantyét ja ne
on liittynyt sithen kokonaan isoon tyontekoon.*'

Péivittdisessd kanssakdymisessd tyontekijat ovat venyttineet
tyopaikan sdantojen rajaa tekemilld firabelit6itd, joita tyonjohta-
jat ovat katsoneet ldpi sormien. Tyonjohtajien on puolestaan ol-
lut helpompi toimia tyytyviisten tyontekijoiden kanssa. Antebyn
mukaan tyontekijoiden tydnjohtajilta saama vapaus tehda firabe-
litoitad pitda sisdllddn odotuksen vastalahjasta. Vastalahjana tyon-
tekijat “sitoutuivat voimakkaammin viralliseen tuotantoon tai lo-
jaalimmin tyonjohtoon.”®* Ndin firabelitéiden salliminen vahvisti
tyonjohtajien auktoriteettia suhteessa tyontekijoihin.

Antebyn tapaan on oletettava, ettd tyonjohtajien osallistumi-
nen harmaan vy6hykkeen yhteistyohon tyontekijoiden kanssa on
hyodyttanyt tyonjohtajia vahintaan yhtd paljon kuin tyontekijoi-

ta 83

Paatelmat

Ty6nantajan madrittelemien sadntdjen mukaan firabelitdiden te-
keminen oli kielletty 1900-luvun alusta alkaen. Sota- ja sidnnos-
telytalous muutti kdytdnnon, ja useimmissa tehtaissa firabelitoi-
den tekeminen sallittiin ty6nantajan luvalla jatkosodan paatyttya.
Ty6nantajan miarittelemét sadnnot eivit tuo esiin tehdasympa-
riston todellista tilannetta vaan tyonantajan ihannekuvan. Luval-
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listen firabelitdiden salliminen ei vahentanyt luvattomien toiden
tekemistd. Asiakirjaldhteiden tukemisssa muistitietoaineistoissa
firabelitdiden tekeminen nayttaytyy tyontekijoiden ja heitd val-
voneiden tyonjohtajien yhteispelind tyOonantajan maérittdmassa
tyOymparistossa.

Tyontekijit ja tyonjohtajat toimivat yhdessd Levin maaritte-
lemallda harmaalla vyohykkeelld. Tyonantajat tunnistivat ilmion,
ja he pyrkivit sddannostelemédn firabelien tekemistd luomalla
lupajdrjestelmié niiden tekemisen sallimiseksi tydajan ulkopuo-
lella ja tyopaikalta ostetuista materiaaleista. Tyontekijat kiersivat
tyOnantajan lupajérjestelmia ja venyttivat sadnt6ja omaksi eduk-
seen tekemadlld firabeleja tydajalla ja maksamalla materiaaleista
alihintaa. Tyontekijoiden strategiat tyonantajien médrdyksien
kiertamiseksi kuvastavat arkipdivan politiikkaa, joka jaa usein
pimentoon tydeldmén valtasuhteita kuvattaessa. Useat esimerkit
osoittavat, ettd Liidtken omapdisyyden kasite soveltuu hyvin fi-
rabelitéiden kuvaamiseen. Firabelityon tekijd otti autonomisesti
teollisen tilan ja ajan haltuunsa ja kéytti tyonantajan laitteita ja
useimmissa tapauksissa materiaalejakin. Sddnt6jen venyttdminen
vaati tyontekijoiltd tehdasmoraalin tuntemista ja itsekuria, jotta
firabelitdiden tekeminen ei karannut késistd ja tullut kielletyksi.

Tyontekijoita valvovat tyonjohtajat katsoivat firabelitéiden te-
kemistd ldpi sormien. Myo0s silloin, kun firabelityot olivat kiel-
lettyjd, niiden tekemisestd ei rangaistu yhtdkdidn tyontekijaa.
Tyonjohdon ndkokulmasta oli kannattavampaa venyttdd sddn-
toja tyontekijoiden eduksi taloudellisesti vahépatoisessa mutta
tyontekijoiden autonomisuudelle tirkedssd asiassa. Omapiisen
toiminnan salliminen paransi tydnjohtajien suhteita tyontekijoi-
hin tehdasympariston tiiviissa jokapéivédisessd kanssakdymisessa.
Tyonjohtajien ja tyontekijoiden toimiva yhteisty6 vaikutti posi-
tiivisesti tehtaan yhteishenkeen, mikd puolestaan nikyi tuotan-
toketjun tehokkuutena. Sen tehtaan johtokin ymmarsi, mika vai-
kutti siihen, ettd se hyvéksyi tyonjohtajien toiminnan.

Pete Pesonen

tohtorikoulutettava, Turun yliopisto; Tydvdenmuistitietotoimikunnan sihteeri.
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[E_Jj Pete Pesonen

”Niistd ei sitten puhuta, koska se
on napistelya”

Firabelitoiden perustelut ja rajat
muistelmapuheessa

No niitd firabelitoitd oikeastaan, niitdhdn tehtiin jo sillon,
kun mind olin X:n Terdslevyssd ja salaa tehtiin sillon. Muistan
kylla, se oli aika yleistd sielld tyontekijoitten keskuudessa.Ja se
artikkeli, jota me pédasiassa tehtiin, oli soppakauha, ruostu-
maton soppa- kauha, niitd tehtiin. Mutta niitd tehtiin niin kau-
an, kunnes yhtion johdolle paljastu tdd meidan firabelity6 ja se
loppu siihen sitten.!

Vuonna 1956 pienelld metallipajalla ty6uransa aloittanut ker-
toja muisteli tutustumistaan firabelitéiden maailmaan. Firabeli-
toilld tarkoitetaan tyontekijoiden tydpaikalla, tydnantajan vili-
neilld sekd materiaaleilla ja useimmiten tyoajalla omaksi hyodyk-
seen tekemid esineitd, joita tehtiin padsdaantdisesti ilman lupaa.?
Padsdantoisesti firabelityot on tulkittu tydpaikalta ndpistdmiseksi,
mutta lattiatason todellisuus ja tyontekijoiden kokemukset ovat
saattaneet poiketa virallisista sadnnoksista.

Artikkeli keskittyy kerddméni muistitietoaineiston kertojien
esittdmiin perusteluihin, joilla he oikeuttivat firabelitéiden teke-
misen. Erittelen heiddn firabelit6itd kasittelevdassd muistelma-
puheessaan esittimiddn rajanvetoja: Mikd on kertojien tulkinta
varastamisen, nipistimisen ja sallitun eroista? Miten kertojat
kokivat ja mdadrittelivdt rajat? Analysoin rajanvedon suhdetta
tyontekijdyhteison sisdiseen kontrolliin ja tydnantajan médrit-
teleméddn ulkoiseen kontrolliin. Aineiston tulkintakehyksend
kaytan kriminologiaan erikoistuneen sosiologin Jason Dittonin
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tulkintaa ndkymattomien palkkojen historiallisesta rakenteesta ja
muuta firabelitéiden tekemiseen sekd tyopaikkavarkauksiin liit-
tyvaa tutkimusta.

Artikkelin metodologia pohjautuu oral history’ -suuntauksen
kaytantoihin ja teoriaan. Kansainvélinen muistitietohistoria kes-
kittyy ihmisten omakohtaisiin haastattelemalla kerattyihin d4ni-
tettyihin muistoihin. Tutkijan omakohtainen panos lahteiden
luomisessa erottaa Lynn Abramsin mukaan muistitietohistorian
perinteisestd historiantutkimuksesta. Tutkija luo omat lahteensa
haastattelemalla ja litteroimalla.* Suomalainen muistitietotutki-
mus ja -historia kayttdd haastatteluaineistojen lisaksi myos kir-
joitettuja aineistoja, kuten omaeldmaékertoja.” Muistitietohistori-
assa tutkimus, kdytanto ja teoria limittyvit toisiinsa. Muistitieto-
historian kdytdnnonldheisyys nakyy siind, ettd haastattelut ovat
ensisijaisia, ja ne johtavat mahdollisiin teoreettisiin paatelmiin.
Haastattelemalla tuotetaan uutta tietoa menneisyydesta. Muisti-
tiedossa on olennaista muistellun tiedon (eli mita kerrotaan) li-
saksi se, miten kerrotaan, miksi kerrotaan ja mitd kertomuksella
tarkoitetaan.® Tutkimusaiheeni paikallistuu tyGvdenhistorian har-
maalle vyohykkeelle, silléd firabelitoitd on vaikea tutkia vain asia-
kirjaldhteiden avulla. Tamadn vuoksi muistitieto on hyva ldhde
aiheen tutkimukseen.’”

Tutkimusaineisto koostuu vuosina 2016-2017 kerdamastdni
muistitiedosta. Keruuidea syntyi vditdskirjani aiheesta ja aineis-
ton tarpeesta. Aineistoa kerdttiin haastatteluilla ja itsekirjoitettu-
jen muistelmien keruulla. Kertojia osallistui keruuseen yhteen-
sd 102 henkil6d.® Keruun onnistumisen kannalta olennaista oli
aktiivisen keruutoiminnan kohdistaminen Metallityovéen Liiton
ammattiosastojen veteraaneihin. Kiersin esittelemdssda keruuta
seitsemdn eri osaston veteraanijaoston tapaamisessa ja lisaksi
kolmen eri tehtaan entisten tyontekijoiden yhdistyksen kokoon-
tumisessa.” TyOelamastd eldkoityneet kertojat tekivdt tyouransa
konepajoilla, paperitehtailla ja telakoilla. Kertojien tyourat pai-
nottuvat 1900-luvun jialkimmadiseen puoliskoon, ja enemmisto
kertojista aloitti tyouransa 1960-luvulla.’ Levyseppéhitsaaja,
koneistaja ja sorvaaja olivat yleisimmat ammattinimikkeet kerto-
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jien joukossa.'' Kertojien sukupuolijakauma on erittdin miesval-
tainen, silld vain kuusi kertojista on naisia. Naisvastaajien vahai-
syys johtuu ammattien miesvaltaisuudesta.

Enemmisto aineistosta kertyi haastatteluina. Haastatteludénit-
teet litteroitiin ja litteraatiot lahetettiin haastateltaville hyvaksyt-
taviksi ennen arkistointia."”? Vain kolme kertojaa pyysi haastatte-
luiden anonymisointia, vaikka sitd tarjottiin jokaiselle kertojalle.
Siitd huolimatta viittaan haastateltaviin vain arkistotunnisteilla ja
haastateltavan syntymévuodella aiheen sensitiivisyyden" vuoksi.
Haastateltavien anonymisointi on perusteltua, silld kertojien hen-
kilollisyyden paljastaminen ei toisi merkittavaa lisdarvoa tutki-
mukselle.

Firabelitoitd on kasitelty julkisessa keskustelussa yksipuolises-
ti, ja kasittely on keskittynyt péadasiassa tyontekijoiden syyllis-
tamiseen.' Toisaalta aihe on erityisen mielenkiintoinen paljas-
taessaan yleisesti tunnetun, mutta vahén tutkitun “maan tavan”
Se johtaa muistitietotutkimukselle tyypilliseen tutkimuseettiseen
kysymykseen: onko tieteellistd muistitietotutkimusta mahdollista
tehda tuottamatta pettymystd aineiston kertojille tai muille hen-
kiloille, joita tutkimus koskettaa? Tutkimusta tehdessd huoli ker-
tojien luottamuksen pettdmisesta tuli vaistdmatta tutuksi.'” Esitin
tutkimukselliset intressini kertojille mahdollisimman avoimesti
keruuvaiheessa. Tutkimukseni tavoitteena on tuoda firabelit tie-
teellisen tutkimuksen piiriin ja tarkastella niitd monipuolisesti.
Firabelity6 on merkittdva osa tehdastyoldisten omaa ja aikaisem-
min vaiettua harmaan alueen historiaa. Lahtokohtani historian-
tutkijana on tutkia menneisyyttd oikeudenmukaisesti ja eettisesti.
Kunnioitan menneisyyden toimijoita ja pyrin lisadmédan ymmar-
rystd heitd kohtaan tutkimuksellani. Eettisyyteen kuuluu molem-
minpuolinen kunnioitus ja luottamus haastattelijan ja haastatel-
tavan vililla.

Artikkelini tulkintakehyksend kdytén Jason Dittonin maaritte-
lemad ndkymattomien palkkojen jarjestelmad, jonka historiallis-
ta luonnetta Ditton kuvaa artikkelissaan Perks, Pilferage, and the
Fiddle: The Historical Structure of Invisible Wages.'® Se keskittyy
nidkymattomien palkkajirjestelmien historialliseen muotoutumi-
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seen ja siihen, kuinka ne ovat mukautuneet ja muuttuneet his-
toriallisen tilanteen muuttuessa. Ditton jaljittad nakyméttomien
palkkajarjestelmien muodostumisen osaksi Englannin maan-
hallintaa kisittelevaa hallinnonuudistusta 1600- ja 1700-luvuilla.
“Aitaamisena” (engl. enclosure) tunnetussa maareformissa luo-
vuttiin keskiaikaisista avoimista vainioista ja kylien maat jaettiin
uudelleen.” Reformiin kuului my6s yhteismaiden myyminen
yksityisomistukseen. Tdma johti feodaalisen ajan kaikille yleis-
ten nautintaoikeuksien purkamiseen ja muuntamiseen sopimus-
pohjaisiksi. Toisin sanoen vanhat tavat ja oikeudet, kuten polt-
topuiden kerddminen yhteismetsistd tai karjan laiduntaminen
yhteismailla, tulivat yksityisomistuksen alaisiksi ja kdytdnnossa
ainoastaan maanomistajan sekd hanen palkollistensa oikeuksiksi.
Laajojen nautintaoikeuksien jérjestelmastd siirryttiin riisuttuun
palkkajarjestelmédn, jossa vanhan tapaoikeuden (customary
rights) piiriin kuuluneita luontaisia oikeuksia muunnettiin véhi-
tellen yksityiseksi omaisuudeksi.'®

Vanhoja etuja ei silti kielletty tdydellisesti, vaan ne pikemmin-
kin muokattiin luontaiseduiksi. Uudistus vaikutti voimakkaasti
niihin kyléldisiin, jotka eivdt omistaneet maata tai olleet palvelus-
suhteessa maanomistajaan. Dittonin tulkinnan mukaan vanhat
“oikeudet” muunnettiin kahdella prosessilla kolmeen erilliseen
luontaismaksun (kind-payment) kategoriaan. Ensinnéakin aikai-
semmin epdmadradisesti madritetyt luontaiset oikeudet maaritel-
tiin kirjallisesti uuteen jérjestelmddn. Toisekseen aikaisemmin
universaaleina pidetyille oikeuksille asetettiin rajoituksia: kun
kaikille yleiset oikeudet muunnettiin taloudellisiksi maareiksi,
edunsaajien maard rajoitettiin vain aktiivisesti tuotantoon osal-
listuviin. Kdytdnnossd ndissd prosesseissa tuotettiin kolme luok-
kaa etujen “saajia; joista lopulta muodostui synonyymit kolmelle
luontaismaksun kategorialle: “luontaisedut” tyonantajille ja val-
kokaulustyontekijoille, “ndpistys” duunareille ja yksiselitteinen
varkaus” ei-ty6llistetyille koyhille."” Luontaispalkan kolme ka-
tegoriaa ovat jo nimitystensd perusteella asetettavissa laillinen-
laiton-janalle, jossa luontaisedut ovat tdysin laillisia, népistys
puolestaan sijoittuu janan keskivdliin harmaalle vyohykkeelle,
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kun varkaus on selkeésti laittomassa padssa.”® Firabelity6t Ditton
samastaa tyOpaikalta ndpistimiseen. Hén toteaakin Englannin
teollistumisen ajan tehtaanomistajien suurimpia drtymyksen ai-
heuttajia olleen entisten maalaistydldisten “taipumus tehda tyo-
paikan osista tai tyonsd hedelmista palkanlisad itselleen”

Maankayton uudistuksesta alkanut kehitys johti Dittonin
mukaan ndkymaittomien palkkajdrjestelmien muotoutumiseen.
Ditton jakaa nakymattomat palkkajérjestelmédt kolmeen katego-
riaan: palkka ja edut -jirjestelmddn, palkka—népistys-jérjestel-
madn ja palkka-varkaus-rakenteeseen.”” Palkka ja edut -jarjes-
telmd on vallitseva jdrjestelmd, jossa tyontekijit saattavat saada
ndkyvén palkkansa liséksi erilaisia lisid ja etuja. Se on Dittonin
mukaan palkka-népistys-jarjestelmén pitkén legitimoinnin lop-
putulos, erityisesti tapauksissa, joissa “vilungin” kontrollointi
muilla tavoin on hankalaa. Palkka-ndpistys-jarjestelméssa tyon-
tekijat ottavat ilman lupaa etuja itselleen. Jarjestelmédssa toimii
eraanlainen kaksoispuhe, jossa kirjallisella tasolla esitetadn ensi-
sijainen negatiivinen maardys (“ald varasta” — dld ota tyopaikalta
etuja), kun puolestaan toisella abstraktimmalla tasolla esitetdan
toissijainen ja vastakohtainen maardys (“tee itse palkkasi” - ota
etuja toistd). Toisin kuin palkka ja edut -jarjestelméssa, tydnjohto
pysdyttad ndpistimisen havaitessaan sen, vaikka népistamisesta
ei valttamatta koidu muita seuraamuksia. Tyontekijat ovat selvasti
alisteisessa asemassa, silld tydnjohto voi milloin tahansa viheltda
pelin poikki. Silloin siirrytddn puolestaan palkka-varkaus-raken-
teeseen. Siind varastaminen on yksiselitteisesti kielletty ja siitd
seuraa aina sanktio.”

Seuraavaksi esitin, miltid osin Dittonin teoria on sovellettavis-
sa suomalaisten tehdastyontekijoiden kokemuksiin.

Kertojien ensikosketus firabeleihin
liittyvaédn tyokulttuuriin

Firabelityot kuuluivat tyontekijoiden keskindisesti jakamaan ja
ylldpitdmaan tehdaskulttuuriin. Tehdaskulttuurilla tarkoitan am-
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matti- tai tyontekijaryhméan keskindistd tyopaikan sisdistd sosi-
aalista verkostoa ja verkoston jasenten jakamia tapoja, arvoja ja
moraalia. Tyovdenkulttuuria tutkineen sosiologin Paul Willisin
mukaan tehdastyontekijoiden tyopaikkakulttuurille oli ominaista
pyrkiéd palauttamaan oman tyopanoksensa hallinta ja epaviralli-
sesti kontrolloida tyoprosessia. Ndiden saavuttamiseen pyritdan
epavirallisten tyoporukoiden sosiaalisella voimalla.”* Kari Terds
tutki vaitoskirjassaan tyontekijoiden keskindisid ja ammattiyh-
distysverkostoja sekéd niiden valisid suhteita. Terdksen mukaan
1900-luvun vaihteen tyontekijayhteisot rajasivat oman sosiaali-
sen turvallisuuden piirinsd ja normijarjestelmiensé patevyysalu-
een. Liittydkseen tyontekijdkollektiiviin tyoldisten tuli sitoutua
tyontekijdin keskindisiin moraalisiin ja sosiaalisiin koodijarjes-
telmiin seka hyviksyé niihin liittyvat kontrollikdytannot. Tyova-
enyhteisé rakentui voimakkaan kunniakisityksen varaan, jolla
sadanneltiin sen sisdisid sosiaalisia suhteita. Kasitys koostui kun-
niallisesta kayttdytymisestd, joka liitti tyoyhteison sosiaalisesti
yhteen. Tyoyhteiso sulki ty6vden yhteisollisten normien rikkojat
yhteison ulkopuolelle. Tyovden moraaliopin kantava normi oli,
ettd hyva ja kunnollinen tyontekijd ei sorru tovereidensa petta-
jaksi.” Tehdasyhteison luottamuksen rikkominen johti rikkojan
rankaisuun.

Terdksen kuvaama tyOyhteison moraalioppi oli voimissaan
vield 1900-luvun jalkimmadiselld puoliskolla, kuten paperitehtaan
logistiikasta 1965-2007 vastanneena insindorina tyoskennelleen
kertojan muistelusta ilmenee:

Se ei liity ndihin sotevant6ihin®, niinkddn vaan ihan tillaiseen
sanotaan tyokuriin. Ja tuota siihen valvomiseen, et miten sitd val-
votaan. Ne oli vahin veteen piirrettyjd viivoja ja niissd piti aina
laskea sitd, ettd jos teet ndin niin mitd tapahtuu ja, jos teet ndin,
mité tapahtuu. Ja tuota taas jotkut oli ihan suoria asioita siin4, ettd
jos tiiettiin, ettd toi joukko on sitd mieltd, se tyokaverit, ettd nyt
on rapattava, niin silloin piti rapata. Ja aina sen rankemman jal-
keen mité oli niinku itellddn. Ettd jos se ei niinku istunut sithen
hommaan, niin silloin piti miettid hyvin tarkkaan, ettd miten sii-
nd menetellddan. Kdydaanko vaan juttelemassa kaverin kanssa.[--]
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Oikeustaju isossa porukassa, niin se on suomalaisilla aika korkea,
mitd voidaan tehdd ja mité ei.”

Tehdaskulttuurin normit omaksuttiin tyén ohessa, ja ty6yh-

teisd sosiaalisti uudet tyontekijat hiljalleen tydyhteison tdysi-
valtaisiksi jaseniksi. Teraksen mukaan tyopaikoilla syntyneiden
verkostojen muodostumisesta saa parhaan kisityksen kiinnitta-
malld aluksi huomion initiaatioprosessiin.”® Keskityn kertojien
ensikohtaamiseen firabelitdiden kanssa.

No joo sillonhan ku mé oon tuolta mailta, tukkimetastd tulin tdn-
ne, niin sielld ei viraabelia tehty, niin se oli vahén outoa ja eikd sitd
sillon... en mind huomannu, sanotaan ensimmainen viis-kymme-
nen vuottani... ehkd ne ei mulle nédsipojalle kaikkea puhuneet,
mutta tuota sitten jo huomasin mité se on ja osallistuinkin sithen
sitte.”

Vuonna 1960 suurella konepajalla tyonsa aloittanut kertoja

muisteli ensikosketustaan firabelit6ihin.” Kertojan mukaan ha-
nelld meni useampi vuosi aloittelijana, “nddsipoikana’, ennen
kuin hédn pdisi mukaan firabelintekoon. Muihin kertojiin verrat-
tuna 5-10 vuotta vaikuttaa erityisen pitkalta aloittelijajaksolta.

Telakalla tyonsa vuonna 1967 aloittaneen sorvaajan mukaan:

Kun sorvariksi tulin ni ei siind varmaan kauan menny kun huo-
mas sen, ettd sielld monet teki pienid kappaleita tai jotain mutte-
reita tai pultteja itselleen kun tarvii johonkin. Et kyl se, kyl sen
heti huomas, etta ei siind kauan tarvinnu olla ko. Se etta itse ei,
tietysti kun tuli taloon, ni uskaltanu silld lailla ja ku ei ollu tyoko-
kemustakaan vield paljon ni, se niin. Niin se meni sitten jonkun
aikaa, mut ei siind kauan talos tarvinnu olla, kun se huomas, etta
itsellekin sitd voi tehda.!

Kertoja seurasi vanhempia tyontekijéitd ja huomasi heididn

tekevén firabelia. Uuden tulokkaan tuli alkuun tutustua tyoyh-
teison tapoihin ja sdant6ihin osatakseen noudattaa niitd. Terak-
sen mukaan tulokkaan oppiajalla vanhemmat tyontekijdt tekivit
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selviaksi “missd kulkivat kielletyn ja sallitun rajat”. Oppiminen
tapahtui demonstraation avulla, jolloin oppilas véhitellen omak-
sui ammattitaitoon kuuluvan hiljaisen tiedon.”* Sosialisaatio-
prosessissa tyontekija omaksuu myos tyoyhteison kollektiivisen
hiljaisen tiedon, johon lukeutuvat yhteison jakamat kaytannot,
normit ja arvot.” Aikaisemmassa tutkimuksessa on korostettu
vanhempien tyontekijoiden asemaa nuorien tyontekijoiden kéy-
tostapojen, tyokurin ja moraalin valvojana. Vanhemmat tyonte-
kijat yllapitivat ja valittivat tyoyhteison sisdista kuria ja sdantoja,
mutta heiddn vilittdménsd moraali saattoi olla ristiriidassa tyon-
antajan tai ammattiyhdistysliikkeen normien kanssa.**

Tietysti tyojohto varoitti ettd varastaminen on rikollista mutta
niin varoitettiin viinan juomisestakin tyopaikalla ja sitd tapahtui
varsin usein.”

Niin kirjoitti vuoden ty6harjoittelun paperitehtaalla tehnyt
ja myohemmin konerakennustekniikkaa opiskellut naispuolinen
kertoja.* Nuoria tyontekijoitd varoiteltiin firabelien tekemisesta,
ja alkuun nuoret saattoivat ihmetelld ja kyseenalaistaa vanhem-
pien tyontekijoiden tapoja. Tydyhteison malli oli silti vahvempi
kuin varoitukset ja kiellot. Paperitehtaalla 1966 tyouransa aloit-
tanut kertoja:

Oisko ollu joskus 1960-luvun loppupuolella, ihmettelin kun van-
hat, vanhemmat kaverit sielld, jotka oli pitkdan ollu firmassa toisséd
ni tekivat tammosid jotaki virabelia. [--] Ettd timmosid ne, tekivét
sillein, mé olin ensin nuorena poikana ihmeisséni, ettd timmosia
tekevit. Kylldhdn ne oli varottanu ettd ei saa tehd timmosid omia
hommia sielld, mutta kyll4 siellé tehtiin sitte.””

Toinen kertoja, joka aloitti tyonsd mallipuuseppédné suurella
konepajalla vuonna 1962 ja harrasti vapaa-ajallaan jadkiekkoa,
kertoi huoltaneensa joukkueen varusteita tyopaikallaan firabe-
lina. Kertoja oppi tunnistamaan ("vdhédn pelaamaan”) tyoyhtei-
sOn sanattomasti sopimia firabelintekoon liittyvid rajoja firabe-
leja tekemalld. Téarkeimméksi sdadnnoksi kertoja nostaa muiden

218



”Niistd ei sitten puhuta, koska se on ndpistelyd”

Tyontekijoitd keskustelemassa Scanmetin konepajalla 1982. Metallityovi-
en Liiton kuvakokoelma, Tyovien Arkisto.

tyontekijoiden tyon kunnioittamisen. Omat firabelit eivit saaneet
hairitd muiden tyontekijoiden toita tiiviissd tehdasymparistossa.

Ma tein sitd valilla omalla ajalla ja sitten tein ruokatunnilla, silla
lailla laittelin ja koitin ja totta kai siind tdyty niin kun vaha valtelld
sitd, ettd tuota ei héirinny toisten tekemisid, kun ne on niitd mai-
loja ku vélilla oli siella nurkassa pystyssd ja ku niihin niitd vinkoja
pyoriteltiin liimauksen ajaks, niin tuota ne téyty kattoo, etti... jos-
kus tullu sanomistaki, ettd no ne on tuossa nyt taas levalla toisten,
ettd se héiritti muitten t6itd, ettd eihén sitd taysin pystyny estdan.
Mutta se opetti vahdn niinkun pelaamaan sen mukaan sitte, ettd
se, ettd sitd sai yleensd tehd, ettei sitd tullu tarpeeks taikka tullu
liikaa niinku muille hairi6ta.”®
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Edelld lainattu kertoja oli toisen polven tehtaalainen, silla ha-
nen isénsé oli tyoskennellyt samalla tehtaalla kertojan syntyman
aikaan 1940-luvun alussa. Haastateltavissa on joitakin hdnen
kaltaisiaan toisen polven tehdastyontekijoitd. Toisen polven teh-
taalaisille firabelit olivat tuttuja jo lapsuudesta.” Henkil6t, jot-
ka tunsivat tyomaakulttuurin perhetaustansa ansiosta, tunsivat
ryhmén normit ja kulttuuriset mallit entuudestaan, jolloin siir-
tymé tyoyhteison jaseneksi tapahtui “ikdan kuin huomaamatta”
Tikkakosken tehdasyhteisod tutkineen Niina Naarmisen mukaan
tehdasyhteison lapsiin ei kohdistunut tulokastapoihin kuuluvaa
juoksuttamista, mutta heiddn edellytettiin omaksuvan tyotehté-
vatkin turhia kyselemattd.*

Firabelity6t olivat tuttuja koko tydurani ajan ja niistd olin tietoi-
nen jo ennen oman tyosuhteeni alkua. Tietdmys oli ns. hiljaista
tietoa, joka siirtyi isdltd pojalle, koska isdkin tyoskenteli teollisuu-
den palveluksessa Séteri Oylla. Oli tieto siité, ettd niitd tehtiin kun
kotiin tuli esim. terdksinen soppakauha tai velipoika sai puuse-
péanverstaalla tehdyn ison puukuorma-auton ja mind isidn teke-
madn ison rattikelkan. Lapsetkin tiesivdt missd ne oli tehty. Luvalla
tai luvatta siitd ei lapsille juurikaan kerrottu.*!

Paperitehtaalla 1960-luvulla levyseppdna tyouransa aloittanut
kertoja kirjoitti hiljaisesta tiedosta, joka vilittyi vanhemmalta
lapselle.

Tyontekijoiden sosiaalistuminen hiljalleen tiiviiseen tyoyh-
teisoon ja sen sdaantoihin vertautuu tyopaikkavarkauksia kult-
tuuriteorian nakokulmasta tutkineen Gerald Marsin tulkintaan.
Kulttuuriteorian mukaan ihmisten arvot ja asenteet ovat suorassa
suhteessa siihen tapaan, jolla heidédn sosiaaliset suhteensa jarjes-
tetdadn. Tdmén pohjalta Mars jakaa ammatti- ja tyokulttuurit neli-
kenttddn*? ja madrittelee niille tyypillisten tydpaikkavarkauksien
ominaispiirteet. Muun muassa kunnossapitotyontekijat lukeutu-
vat Marsin nelikentédssd “susilaumaan’, jolle on ominaista tiukko-
jen sadntojen luominen tyopaikoilla ja tyontekijoiden voimakas
ryhmaéosallistuminen. Marsin mukaan ryhmalle on tyypillist,
ettd tyopaikkakdytanteiden poikkeavuudet, kuten varkaudet,
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“toimitetaan sovittujen sddntdjen mukaisesti, sovittujen rajojen
sisélld ja tarkasti maaritellyn tyonjaon kautta’ Tdmén takia tyon-
tekijayhteis6 joutui opettamaan poikkeavuuksien tekniikat ja
kaytanteet uusille tyontekijoille.*

Firabelien ja tyopaikalta varastamisen moraaliset rajat

Se on ddrimmdisen hdmdri, se on kylld, se on mahdoton vetdd
sitd rajaa siihen, ettd. Tai sanotaan niin, et mitd omassa moraa-
likdsityksessd, ettd mité, et ku se menee omaan kayttoon ja tota,
se on kylla vaha vaikee médritelld sitd mittakaavaa, ettd mika olis
niinkun kohtuuttoman arvokasta. Mut kyl se ehké on se raja, et
se on niinkun omaan kédytt66n ja se on sit, se arvo on semmonen
kohtuullinen, ettd se ei oo mikaéan &lyton.*

Yli kolmekymmenté vuotta teollisuudessa tyoskennellyt ker-
toja pohti varastamisen ja firabelityon vilistd rajaa. Firabeli-
toiden tekemiseen liittyvien moraalisten rajojen médrittely ja
rajanveto varastamiseen oli kertojille tyypillista. Elamakertoihin
keskittyneet tutkijat ovatkin huomioineet elimékertamuistelulle
ominaiseksi kertojien tavan kehittda ja esittdd valinnoilleen psy-
kologisia, sosiaalisia tai moraalisia oikeutuksia.*” Haastatteluni
kysymysrungossa ei aluksi ollut kysymysta ajheesta. Ensimmais-
ten parinkymmenen haastattelun jalkeen panin merkille useiden
haastateltavien pohtineen firabelitdiden ja népistimisen vélisid
yhtéldisyyksid tai eroja. Tamidn huomattuani lisisin haastatte-
lurungon loppuun kysymyksen firabelitdiden ja napistaimisen
vilisestd erosta. Kysymyksen muoto oli: "Miten néet firabelit6i-
den ja ndpistdmisen (tai varastamisen) vilisen eron?”*® Kysymys
esitettiin 11 eri haastattelussa, viidessd haastateltava koki niiden
eroavan toisistaan ja 6 haastateltavaa puolestaan samaisti firabe-
lit napistdmiseen.”” Dittonin mukaan médrittelemalld varkauden
népistamiseksi tyontekija pyrkii psykologisella tasolla ratkaise-
maan epiavarmuuden siitd, miten menetyksen kokenut tyonan-
taja suhtautuu tyontekijan toimintaan. Siitd huolimatta ty6nan-
taja ei valttamatta hyvaksy tyontekijan tekoa. Dittonin mukaan
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laki ei tunnista napistdmistd, mistd seuraa, ettd tyopaikkavarkaus
on varkaus tai vaihtoehtoisesti se maéritelladn tydsuhde-eduksi.*
Dittonin kisittelemastd brittildisesta oikeusjarjestelmastd poike-
ten Suomen rikoslakiin népistys on mairitelty varkautta lievem-
péana rikoksena jo autonomian ajalla.”

Useille kertojille tyypilliseen tapaan edelld lainattu kertoja koki
rajanvedon varastamisen ja firabelityon valilla hankalaksi, mutta
kertoja erotti omaan kayttoon tehdyt ja kohtuullisen arvoiset fira-
belit varastamisesta. Kertoja tiedostaa maaritelménsé subjektii-
visuuden, ja samainen kertoja toteaa kohdanneensa firabelity6t
ensimmadisen kerran ollessaan tehtaan ammattikoulussa 1976-
1979. Oppilastyopajalla oppilaat tekivit pakoputkia ja tislauslait-
teita. Opiskelijoiden firabelitoita ei sallittu:

Ja siitdhdn nousi aikamoinen meteli sitten ja sielld nimenomaan
teroitettiin, ettd se on yhtioltd varastamista ja ei ole missdin ta-
pauksessa sallittua.>

Huomionarvoista on kertojan henkilokohtaisen nakemyksen
painvastaisuus yrityksen ammattikoulussa esitettyyn nakemyk-
seen nahden. Edelld mainitussa esimerkissd korostuu muisti-
tiedon moniddnisyys ja ajallinen kerroksellisuus menneisyyden
kuvan luomisessa. Muistitietotutkimuksessa limittyvat mennei-
syyden ja nykyisyyden lisdksi kerronnan ja todellisuuden tasot.”*
Yksittdiset kertojat esittdvat tulkintojaan useista eri nakokul-
mista, ja haastattelutilanteessa haastattelijalla on mahdollisuus
tehda tdsmentavia lisdkysymyksid, kenen nakokulmasta on kyse.

En mi tieda olisko siitd, se oli kuitenkin talldistd niinkun, se ei
ollu sanotaan ny varsinaista varastamista. Onhan sieltd toki viety
sahkomoottoreita ja muita nditd. Se oli nditd omia toitd, ettd kylla
ne kuskattiin niinkun jenkkikassissa sitten niin pois. Se oli ndin,
ettd pienimuotoista.™

Usean kertojan rajanvedoissa korostuvat tulkinnanvaraiset
termit, kuten kohtuus tai pienimuotoisuus.” Dittonin mukaan
nédpistdmisen ja varastamisen kisitteiden erojen méadrittely osoit-
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taa, ettd niiden valilla ei varsinaisesti ole eroa. Vaikka népista-
minen pyritadn madrittelemadn spesifisti, kdsite on silti erittdin
tulkinnanvarainen ja sen méaritelmé koostuu monitulkintaisista
termeistd, kuten esimerkiksi (népistettavien esineiden tai maa-
rien) pienuudesta. Ainoastaan kohteen ollessa rahateko tulkitaan
kiistatta varastamiseksi.”*

Kertojien moraalikésityksen mukaan tehtaan tyot tulivat aina
ensin ja, mikdli varsinaisten toiden jalkeen jdi aikaa, niin silloin
sai tehda firabeleja.

Ej, ei sellast ei kyl o, kylhédn siin niinku varmaan jokainen haki niit
rajojaan, ettd kylhén siel varmaan saatto olla, et joillekin sanottiin,
sanottiin sitte tyénjohdon toimesta, mut mié ei ikind tér- ménny
sellasee ettd, enkd oo ainakaa kuullu ettd mun iséllekdén olis sa-
nottu. Varmaan se oli se sukupolvi jollonka mii siel verstaal olin,
ni ne oli kuitenkii aika tiukkoi sen tyémoraalin suhteen, et hoidet-
tii sit ne oikeat ty6t.*

Tyosuojelupaillikkoni ja projekti-insindorind 1977-2005 pa-
peritehtaalla tydskennellyt kertoja vastasi kysymykseen oliko hén
keskustellut kollegojen kanssa firabelitdiden rajoista. Kyseinen
paperitehtaan keskuskorjaamolla vuonna 1971 tyduransa aloitta-
nut kertoja tulkitsi tyontekijoiden priorisoineen “oikeat” tehtaan
tyot tarkeimmiksi. Paperikoneen toimiessa moitteettomasti huol-
losta vastanneet koneistajat kunnostivat erindisid viallisia konei-
ta korjauspajalla. Tyomoraalin mukaan vihemmain kiireellisten
korjaustoiden ohessa saattoi tehda firabeleja, mutta paperikoneen
hajottua firabelit laitettiin syrjadn ja koneistajat keskittyivét pa-
perikoneen korjaamiseen.®® Luppoaika onkin yleisin aineistossa
esitetty perustelu firabelien tekemiselle.”” TyOnantajat pyrkivit
minimoimaan luppoajan mairaa erilaisilla palkkausjérjestelmil-
la. Esimerkiksi urakkapalkkausjirjestelmd*® vaati tyoryhmalta
kovaa tyotahtia hyvien ansioiden turvaamiseksi. Ammattiyhdis-
tysliikkeen nakokulmasta urakkapalkkaus koettiin turmiollisena
jo 1900-luvun alussa, silld urakkajdrjestelman peldttiin sokaise-
van tyontekijat rahanhimolla ja sen koettiin hajottavan tyonteki-
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jakollektiivia sisaltdpdin.” Tyontekijat silti 16ysivdt omat konstit
joutoajan ottamiseen.®

No se otettiin. Urakkatoité tehtiin, ni tehtiin niité t6itd sen verran
ku sitd jdi, sitd sitten niin sanottua joutoaikaa. Urakoissa parjattiin
normaalisti ja sitten loppuaikana, ku se oli se suoritus. Kun taas
sanotaan niin sanottu aikapalkka oli niin tota, sillohan se piti tehd
joko ty6ajan ulkopuolella tai sitten siind tyon lomassa. Etté siind
ol monta eri kiytant66.”

Urakkapalkkauksen rinnalle tyonantajat ottivat kdytt6on en-
simmaiisen maailmansodan aikoihin Suomeen rantautuneen
yhdysvaltalaisen insin66rin Frederick Winslow Taylorin kehit-
taman tieteellisen liikkeenjohdon oppeja. Taylorismina tunnettu
scientific management pyrki tehostamaan ty0prosessia suunnit-
telemalla ja muotoilemalla sen ennakkoon asiantuntijatiedon
varaan. Taylor kehitti urakkapalkkaukseen yksilollisen bonus-
jarjestelmdn, jonka tavoitteena oli estdd kollektiivinen ty6tehon
sadntely, joka voidaan tulkita vaihtoehtoisesti tyontekijéiden
omaehtoisena kédytanteend kontrolloida tyoprosessia tai pinnaa-
misena.®

Ja sit... rupes sillo aikoinaan ku tehtiin urakalla toité, ettd tuli
semmoset urakat meille, kaks, kolme miestd oli samassa urakassa,
niin tuota jossiiné yks rupes tekee jatkuvasti virapelia ni siindhén
rupes ansiotaso ja muu kédrsimaén. Siind kylld sit sovittiin, ettd nyt
tehddn ndd hommat poikkeen ja sit jos jadp aikaa, ni sit voiaan
tehd jotain virapelia.®®

Tastd ndkokulmasta urakkajérjestelmd nayttaytyy tyonanta-
jalle suotuisana tyontekijayhteison sisdisen kontrollin tuottajana.
Enemmisto urakkapalkalla tydskennelleistd kertojista ei siltikdan
kokenut palkkajarjestelmad firabelitdiden esteend vaan enem-
mankin erddnlaisena pelini, jossa tyontekijan tavoitteena on hui-
puttaa jarjestelmaa.®* Matti Kortteinen tulkitsi Kunnian kenttd
-tutkimuksessaan koneistajien kertomuksia tydsuhteistaan osu-
vasti. Kortteisen mukaan ndissi kertomuksissa on pohjimmiltaan
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kyse erilaisista tavoista, joiden avulla tyontekijét voittavat itsel-
leen epavirallista ja salaista kontrollia tyontekoonsa ja kayttavat
tatd kontrollia hyodykseen muuttamalla itsensd ja tyonantajan
vilistd vaihtosuhdetta itselleen edullisemmaksi. Kansanomai-
semmin ilmaistuna: ”Vakiintunut nimitys télle on ’kusettaminen’
*. kellotus, se on sellanen tilanne, jossa kaks jatkaa kusettaa kil-
paa toisiaan’ (padluottamusmies, 42 v.)” Toisaalta edelld kuvattu
taistelu kontrollista voidaan tulkita myos sosiaalisena naytelméana
tai pelind, jossa Kortteisen kertojan mukaisesti, toinen osapuoli
on késkevinddn ja toinen osapuoli tottelevinaan ja tekevinddn.®®
Tédssd pelissa haastattelemani kertojat kokivat olleensa johdossa:

Mut en mé usko, et yksikddn viraabeli jdi sen takia tekemat, ettei
sithen aikaa ois 16ytyny. Et ei se silld lailla. Kyl se osattiin hoitaa ja
kyl se voi sanoo, ettd koneistuksessakin. Sit oli huonosti jos, ku
toihin tuli, et jollei pdiva ollu jo tehty, eli urakois oltiin edessé. Et
kyl se niin oli, ettd urakoissa oltiin sen verta edessi, et jos sattus
jotain olemaan.®

My6s unkarilainen Miklos Haraszti esitti firabelityot urakka-
palkkausjdrjestelman suolana.

Se tuo meille voimakasta iloa, tarpeeksi unohtamaan jatkuvan
kilpailun: autonomisen, hallitsemattoman toiminnan ilon, tyo-
voiman ilon ilman urakanlaskijoita, tarkastajia ja esimiehid.*”

Yhdysvaltalainen folkloristi Yvonne Lockwood tulkitsi Harasz-
tin tapaan firabelityot kysymykseksi inhimillisen pddoman omis-
tuksesta ja vapaa-ajan hallinnasta. Harasztille ja Lockwoodille
firabelit nayttaytyivat tyontekijda piristavdnd tekijand ja vapau-
tuksena urakkatyon vaikutuksesta. Lockwoodin mukaan firabe-
lit eivit olleet riippuvaisia tuotantovilineiden omistuksesta — nii-
tahdn tehtiin niin neuvostoblokkiin kuuluneessa Unkarissa kuin
Yhdysvalloissakin — vaan tyon organisoinnista ja tuotantomene-
telmien tuloksesta.®®

Palkkausjdrjestelmat vaihtelivat ammattiryhmien ja maiden
mukaan. Esimerkiksi ranskalaisen metallityontekijan kunniaka-
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sitykseen ja omakuvaan kuului hyddyllisen tyon tekeminen. Suo-
malaisesta kéytannoistd poiketen ranskalaisella lentokoneteh-
taalla jopa tydnantajan edustajat tulkitsivat firabelit6istd narahta-
neen ammattityontekijan puolustukseksi tyontekijan tylsistymi-
sen liian yksinkertaiseen tyohon. Tyonjohto néhtiin osasyyllisena
tyontekijan heikkoon sitoutumiseen, koska tyo6 tarjosi liian vahan
virikkeita.*

Firabelit oikeudenmukaisuutena

Silloin talloin tyontekijdt ylittivat firabelitdiden tekemiseen liite-
tyt rajat.

No timmonen firabelin teko, ni puhuttiin ettd pienen palkan lisda
on timmonen joku firabelin tekeminen. Mut en méi tuommosta,
el sitd varastamista suoranaisesti jos sitd sieltd jotain, ois varmasti
jotain vieny ni tuota sitd ei varmaan olis hyvaksytty. Joskus oli
tdmmosid, tuli timmoset niin sanotut avohyllyt tuli, elikkd kaa-
pit tai hyllyt minne tuotiin rukkaset ja kaikki timmoset pultit ja
kaikki muut ihan vapaasti kéytettévaks. Sitd ei hyviksytty, jos siel-
td rupes joku niitd viemédn ja muuta, ni se kylld sanottiin ihan
tyontekijoitten puolesta, ettd nyt loppu poika tdd homma. Ettd
kylla siind silleen katottiin vdhédn toisiamme, ettd jos meni Gve-
riksi tai muuta.”

Levyseppahitsaajana vuodesta 1966 tyoskennellyt kertoja
erotti firabelityot suoranaisesta varastamisesta. Varastamista ei
tyontekijoiden keskuudessa hyvaksytty ja varkauksiin puututtiin.
Tyontekijakollektiivi valvoi jasenidin, jotta he eivit ylittdneet kol-
lektiivin luomia rajoja. Gerald Marsin mukaan tdma oli tyypillista
juuri hanen “susilaumaksi” luonnehtimissaan ammattiryhmissa.
Niille oli ominaista kayttda ryhmén sisdistd organisaatiota ran-
kaisemaan niité jasenid, jotka ylittivit ryhmén asettamat rajat.”!

Edellisen kertojan mukaan tyontekijat puhuivat firabeleista
pienen palkan lisdni, joka kuitenkin erosi varastamisesta. Pal-
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kanlisadiskurssi on tyypillinen perustelu firabelitéiden tekemi-
selle, silla 12 muutakin kertojaa kaytti sita.

Mut sillon kun me oltiin nuoria ja tilldsid, niin ei tahtonu olla,
eikd ne palkatkaan tietyst niin huimia ollu, ettd piti silla tavalla
ittellensd saada vahi jotaki aina tehtya.”

[O]malta kohdalla oli se, ettd sen minka ite teit ja misté ei pitanyt
rahoja paljon pyoritelld, niin se oli kaikki kotiapdin.”

Palkanlisadiskurssissa firabelitéiden tekemistd perustellaan
pienelld palkalla, jota tyontekijat omavaltaisesti kompensoivat te-
kemillddn firabeleilla.”

Muista kertojista poikkeavalla tavalla varastamiseen suhtautui
erds 45 vuotta asentajana suurella konepajalla toiminut muiste-
lija.

Jos nyt suoraan sanotaan rehellisesti, niin kysymyksessahdan on
varkaus. Eihdn siitd mihinkd4n pdise, sehidn on varastamista jos,
mehén varastettiin siltd tyonantajalta aikaa ja varkit. Jos puhu-
taan, niinku asia on. Sehin on julma totuus siitéd, eihin sitd voi
mitenkddn muuhun lokeroon pistdd. Vaikka niinku mé sanon,
ettd kylla tydnantajalla oli hyvin tuommonen mun mielestd aika
lojaali asenne siithen. Kai ne niinku ymmarti sen, ettd me oltiin
koyhii, tavaraa ei ollu, se piti itte koittaa tehda.”

Kertojan mukaan firabelit olivat tyonantajan ajan ja “vark-
kien” varastamista, vaikkakin tyonantajan asenne varkauteen ei
ollut tuomitseva. Edellisessd lainauksessa korostuu tydnantajan
lojaalin asenteen merkitys firabelitdiden hiljaisessa hyviksyn-
néssd. Kertoja olettaa tydnjohdon ymmartaneen tilanteen ja sii-
td johtuen tyonjohto tulkitsi sen tyontekijoiden eduksi. Dittonin
mukaan palkka-nédpistys-jarjestelméd eroaa vallitsevasta palk-
kajérjestelmadsta siind, ettd tyonjohto pysédyttdd ndpistamisen,
vaikka keskeyttdminen ei vélttdméttd johdakaan rangaistustoi-
menpiteisiin. Dittonin tulkinnan mukaan népistiminen on it-
sessddn paradoksaalinen tila, silld “sen valittomat seuraukset ovat
arvaamattomat”’”® Palkka-népistys-jirjestelman epédsuotuisuus
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tyontekijoille johtuu juuri sen arvaamattomuudesta, joka johtaa
tyontekijan “ei-voi-voittaa” -tilanteeseen. Napistelijan taytyy itse
selviytyé tyopaikkavarkauden mahdollisista ongelmista tiedosta-
en, ettd hdnen jaddessddn kiinni teostaan tyonantajan reaktiosii-
hen on epédvarma.”’ Vaikka Dittonin kuvaaman rakenteen tehta-
vand on tuottaa valtaa tyonantajalle, Anteby tulkitsee sen myds
tyontekijdda voimaannuttavaksi; sallimalla harmaan vyohykkeen
toiminnan tyonjohto antaa materiaalisten palkkioiden lisaksi
symbolisia palkkioita.”® Aineiston perusteella kertojat tiedostivat
tyonantajan suhtautumistavan firabeleihin; kertojat tunnistivat
tyonantajan sallimat rajat ja pyrkivit myos vaikuttamaan niihin.”

Paperitehtaalla tyoskennellyt kertoja muisti useampia firabe-
leista narahtamisia.

Kylld niitd oli, mutta mé en muista, ettd sind aikana minkd ma
oon ollut tota esimerkiks tuolla paperitehtaalla tdissd, siihen, ettd
tammoiseen omatarve tekemiseen, jos siitd narahti, etta siitd olis
saanut lopputilid. Nuhteita siitd tietysti saattoi tulla joltain tahol-
ta. Mutta sitten yhden tapauksen muistan, jossa oli ihan sellaista
hamstrausta ja pisneksentekoo silld, niin siind tydsuhde purettiin
kylla. Mutta se on ainoo tapaus minkd méd muistan.®

Muistelma on tyypillinen esimerkki kertojien kokemuksis-
ta tyOonantajan firabelitoistd madrdamistd sanktioista. Keruuai-
neistossa 16 kertojaa mainitsi tydnantajan médrdamat sanktiot.
Maininnoista viisi kdsitteli sanktioiden puutetta. Firabeleista
annetuista huomautuksista kertoi kolme ja varoituksista kolme
kertojaa. Tyonantajan ankarimman sanktion, tydsuhteen purka-
misen, mainitsi viisi kertojaa.®' Edelld lainatun kertojan mukai-
sesti tyosuhteen purkuun johtaneet tapahtumat johtuivat firabe-
litdiden tekemiseen liittyvien rajojen rikkomisesta tai tyopaikalla
hetkellisesti tehostetusta valvonnasta. Norminmukaiset firabe-
lit ilmeisesti suvaittiin, silld niiden tehtaiden arkistoista, joilla
kerto- jat tyoskentelivit, ei 16ytynyt merkintojd tyontekijoiden
irtisano- misista firabelien takia. Ranskassa tyonjohdon seula
oli tiukempi, silld Antebyn mukaan hénen tutkimansa lentoko-
netehtaan arkistosta 10ytyi 1970-1980 viliseltd ajalta seitsemdn
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sanktioitua firabelintekijda, joista osa irtisanottiin ja osa sai pdi-
vdn - parin tyokiellon.®” Tyontekijan nakokulmasta ratkaisevaa
kaikissa epévirallisis- sa palkka—napistys-jarjestelmissd on niiden
epavarmuus, jonka vuoksi tyonjohdon suvaitsema napistely voi-
daan milloin tahansa tulkita varkaudeksi. Dittonin mukaan syy
tyonjohdon tulkinnan muuttumiseen voi olla tydnjohdon epévi-
rallisesti ja epamada- rdisesti maarittelemien metasdantdjen rik-
kominen esimerkiksi ottamalla liian suuria méarid tai liian avoi-
mesti. Tyontekijoiden rikkomus johtaa tyonjohdon muuntamaan
epavirallisesti salli- mansa ndpistiminen ehdottomasti tuomitta-
vaksi varkaudeksi, jolloin palkka-népistys-jarjestelma muuttuu
palkka-varkaus-rakenteeksi.*

Tyypillisesti kertojat leimasivat rajojen rikkomisen ahneudes-
ta johtuvaksi vauhtisokeudeksi, johon tyontekijat tai tyonjohtajat
puuttuivat.

Ettid ei se kaikki ollu pahaa...Tietysti jos se niinku kertovat, siitd
valimolta, se meni vdhdn niinku myynnin puolelle ja sitten tiiat
hyvin, ettd vauhtisokeus tulee monellekkin, melkein meille kai-
kille ihmisille ahneuksissaan, niin sitten ne narahti ja...[--]Mutta
tad oli sellasta kohtuullista, ku me saatiin palkkaa ty6std ni olihan
se liikaa vaatia, ettd...®

Suuren konepajan valimolla esivalmistelijana tydskennellyt
kertoja muisteli rajojen rikkomista. Valimon tyontekijit tekivat
firabeleja myyntiin ja narahtivat siitd. Kertoja jattaa epaselvaksi,
narauttivatko muut tyontekijat rajojen ylittdjét vai jaivatké ndma
kiinni itse teossa. Aineistosta on erotettavissa vauhtisokeusnar-
ratiivi, jossa firabelitdiden tekeminen ylittad sanattomasti sovitut
rajat. Vauhtisokeusnarratiivissa kanssatyontekija rikkoo firabe-
lien tekemiseen liittyvid rajoja ja tyonjohto tai muut tyontekijat
huomaavat rikkomuksen. Rikkomusta seuraa rangaistus, ja lo-
puksi kertoja tuomitsee teon moraalisesti. Narratiivi toistuu use-
alla eri kertojalla eri variaatioina. Tyypillinen vastakertomus®
vauhtisokeuskertomuksille on niiden vertaaminen johtavassa
asemassa olevien henkildiden tekemiin varkauksiin. Peilaamal-
la tyontekijoiden taloudellisessa mielessd vahépétoisia firabeleja

229



johtotason suuriin vadrinkaytoksiin kertojat esittdvét firabeli-
en teon helpommin sallittavaksi tai tasavertaisuuden nimissa
ainakin vdhemmén tuomittavaksi. Kertojien oikeudenmukai-
suuskasitystd kuvaa hyvin Yhtyneiden Paperitehtaiden patruu-
nan Juuso Waldenin kommentti tehdasalueen piikkilankojen
poistattamisesta:”Jos tyomies vie kassissaan, niin viekoon. Her-
rat vievét kuitenkin monin verroin enemman autoillaan”* Wal-
denin lausahdus on vuosien mittaan muuntunut osaksi tyovien
folklorea, silld kaksi eri kertojaa viittasi sithen suoraan. Lisaksi
lausahdukseen viitattiin usein keruun yhteydesséd kaydyissa tal-
lentamattomissa esi- ja jalkipuheissa.®”

Kaytannon hyoty firabelien perusteena

Firabelien ja varastamisen vilistd eroa perusteltiin myds kaytdn-
nollisilla motiiveilla. Firabelitoiden pienimuotoisuuteen haastat-
telussa aiemmin viitannut kertoja vastasi kysymykseen, miten
hén naki firabelitiden ja varastamisen vilisen eron:

No joo, no siin on se, ettd kylldhdn se tyonjohto hyvin tiesi, ettd
me tehdddn. Mutta ku ei me ny varsinaisesti tehty niisté, siitd ta-
varasta joka menee tuotantoon esimerkiksi, vaan ne oli niit4, ke-
rittiin nditd, sanotaan ei se nyt jitteitd varsinaisesti ollu, mutta
niilld ei ollu kdyttod justiin niilld, ku tuli jotakin jalavaa ja saar-
nia. Niin se punapy6kki oli ainut jota anastettiin, mutta se oli aika
pientd mddrdd, ettd niin sen, koska kun ndmé lankut esimerkiks
oli tdlldsid niinkun sanottiin tuppeen sahattuja niinku sdrmaa-
mattomid, niin niistd jouduttiin ottamaan pois sitd kaarnaosaa,
niin yleensd se on parasta sielld kaarnan alla, etté jota ei kdytetty
niinku mihkain, niin niita sitte otettiin ittelle. Ja toisethan oli va-
rastanu niitd jo vuosia, ettd niitd sit saatiin toisiltaan esimerkiksi.
Ettd firmanhan ne oli, mutta ei niilld varsinaisesti mitdan kayttod
ollu oikeastaan.®

Kertoja teki eron tuotantoon kelpaamattoman ja kelpaavan
tavaran kayton vilille. Tuotantoon kelvollista punapyokkid anas-
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tettiin pienid mdédrid. Ditton esittdd yhteenvedon kriteereista,
joilla népistelya ja varastamista on eroteltu eri yrityksissd. Sen
mukaan sallitun népistelyn maéritelmalle on tyypillistd yksi tai
useampi seuraavista ominaisuuksista — esineet tai médrat ovat
pienid, ne otetaan tyontekijan omaan kéyttoon ja teot ovat spon-
taaneja.” Kertojat kayttavit firabelien tekemisen perusteluina
kaikkia edelld mainittuja napistaimisen kriteereitd lukuun otta-
matta teon spontaanisuutta.

Pienuuden tai kohtuullisuuden lisdksi omaan kayttoon ja tar-
peeseen tekeminen® ovat tyypillisia motiiveja, joilla kertojat erot-
tivat firabelit ndpistdmisesta.

No maé sanoisin ndin, ettd jos omaan kdyttoon tekee jotaki tdm-
mostd, en ma pitds sitd oikein niinku varkautena. Ja sitte ku taa
tavara mitd sielld oli, niin se oli semmosta niinku sanotaan pois
tuotannosta, ettd ja sitte oli tosiaan t4d mahdollisuus aina, ettd
talo myi.”!

Suurella konepajalla putkimieheni ja asentajana 1965-2009
tyoskennellyt kertoja ei pitanyt omaan kayttoon tehtyja firabele-
ja varkautena. Kertoja perusteli kantaansa firabeleissa kaytetyil-
14 materiaaleilla: ne olivat konepajan tuotannon niakokulmasta
romua, jota myytiin 30 pennin kilohintaan. Kantaansa vahvis-
taakseen kertoja toisti kantansa lainauksen jatkossa:

Ettd emma pitdny sitd mitenkddn niinku ettd se ois ollu niinku
varkautta kerran se oli pois heitettyd tavaraa. Ja siis tuotannos-
ta pois heitettya. Ja siel oli ulkona semmonen jassikka mihké ne
keris niitd. Monet katteli niitd tavaroita ja sielldhdn oli koko se
hitsausosasto missé leikattiin levyjd.”

Kuusi muutakin kertojaa perustelee firabelitéiden tekoa romu-
ja hukkamateriaalien kaytolla.”* Firabeleihin kéytetyt materiaalit
mainitaan jopa 49 haastattelussa.”* Naistd maininnoista hieman
yli puolet (27) kasittelee hukka- ja ylija@dmémateriaaleja. Epésel-
vyys materiaalien laadussa, médrdssd tai luokassa ovat omiaan
peittdmadn varkaudet ja myds innoittamaan niihin.”® Hukkama-
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teriaalien kaytto firabeleissa oli tyypillistda myds Ranskassa, silld
Antebyn tutkimuskohteena olleen lentokonetehtaan tyontekijat
perustelivat firabelitdiden eroa varastamiseen romu- ja kierrtys-
materiaalien kaytolld.”

Paperitehtaan konepajalla tyoskennelleen kertojan mukaan:

No se tuota yleensdkki, ettd sanotaan ndistd jatepelleista. Et siel-
14 joskus ku meni. Mind en ainakaan kéyttdnd milloinkaan, ettd
oisin ottanu jostakii tdydestd levystd palan ja siitd ruvennu teke-
main, vaan mad etin sieltd jatepeltid, joutu hitsailemaan sitte yh-
teen ja muuta suunnittelemaan niitd uudestaan. Sillein ettd mika
muutenkii ois niinku romua ollu. Et min4 oisin valmis ollu vaikka
maksamaan sen romun hinnan siité, et oisin saanu ne pellit sielta.
Jotkuthan siel teki, ettd leikkas ihan taydesté pellisté. Ja se oli an-
karasti kiellettya.””

Hukkamateriaalien kayttod voi tulkita tyoldisten oikeustajun
nikokulmasta. He siis kierrdttivat materiaaleja, tekivdt mieles-
tadn palveluksen tyonantajalle. Tyoldisten oikeustajuun on perin-
teisesti kuulunut kohtuullinen kaytt- ja nautintaoikeus tehtaan
omaisuuteen.” Dittonin mukaan ndpistdmisen kdsitteen (pilfe-
rage) historiallinen ja rakenteellinen merkitys on paradoksaali-
nen, koska népistaminen liitettiin historiallisesti vain omistajuu-
deltaan médrittelemattomien tai tulkinnanvaraisten kohteiden
varastamiseen. Yvonne Lockwoodin mukaan tehdasymparistossa
tyontekijat kayttavit samoja laitteita, koneita ja materiaaleja péi-
vastd toiseen, jolloin teon toisteisuus hamartda omistussuhteita.
Tyontekijat luokittelevat esineet ja tavarat kolmeen vaihtoehtoi-
seen omistamisen kategoriaan: tehtaan omaisuudeksi, henkilo-
kohtaiseksi omaisuudeksi tai epdvarman omistuksen alaisiksi.””
Tyontekijoiden ndkokulmasta napisteltavien kohteiden omistaja
ei ollut yksiselitteisesti médriteltdvissd. Dittonin esittdmén esi-
merkin mukaan kyseenalainen omistajuus oli joillakin esineilla,
kuten rikkoutuneen tynnyrin osilla, jotka ovat verrattavissa fira-
belien raaka-aineina kiytettyihin jatepelteihin. Useimmiten nail-
14 esineilld oli selked omistaja, vaikka ne olivat joutuneet tyonte-
ki- joiden katseessa epdvarman omistajuuden limboon.'*
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Jatepelleista firabelinsa tehnyt kertoja mainitsi joidenkin tyo-
tovereidensa leikanneen ihan tdydestd pellistakin. Keruuaineis-
tossa 22 haastateltavaa mainitsi kdyttdneensd uutta “hyllytava-
raa” firabeleihinsa. Kertojien mukaan uutta materiaalia sai ostaa
omakustannehintaan tehtaalta tai vaihtoehtoisesti sitd otettiin
“omalla” tai tyonjohtajan luvalla.'"!

No, tédssdkin on se asia, ettd niitd piti, niitd piti ettid sieltd ja jos-
kus niitd ostettiin romuhintaan ja tietysti sitte pihistettiin niiku
tamaki juttu oli nii...""”

Uuden materiaalin kiyttd sijoittuu kertojien muistelmapu-
heessa selkedsti harmaalle alueelle. Toisaalta kertojat korostavat
sosiaalista oikeutusta kertomalla materiaalien olleen ostettavissa
alle markkinahinnan, toisaalta he samanaikaisesti myontavat jat-
tdneensd maksamatta tai maksaneensa vahén sinnepdin.

No ne, sanotaan sulkeismerkeissa, ostettiin. Elikkd eihdn niista
veloitettu koko hintaa tai sanotaan markkinahintaa. Vaan etta se
nyt oli se, mikd se pomo tai ylimestari. Se kahteli niitd, ettd pan-
naan tuolle tuo hinta ja tuolle tuo, ja se oli siina.'*

Kertoja korosti esimiehen aktiivisuutta materiaalin myynnissa.
Kertomus antaa suurpiirteisen kuvan materiaalien hinnoittele-
misesta. Suomesta poiketen ranskalaisessa firabelityokulttuuris-
sa tyontekijdt eivdt saaneet ostaa materiaalia tehtaalta. Antebyn
haastattelemat tyontekijit korostivat hukkapalojen kayttod suo-
malaisia kertojia enemmadn, ja Antebyn mukaan vain “alemman
tason” tyontekijét saattoivat “toisinaan kayttdd materiaalista ter-
mid varastettu’ romun’ sijaan.”'*

Tyontekijoiden keskindisen avun verkosto

Firabelityokulttuurin esittdminen tyontekijoiden keskindisen
avun verkostona on aineiston perusteella yleistd. Yhdeksédntoista
eri kertojaa rakentaa firabelitiden tekemisestd kertovaa narratii-
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via samastamalla ne talkootoimintaan tai keskindiseen epamuo-
dolliseen vaihdantaan.'” Kutsun edelld kuvaamaani merkityk-
senantokehystd talkoo- ja vaihtokauppakehykseksi.'® Kyseiselle
kehykselle on tyypillista firabelien tekemisen tai niiden teossa
auttamisen vastavuoroisuus:

Et siin saatto tulla just, et sielt saattoo joku sahkdosaston sdhko-
asentajakii tulla sanomaa et hédn tarvis tallast, mut eihdn se sih-
koasentaja voi tulla sithen keskuskorjaamolle tekeméan vaikka se
itse osaiskii, ni sit sen teki joku muu siind, mutta tota, sit se jollai
sdhkoasennustyolld tai talldsel kodinkoneen korjaamisella kuitat-
tii, elikkd se oli tilldst vastavuorost sillee se ainakii sillon, ku mia
siel olin.'””

Toisekseen vaihdantapiirit koostuivat toisilleen ennalta tutuis-
ta henkil6ista: tyontekijayhteison jasenistd ja heidan lahipiireis-
tadn.'”® Kolmas tyypillinen piirre talkoo- ja vaihtokauppakehyk-
selle on se, ettd vaihdon vilineena ei kiytetty rahaa.

[--] ja apua sai kylld, ne teki niinku ilman korvausta, etté niisé ei
niinku kiytetty korvausta. Kdytannossé jotakin, kylldhdn monet-
kin, joku ku autto ni sille kahvit tarjottiin tai jottain. Ja on niita,
jotku jotka isompaa ty6té teki, ni semmonen leikillddn sanottiin,
ettd sitte palkkioks punakorkkinen eli tarkottivat viinapulloa.'”

Yhteisollisyyden korostaminen on olennainen osa talkoo- ja
vaihtokauppakehystd, silld sitd korostettiin kolmessa eri haastat-
telussa kysyttdessd, kenelle kaikille firabelit6ité tehtiin.'® Lisaksi
kahdessa haastattelussa kehys esitetddn vastauksena kysymyk-
seen, onko kertoja keskustellut firabelit6istd aiemmin, ja jos on,
niin kenen kanssa.'"!

Talkoo- ja vaihtokauppakehystd voi tulkita Seppo Knuuttilan
esittdimédn kansanomaisen historian talkookasityksen nakokul-
masta. Knuuttila kritisoi Kustaa Vilkunan sota- ja jélleenraken-
nusajalla luotua idealisoitunutta talkookuvausta yksipuoliseksi.
Knuuttilan mukaan kansanomaisessa historiassa talkooperinne
on edustanut Lombardi-Satrianin kiistdmisen kulttuuria, ”jossa
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yhteisty6 on kdytdnnolliselld tavalla ymmaérretty myds keinoksi
taistella joukolla sortoa ja epdoikeudenmukaisuutta vastaan''?
Terds on tulkinnut 1900-luvun vaihteen tyontekijoiden epdmuo-
dollisen keskindisen avun tdydentdneen apukassojen riittima-
tontd turvaa, ja toisaalta sen avulla tyontekijakollektiivi yllapiti
tyonantajien ja tydvéenjarjestojen kontrollista riippumatonta
verkostoa. Epdvirallinen mutualismi alisti puolestaan avunsaajan
yhteiséllisen kontrollin kohteeksi.'"?

Ranskalaisen lentokonetehtaan harmaan vyohykkeen toimin-
taa tutkineen Antebyn mukaan firabelikulttuuriin kuului vaih-
danta. Vaihdon vilineend ei juurikaan toiminut raha vaan eri-
laiset palvelukset tai hyodykkeet."'* Firabelitoiden vaihtojdrjes-
telmad voi tulkita myos talousantropologi Marcel Maussin kasit-
teellistdimén lahjanvaihdon avulla. Maussin mukaan esimodernit
yhteiskunnat rakentuivat markkinavaihdon sijasta lahjanvaihdon
periaatteille. Lahja tulkitaan totaalisena suoritteena, joka velvoit-
taa saajansa vastavuoroisuuteen.'’

Ja siind joko suoritettiin, no se kossupullo oli aika yleinen, jos
teki jonkun, kossupullo tai sit se ji niinku vastapalvelukseksi.Ja
kiitollisuudenvelka on siitd inhottava velka, et sehédn ei kokonaan
maksetuksi erddntynyt koskaan.''®

Toinen vertailukohta firabelien vaihtojdrjestelmille on laiton
amatoorivaihdanta.'”” Firabelien vaihtokaupan tapaan laiton
amatdorivaihdanta toimii ainakin osittain ei-monetaarisilla vaih-
don vilineilla tai palveluksilla ja luotolla. Maksun koostuminen
ainakin osittain luontaishyodykkeistd tai muista vaihtolahjoista
korostaa amatoorivaihdannan eroa kaupalliseen markkinavaih-
toon. Tamin lisdksi silld hankaloitetaan vaihdannan kohteen
alkuperdisen arvon madrittelemistd. Maksun suorittaminen epa-
madrdiselld "luotolla” edistéda tilien tasaamisen lykkdamistd ja jat-
kaa samalla hamaréaa velkasuhdetta loputtomiin.''®

Huomionarvoista on, ettd juuri tyonjohtajat ja muut johtavas-
sa asemassa tyoskennelleet madrittivit suvaittavien firabelien ja
varkauksien rajan omaan kéyttoon tulevan ja myyntiin menevin
vilille. Jopa 20 eri kertojaa mainitsi haastattelussa firabelien myy-
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misen, mutta yksikdan kertoja ei myontanyt itse tehneensa firabe-
leja myyntiin.'"* Myyntiin ndpistiminen on ldhtokohtaisesti tabu
tyontekijoiden keskuudessa.'” Kertojille oli ominaista samastaa
myyntitarkoituksella tehdyt firabelit varastamiseen.'*!

Mut se oli tarkotettu kylld, ettd tekee nii kuomaa ittelle tai sittejos
jollekin tutulle teki jonkun, mutta ammattimainen virabelinteko
niin, jos se haiskahti sille, ni siihe ne kylld puuttu. Ettd myyntiin
ihan. Ku niitdhén, oli jotka saattoi tehdé vaikka myyntiin.'?

Edellinen kertoja samasti myyntitarkoituksessa tehdyt fira-
belit ammattimaiseksi, johon "ne” kylld puuttuivat. Kertojan "ne”
viittaa tyontekijoitd valvoneisiin tyonjohtajiin ja insinddreihin.
Kertojille on tyypillistd esittdd myyntiin tehtyjen firabelien sa-
mastaminen varastamiseen tyonjohtajien ja muiden johtavassa
asemassa olleiden tekeméksi rajanvedoksi. Suurin osa kyseista ra-
janvetoa pohtineista kertojista naki méaritelmén tulleen nimen-
omaan tyonjohtajilta. Tyonjohtajana paperitehtaan kuljetuspuo-
lella toiminut haastateltava esitti rajanvedon vield selkedammin
tyonjohdon tekemaksi.

Et niin kauan, ku se tekeminen ei ollut vaikuttanut sithen oman
tyon suoritukseen, niin jossain siind se meni, se on vahan ku ve-
teen piirretty se raja, mut jossain siind meni se sotevantyon te-
kemisen laillisuus noin sitaateissa. Et sitten, jos se rupes vaikut-
tamaan sithen omaan ty6hon, niin sit sithen puututtiin tai sithen
puuttu sit esimiehet. Tai sitten jos kaveri rupes tekeméin siité, ot-
tamaan siitd rahaa, niin se on niinku etiikan, tyontekijoiden etii-
kanvastaista.'?

Padtelmat

Tyontekijoiden keskindisesti jakama ja yllapitima tehdastyokult-
tuuri koostui tyopaikan sisdisestd sosiaalisesta verkostosta ja ver-
koston jakamista tavoista, arvoista ja moraalista. Tama tehdas-

tyokulttuuri ja sen sisdinen moraalinen ja sosiaalinen koodijar-
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jestelmd maadritteli tyontekijoiden firabelitoihin liittdmét normit.
Uudet tyontekijét tulivat osaksi tyontekijayhteisod seké tyokult-
tuuria seuraamalla ja vastaanottamalla oppia vanhemmilta tyon-
tekijoilta.

Kertojien esittdmit perustelut firabelitoille ovat tyontekija-
yhteison yhdessa tuottamia ja jakamia. Muistelupuheessa on
erotettavissa tyontekijoiden ja tyonantajien ndkokulmat firabe-
lien tekemiseen. Firabelitdiden tekemistd perusteltiin oikeuden-
mukaisuudella. Firabelity6t olivat palkanlisdd, jolla tyontekijat
kompensoivat heikkoja palkkojaan. Firabelien tekoa perusteltiin
my0s kaytannollisilld ja tyontekijoiden hyotyéd korostavilla mo-
tiiveilla. Firabelitoiden tekemiseen liittyvien rajojen maarittely ja
rajanveto varastamiseen oli kertojille tyypillistd. Jason Dittonin
nidkymattomien palkkajdrjestelmien teorian mukaisesti tyoyh-
teison sisdinen sadtely salli firabelitoiden tekemisen, vaikka jér-
jestelmd olikin tyontekijoille epdsuotuisa tyonantajan reaktion
epavarmuuden takia. Tyonjohtajat sallivat firabelityot epéviralli-
sesti, vaikka ne saattoivat olla virallisesti kiellettyjd. Tyontekijat
joutuivat ottamaan riskin firabeleja tehdessdin, silld tyonantaja
saattoi tuomita tyontekijan toimet milloin tahansa, koska firabe-
lien tekeminen sijoittui tyopaikkakontrollin epaviralliselle alueel-
le. Kertojien perustelut firabelien hyvaksyttavyydelle pohjautui-
vat tydyhteison sisdiseen sadntelyyn, joka perustui tyontekijoiden
tekemiin tulkintoihin tyonjohtajien ja johtavassa asemassa ollei-
den sallimista rajoista.

Muistitietoaineiston perusteella tyontekijoitd, jotka noudatti-
vat firabelitoiden tekemiseen liittyvéd itsesddntelyd, ei rangaistu
niiden tekemisestd. Rangaistukset kohdistuivat tyopaikan sisdista
normistoa rikkovien firabelien tekoon. Kun firabelitéiden tekemi-
nen ylitti epévirallisesti sovitut rajat, ne tulkittiin varastamiseksi,
jolloin Dittonin teorian mukainen epavirallisesti sallittu palkka—
népistys-jarjestelmd muuttui yksiselitteiseksi palkka—varkaus-
rakenteeksi. Aineistosta on erotettavissa vauhtisokeusnarratiivi,
joka koostuu firabelitéiden tekemiseen liittyvan tyopaikkakult-
tuurin kuvauksesta ja sen maérittelemien rajojen rikkomuksesta.
Jarjestelmd perustui tyopaikkakulttuurin tuntemiseen. Tyopaik-
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kakohtainen kulttuuri pitda sisdllddn sanattomia sopimuksia ja
veteen piirrettyjd rajoja, joita tyontekijat noudattavat. Vauhtiso-
keusnarratiivissa tyotoveri rikkoo firabelien tekemiseen liittyvid
rajoja ja tyonjohto tai muut tyontekijiat huomaavat rikkomuksen.
Rikkomusta seuraa rangaistus, ja narratiivin lopuksi kertoja tuo-
mitsee teon moraalisesti.

Firabelien ja varastamisen vilisid eroja kertojat perustelivat
usein tyonantajan tekemilld erotteluilla, jolloin esimerkiksi myyn-
tiin tehdyt firabelit samastettiin ldahtokohtaisesti varastamiseen.
Vaikka firabelien teko myyntiin oli ehdottomasti kielletty, niiden
tekemiseen kuului olennaisesti vaihdanta. Firabelien vaihdantaa
voi kuvata talkoo- ja vaihtokauppakehykselld, jolle oli tyypillista
firabelien tekemisen vastavuoroisuus, vaihtoverkoston koostu-
minen toisilleen ennalta tutuista henkil6isté ja rahan sijaan hyo-
dykkeiden tai palvelusten kdyttiminen vaihdon vélineena. Fira-
beleihin liittyvén vaihdannan voi tulkita ty6nantajan kontrollin
kiertamisend, ja kyseisessa talkoo- ja vaihtokauppakehyksessa on
useita yhtenevdisyyksid laittoman amatodrivaihdannan kanssa.

Omaan kayttoon tehdyt pienimuotoiset firabelity6t tulkittiin
sallituiksi ja tyontekijoille hyodyllisiksi. Dittonin teorian mukai-
sesti epévirallisesti sallittujen firabelitdiden maarittelyssa koros-
tuivat epamadrdiset ja tulkinnanvaraiset termit kuten kohtuus,
pienimuotoisuus, hukkamateriaalien kayttd ja tehtaan toiden
ensisijaisuus. Aktiivinen tyoaika piti sisdllddn tyontekijoiden tie-
dostaen tai tiedostamatta tuottamia luppohetkié, jolloin firabe-
lien tekeminen oli mahdollista. Tyonantajat pyrkivat erilaisilla
palkkausjérjestelmilld murtamaan tyontekijakollektiivin valtaa
saadelld tyotahtia kollektiivisesti. Vaikka urakkajérjestelma nayt-
taytyy tyonantajalle suotuisana tyontekijayhteison sisdisen kont-
rollin vélineend, tyontekijat kokivat jdrjestelmdn kiertamisen
haasteena ja kunnia-asiana.*

*Tama artikkeli on kirjoitettu Emil Aaltosen sdition Teollisen kulttuurin tut-
kimusrahaston ja Suomen Kulttuurirahaston my6ntamien apurahojen turvin.
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Viitteet

N N U

11

12

13

Kertojan ensimmadisen tyopaikan nimi on muutettu litteraatiossa X:ksi.
Tyovden muistitietotoimikunta (TMT), kerdelma 12647, Tyovden Arkisto
(TA).

Termilld voidaan viitata sekd firabelin tekemiseen ettd tyon tuloksena syn-
tyneeseen esineeseen. Firabelitermistd lisdd Pesonen 2018, 32; Pesonen
2017b, 3, 25; Pesonen 2014, 1-2; Certeau 1984, 24-28; Anteby, Michel
2003, 218-220; Anteby 2006, 24-25; Anteby 2008, 29-31; Haraszti 1978,
138-146; Terds 2001, 78.

Oral history kddnnetadn suulliseksi historiaksi tai laajemmin késitettynd
muistitietohistoriaksi. Artikkelissani kdytan oral historysta termid muis-
ti- tietohistoria ja madrittelen sen historiantutkimukseksi, joka pohjautuu
tut- kijan itsensi kerdamiin suullisiin ja kirjoitettuihin muistoihin. Finger-
roos & Haanpdi 2006, 26-30.

Abrams 2010, 15.

Heimo 2014.

Abrams 2010, 1-17.

Thompson 2000, 7-8.

Henkilohaastatteluja tehtiin 66, kahden hengen yhteishaastatteluja 3, ryh-
mahaastatteluja 6 (joissa yhteensd 23 osallistujaa) ja kirjoitettuja muistel-
mia saatiin 11 henkil6ltd. Ryhméhaastatteluihin osallistuneista henkil6istéd
kolmea sekd yhtd muistelman ldhettdnytta henkil64 haastateltiin henkilo-
kohtaisesti. Keruu toteutettiin Koneen sdition myontiman kaksivuotisen
hankeapurahan turvin. Aineisto on tallennettu Ty6vden muistitietotoimi-
kunnan kokoelmiin: TMT: 12591, 12611-12696, TA. Firabelikeruun liite-
aineistot, TMT, TA. Aineiston keruusta: Pesonen 2017a, 102-103.

Niiden tilaisuuksien osallistujista 68 henkil6d osallistui my6s keruuseen.
Kertojien tyourat sijoittuvat 1938-2016 viliseen haarukkaan. Niist4 kerto-
jista, joiden ty6elaman ajoittaminen oli mahdollista, kuusi aloitti 1940-lu-
vulla tai aiemmin, 14 aloitti 1950-luvulla, 40 aloitti 1960-luvulla ja 22
aloitti 1970-luvulla.

Kertojista 33 tyoskenteli konepajassa, 28 paperitehtaassa ja 16 telakalla.
Paperitehtaalla tyoskennelleistd kertojista enemmisto tyoskenteli kunnos-
sapidossa.Kertojat edustivat yhteensé 26 eri ammattinimiketta.
Haastatellut allekirjoittivat aineiston luovutussopimuksen, jossa méaritel-
tiin aineiston kéyttoon liittyvit rajoitukset. Aineiston keruussa noudatin
Tutkimuseettisen neuvottelukunnan ihmistieteille méarittelemié eettisen
ennakkoarvioinnin periaatteita. https://www.tenk.fi/fi/eettinen-ennakko-
arviointi-ihmistieteissa.

Yleisessa keskustelussa epaselvyydet tuomitaan usein varkautena. Helsin-
gin Sanomat 23.8.2013 " Tydpajan viked epéilldan vadrinkaytoksista”; Helsingin
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Sanomat 1.6.2014 ”Varkaita keskuudessamme”; Metro 27.1.2015 "Potkut ja
tuomio. Mies vei romua toistéd kotiin”

Syyllistyin tahattomasti tyontekijoiden syyllistimiseen itsekin antaessa-
ni Ylelle haastattelun firabelitdistd muistitietokeruun alkaessa. Toimit-
taja nosti otsikkoon yksittdisen vastaukseni kysymykseen, onko toistd
ilman lupaa ottaminen varastamista? “Otitko taas toistd ilman lupaa?
Tutkija linjaa: Olet varas’, https://yle.fi/uutiset/3-8087824 luettu 5.4.2019.
Ylen verkkouutinen:”Paperimiesten salaisuudet julki - kaikki touhut
tehtaassa eivit kestd vieldkddn péivianvaloa, 4.6.2015, https://yle.fi/uuti-
set/3-8041533, luettu 2015. Suomen ensimmadinen firabelitoita (soteva-
esineistod) esittelevd nayttely jarjestettiin Jamsankosken tyovdenopistolla
syksylld 1994. Virtanen 1996, 110.

Kortelainen 2008, 53.

Artikkeli julkaistiin alun perin vuonna 1977 Theory and Society -julkai-
sussa. Artikkeli julkaistiin uudelleen Gerald Marsin 2001 toimittamassa
kirjassa Occupational Crime.

Cameron 1995, 190-193.

Artikkelin historiallisessa osuudessa Ditton nojaa E. P Thompsonin tul-
kintoihin varhaismodernista Englannista. ”Jopa teollisuuden monipuoli-
set luontaisedut, jotka yhd useammin madriteltiin uudelleen *varkauksik-
si, sdi- lyivdt todenndkoisemmin sielld, misséd tyontekijat hyvaksyivit ne
suosion- osoituksina ja ndyrtyivét niista riippuvaisiksi” Thompson 1974,
382-405.

Ditton 1977, 43.

Ditton 1977, 39-71.

Ditton1977, 40-43. Sitaattis. 43 (kddnnos kirjoittajan.)

Dittonilla palkka ja etu -jarjestelmé: “Wage-Perk Payment’, palkka-napis-
tys-jarjestelméd “Wage-Pilferage System” ja palkka-varkaus-rakenne ”"Wa-
ge-Theft Structure” Ditton 1977, 39-71.

Ditton 1977, 39-71.

Sosiologi Paul Willis analysoi brittildistd tehdastyokulttuuria (shop floor
culture) osana tyovaenkulttuuria artikkelissaan Shopfloor culture, masculi-
nity and the wage form. Willis 1979, 185-198.

Terds 2001, 43-81, 312-315; Willis 1979, 192.

Sotevanty6 on firabelityon synonyymi. Termi viittaa Sotevaan sotakorva-
usteollisuuden valtuuskuntaan, joka vastasi sotakorvaustoiden teettdmi-
sestd.

TMT: 12624, TA.

Terds 2001, 44. Uuden tyontekijan initaatiosta Ahvenisto 2008, 224-225.
TMT: 12654, TA.

Ensikohtaamisesta firabelitoiden kanssa kysyttiin 42 kertojalta.

TMT: 12665, TA.

Terds 2001, 55-59. Polanyin maarittelemastd hiljaisen tiedon kisitteestd
ks. Pohjalainen 2016, 36-38. Noudettu osoitteesta https://tampub.uta.fi/
bitstream/handle/10024/99022/978-952-03-0120-0.pdf?sequence=1.
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Sosialisaatiolla tdssd yhteydesséd tarkoitetaan tiedon omaksumista tyos-
ken- telemilld yhdessd ja sen kautta oppimista. Pohjalainen 2014, 7. Nou-
dettu osoitteesta https://journal.fi/inf/article/view/48135. Inkeri Ahvenis-
ton mukaan *’Hiljaisen tiedon’ vélittiminen ja vilittyminen olivat osa am-
mat- tiylpeyden yllapitoa, joka niin siirrettiin myds uusiin tyontekijoihin?”
Ahvenisto 2008, 226.

Ahvenisto 2008, 228. 1900-luvun alkupuolella joillain aloilla oli perintee-
nd ns. sarviviinojen tai tuloviinojen tarjoaminen. Uudet tyontekijét tarjo-
sivat vanhoille tyontekijoille viinaa tullakseen tydporukan tasavertaisiksi
jase- niksi. Terds 2001, 50-55, 115-116.

TMT: 12625, TA.

Keruuseen osallistuneista kuudesta naiskertojasta vain kaksi muisteli hen-
kilokohtaisesti tekemiddn firabeleja. TMT: 12625 ja Ryhméhaastattelu:
nai- nen, s.1941, TMT: 12683, TA.

TMT: 12633, TA.

TMT: 12640, TA.

Esimerkiksi 7 kertojaa, jotka saivat lapsena vanhemmaltaan lahjaksi fira-
be- lina tehdyn lelun, tekivit myohemmin omilla tydurillaan firabeleja.
Pesonen 2017, 33.

Teréds 2001, 46; Naarminen 2018, 245.

TMT: 12618, TA.

Mars jakaa ammatti- ja tyokulttuurit neljadn ryhmaén, jotka han nimesi
aaseiksi, susilaumoiksi, haukoiksi ja korppikotkiksi. Mars 2001, 59.
”(T)hey act according to agreed rules, within agreed limits and through
well-defined divisions of labour” Mars 2001, 61; Mars 1982, 89-107.
TMT: 12691, TA.

Korkiakangas 2006, 133.

Kysymyksen muodon voi tulkita tukevan ennakko-oletusta erojen olemas-
saolosta. Jalkikdteen mietittynd olisi voinut olla parempi kysya firabelitoi-
den ja ndpistdmisen vilisestd suhteesta.

Kertojat, jotka samaistivat firabelit ja napistimisen: TMT: 12632; 12635;
12666; 12671; 12672, TA. Kertojat, jotka puolestaan erottivat firabelit na-
pistamisestd: TMT: 12633; 12642; 12643; 12652; 12691, TA.

Ditton 1977, 45-57.

Jo vuonna 1889 sdddetyssd rikoslaissa ndpistiminen on médritelty varka-
uden lievempdnd muotona. Suomen kontekstissa luvaton luontaisetu on
kuvaavampi vertailukohta firabelitéille napistamisen sijaan. https://www.
finlex.fi/fi/laki/alkup/1889/18890039001 (Viitattu 4.6.2020.) Keruuaineis-
tossa nelja kertojaa samaistivat firabelien tekemisen ty6ntekijoiden luon-
taiseduksi. TMT: 12663; 12665; 12683; 12696, TA.

TMT: 12691, TA.

Muistitiedon elamékertanarratiivit operoivat ajallisesti kolmessa tasossa:
menneessd, nykyisyydessd ja tulevaisuudessa. Koskinen-Koivisto 2013,
179-80; Kortelainen 2008, 30.

TMT: 12643, TA.
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Kohtuus tai pienimuotoisuus: TMT: 12613; 12624; 12640; 12643; 12652
12662; 1266; 12683; 12691, TA.

Ditton 1977, 51.

TMT: 12613, TA.

Ibid.

Luppoaika esitetddn firabelitdiden perusteena 35 kertojalla: TMT: 12613;
12614; 12616; 12619; 12623; 12627; 12632; 12633; 12634; 12639; 12640;
12642; 12643; 12644; 12651; 12657; 12658; 12661; 12662; 12663; 12664;
12665; 12666; 12667; 12668; 12670; 12674; 12683; 12685; 12686; 12689;
12691; 12692; 12695; 12696, TA. Anteby 2008, 79, 83.

Firabelit tulivat tunnetuiksi runoilija-aktivistin Miklos Harasztin kirjasta,
jonka alkuperdisnimi on suomeksi urakkapalkka. (Unkarilaisen kasikir-
joi- tuksen alkuperdisnimi Darabbér.)

Terds 2001, 122-130. Urakkapalkkauksen yleistymisestd Mattila 1969,
113-118,239-242.

Australialaisen Stephen Smithin mukaan Yhdysvaltalaisesta junateollisuu-
desta poiketen Australiassa ei ollut kdytdssa urakkapalkkaus, vaan palkka
maksettiin tuntien mukaan, “mikd tyopajakokemukseni mukaan tuotti
vain runsaasti mahdollisuuksia 16yt4d aikaa firabeleille ilman taloudellisen
rangaistuksen vaaraa”. Smith 2009, 19. (Kédnnoskirjoittajan.)

TMT: 12634, TA. ”Loyséstd urakasta” myos TMT: 12647, TA.

Terds 2001, 148-152; Kettunen 2018, 48-53; Willis 1979, 192. ”[N]4ista
ajankdytostd, niin niistd oltiin kylld tarkkoja. Ettd tyaikana niitd ei teh-
ty, et se oli niinku ehdoton homma. Ettd kylld jatka lahtee siitd porukasta
helvet- tiin, jos se narahtaa siitd, ettd se on tehny niinku ty6aikana” TMT:
12683, TA.

TMT: 12633, TA.

26 kertojaa otti urakkapalkkauksen esille, ja heistd kahdeksan esitti urak-
kapalkkauksen tyontekijoiden firabeleja konkreettisesti rajoittavana teki-
jand. Urakkapalkkamaininnat: TMT: 12625; 12634; 12647; 12650; 12652;
12660; 12662; 12664; 12665; 12666: 12669; 12670; 12672; 12679; 12685;
12689; 12695; 12696, TA. Urakkajdrjestelma firabeleja rajoittavana tekija-
na: TMT: 12626; 12628; 12633; 12643; 12661; 12663; 12667; 12684, TA.
Kortteinen 1992, 134-135. Naarminen 2018, 114. Ks. my6s Naarminen
2018, 301.

TMT: 12665, TA.

Haraszti 1977, 142. (Kéiannos kirjoittajan.) Englannin tyévdenluokkaa tut-
kineen sosiologin Dennis Marsdenin mukaan ty6ldiset kokivat olevansa
oikeutettuja urakkapalkan omavaltaiseen lisdpalkkaan, ja tyonjohtajat tie-
sivit tyoldisten “puhaltavan” etuja itselleen. Marsden 1968, 95-97.
Haraszti 1977, 138-146; Lockwood 1984, 207-210.

Anteby 2008, 88-89.

TMT: 12633, TA.

Mars 1982, 106-107; Mars 2001, 61.

TMT: 12642, TA.



73
74

75
76

77
78

79

80
81

82

”Niistd ei sitten puhuta, koska se on népistelyd”

TMT: 12661,TA.

Englantilaisen kriminologin Barry Godfreyn mukaan oikeudenmukaisuu-
teen vetoaminen tyopaikkavarkauksissa juontaa tehdasjdrjestelmén muo-
dostumiseen 1700-luvulla. Tehdasjarjestelmédn siirtyminen 1700-luvulla
vaati tyokdytantojen lisdksi myds tyovoiman fyysistd muuttamista van-
hoista tavoista ja kylistd tehdastapoihin ja urbaaneihin ympéristoihin.
Ensimmiiset tehdassukupolvet saattoivat vield uudelleen tulkita ja keksid
vanhat laajat luontaiset oikeudet, mutta 1800-luvun tekstiilityontekijét
eivit puolustaneet tyopaikkavarkauksia vetoamalla tyontekijoiden tavan-
omaiseen oikeuteen. Godfreyn mukaan tyopaikkavarkauksien yleinen
kehyskertomus maan tapana korvattiin 1800-luvulla uudella kehykselld,
jossa perinteiden sijaan korostettiin oikeudenmukaisuutta ja moraalia.
Uusi kehys kuvasi tyontekijan ja tydnantajan muuttunutta suhdetta osu-
vammin yhteiskunnallisessa ja poliittisessa kontekstissa. Tyoldiset saattoi-
vat perustella varkauksia itselleen tavoilla tai oikeudenmukaisuudella, tai
molemmilla, mutta oikeudessa he vetosivat ainoastaan moraalisiin argu-
mentteihin. Oikeudessa saatettiin vedota koyhyyteen ja puutteeseen, jotka
nekin viittaavat enemman tarpeeseen kuin tapoihin. Vaikka tavanomaisiin
oikeuksiin ei vedottu tyopaikkavarkauksien puolustuksena oikeudessa,
niilld saattoi silti olla merkitysta tyoldisten mielessd.Godfrey 1999, 56-71.
TMT: 12672, TA.

“Its immediate consequences are unpredictable”. Ditton 1977, 47-48. Lai-
naus sivulta 48.

Ditton 1977, 45-57.

Anteby 2008, 161. Antebyn firabeleihin liittyvistd identiteettikannusti-
mista: Anteby 2008, 122-173.

”Ja kyl sit porukka myds varos sitd, ettei turhaa arsyytetd, koska sit jokai-
nen ties et se loppu. Et sen tdhden siin oltiin kuitengi niinko semmosena
madratyl herkkyydelld, niin ettei pomoi ja insindorei. . .et kylse niinko oli
semmonen etsitd vihdn niinko pimitettiin ja pehmennettii semmottii, et-
tei turhan réyhkesti, vaik se ties et siel nyt olis voinu tehd4, niin taytys siin
olla niinku just semmonen tolkku” TMT: 12689, TA. Rajojen venyttami-
sestd: Gerard Marsin “susilaumoilla” saattoi olla jopa mahdollisuus vaikut-
taa tyonjohdon sallimiin rajoihin, silld kurinalaisen tyontekijaryhman yh-
dis- tyminen teolliseen voimaan (so. tarpeeksi ammattitaitoa vaativa tyo)
saattoi mahdollistaa vaikuttamisen tyonjohdon poikkeavuuksia salliviin
rajoihin. Mars 2001, 61.

TMT: 12691, TA.

Ei sanktioita: TMT: 12622; 12653; 12662; 12665: 12678, TA. Huomautus:
TMT: 12658; 12671; 12691, TA. Varoitus: TMT: 12628; 12663, 12686, TA.
Tyosuhteen purkaminen: TMT: 12672; 12682; 12683; 12684; 12689, TA.
Pesonen 2018, 40; Anteby 2008, 128. Australian junakonepajoilta 16ytyy
vain yksi firabeleista johtunut rangaistustoimenpide. Siitd huolimatta use-
at tyontekijat kertoivat kuulleensa firabeleista johtuneista potkuista. Oliver
2009, 33-34; Smith 2009, 20.
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Ditton 1977, 45-57.

TMT: 12654, TA.

Hallitsevan kertomuksen ja vastakertomuksen kasitteistd ks. Savolainen
2015, 90-92.

Klemola 1970, 59.

TMT: 12691; 12636, TA.

TMT: 12643, TA.

Dittonin luokittelu perustu Martinin késitteisiin. Ditton 1977, 50-51.
Kolme kertojaa samaistaa firabelien tapaan luvallisiksi omaan kéytto6n ja
kohtuudella ndpistetyt tarvikkeet kuten ruuvit ja kaapelit: ”Anonymisoitu
tyonjohtaja se oli, no nimidhén ei mainita sen enempis, ni sano, ettd eihdn
ne ollenkaa ihmettele, jos jotain ruuvia tarvii, et jos omii tarpeisii vie ni se
ei 0o varastamista. Se oli tehtaan péallikon sanonta, mutta tuota, sitten jos
varastaa nii paljo, ettd myymaén ni se o varkautta. Semmonen sdanto oli...
Kirjottamaton saant6” TMT: 1 2652, TA. Lisaksi TMT: 12640; 12683, TA.
Pesonen 2017b, 25-27, 37-38.

TMT: 12642, TA.

TMT: 12642, TA.

Seitsemén eri kertojaa esittad firabelitdiden ja varastamisen eron peruste-
luna hukkamateriaalien kdyton.

Aineistossa on yhteensa 85 haastattelu-ja muisteluyksikkoa.

Mars 2001, 58.

Anteby 2008, 82-83. Antebyn mukaan lentokonetehtaan tyontekijit pe-
rustelivat firabelien ja varastamisen eroa ensinnékin sill4, ettd pelkdn ma-
teriaalien ottamisen sijaan materiaaleja jalostettiin. Toisekseen firabelit
tehtiin hukkapaloista, ei uusista materiaaleista ja, mikali firabelilla tehtiin
mahdollisesti voittoa tekijélle, oli sen tuomitseminen varkaudeksi toden-
ndkoisempad.

TMT: 12634, TA.

Teras 2001, 80; Pesonen 2014, 37. Alessandro Portellin mukaan italialaisen
Ternin terdstehtaan tyontekijat kuten myos yhdysvaltalaisen kaivospaik-
kakunnan tyontekijit kokivat omistajien rakennuttamien jalkapallosta-
dionin ja kirkkojen olevan moraalisesti tyontekijoiden omia, koska ne oli
rakennettu heiddn rahoillansa ja tyolld. Portelli 1991, 148-152, 208.
Ditton 1977, 50; Dorson 1981, 67-68, 79-80; Lockwood 1984, 208; Hor-
ning 2001, 111-116. Ditton 1977, 50. Varkauden problematisointi juontaa
Karl Marxiin, joka kisitteli aihetta viidessa artikkelissa Rheinische Zeitun-
gissa. Puuvarkauteen viitaten Marx erotti kolme varastettavan objektin
kategoriaa: elavdn puun varastaminen, hakatun tai kaadetun puun varas-
taminen ja viimeinen vilitilainen ja epdmadrdinen kategoria, katkenneen
ja kuolleen puun poimiminen. "Kaikki koyhien tavanomaiset oikeudet
(customary rights) perustuivat tosiasioihin, joiden mukaan tietyt omis-
tamisen muodot olivat luonteeltaan madrittelemattomid, ne eivat olleet
ehdottomasti yksityisomaisuutta, mutta eivdt mydskddn ehdottomasti
yleistd omaisuutta, olemalla sekoitus yksityistd ja yleistd oikeutta, mika oli
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tyypillistd kaikille keskiaikaisille instituutioille” Marx, Karl 1842 Debates
on the Law on Thefts of Wood. http://www.marxistsfr.org/archive/marx/
works/1842/10/25.htm (Luettu 8.3.2019). (Kadnnos englanninkielisestd
kadnnoksestd kirjoittajan). Marxin puuvarkaus-artikkeleiden merkityk-
sestd Marxin myohdisempddn ajatteluun ja kriittiseen kriminologiaan
1970-luvulla: Linebaugh1976, 5-16.

11 kertojan mukaan tehtaat myivit materiaalia firabelit6ihin. 5 kertojan
mukaan tyontekijét ottivat omalla luvalla ja 4 kertojan mukaan tyonjohta-
jan luvalla. Firabelitdiden tekemiseen liittyvistd lupajérjestelmistd: Peso-
nen 2018, 32-41.

TMT: 12642, TA.

TMT: 12661,TA.

Anteby 2008, 82-84. Lainaus sivulta 84.

Vrt. Oliverin mukaan Australian rautatiekonepajoilla tyontekijat pyrkivit
oikeuttamaan firabeleja heikentddkseen niiden tekemiseen liittyvéa laitto-
muuden stigmaa. Oliver 2009,31.

Talkoo- ja vaihtokauppakehys: TMT: 12611; 12612; 12613; 12616; 12624;
12633; 12639; 12640; 12642; 12644; 12650; 12652; 12656; 12657, 12663;
12686; 12689; 12691; 12695, TA.

TMT: 12613, TA.

Esimerkiksi: "No joo, paperitehtaalla olikin se, ettd se kunnossapitopo-
rukka oli hyvin. Meilldhdn oli mahdollisuus tehdé kaikkea, kun oli koneet
ja paikat, mutta sitten sielld tuotannossa olevat henkilot, sielld se olikin
paljon vihdisempdd. Kylld nekin varmaan kavi siind sitten kerjddmaéssa,
ettd teetkd timmoisen ja ehkd siind oli sit joku vaihto johonkin” TMT:
12691, TA.

TMT: 12663, TA.

TMT: 12625; 12691; 12695, TA.

TMT: 12633; 12652, TA.

Kiistamisen kulttuurin kasitteessd rahvaan kulttuurin tehtévéksi tulkitaan
valtaapitdvien hegemonisen kulttuurin vastustaminen. Lombardi-Satria-
ni 1974, 103. Seppo Knuuttilan esitys 1985, Kansanomainen yhteistyé ja
avunanto - Kiittden kriminalisoitu, HAS8, Sisdllon mukaan jdrjestetty, Pa-
periliitto, TA. Knuuttila 1992, 71-77.

Terds 2001, 72-75.

Anteby 2006, 98-126. Anteby mukaan firabeleihin liittyi my6s ammatti-
identiteettiin liittyvid immateriaalisia arvoja kuten ammattiylpeys.

Mauss 1999, 28-42.

TMT: 12624, TA.

Stuart Henry ja Gerald Mars ovat tutkineet amatdoriomaisuusrikoksia ja
erityisesti ndpistdmisié ja puhalluksia tyopaikalta sekd népistettyjen tava-
roiden jélleenmyyntid. He erottivat laittomasta amatoorivaihdannasta
seitsemdn ominaisuutta, jotka poikkeavat tavanomaisesta kaupallisesta
markkinavaihdosta. Henry & Mars 2001, 37-55.

Henry & Mars 2001, 38-40.
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Muistelukerronnalle on tyypillistéd, ettd kertojien kaikkia kokemukset ja
kertomukset eivdt valttamatté ole heidédn omasta elaméstddn, kuten Ulla-
Maija Peltonen on osoittanut erottamalla kerrotun ja eletyn kokemuksen
toisistaan. Peltonen 1996, 38—47.

Horning 2001, 122.

Myvyntiin tehdyt firabelit varastamisena. TMT: 12624; 12652; 12663;
12667; 12682; 12689; 12691, TA.

TMT: 12663, TA.

TMT: 12624, TA.
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Yhteinen tekijyys tutkimusprosessin osana

Firabelityot muistitietohistorian valossa

Emmékdin ulkopuolisille oo sillai mitdan jutellu, ettd tallattia
tehtiin ja néita. Kylld se, sanotaan nyt, kun meitdkin niin paljon,
lahemmis ykstoistatuhatta meit oli kokonaan Tampellas ympéri
Suomea, mutta tadlldkin ldhemmis neljatuhatta, niin néitten kes-
ken justiin niin mitd on ndhty. Niin tutut aina keskustelee, ettd
muistakko sitd ja sitd ku tehtii...!

Niin Tampellassa 1970-1990 tyoskennellyt haastateltava vas-
tasi kysymykseen, oliko hdn aiemmin keskustellut firabelitoista
tyokavereidensa kanssa. Firabelit6illd tarkoitetaan tyontekijoiden
tyopaikalla, tyonantajan vilineilld ja materiaaleilla sekd usein
my0s tyOajan puitteissa omaksi hyddykseen tekemid esineitd.”
Sitaatti kuvastaa firabelit6ihin liittyvad salaperdisyyden verhoa,
joka on hdamadrtdnyt ja rajoittanut tehdastyon ulkopuolisten ka-
sityksid firabelitoistd ja niihin liittyvéstd kulttuurista. Taméan ar-
tikkelin tavoitteena on nostaa kyseistd verhoa ja valottaa tyon-

1  Tyovéden muistitietotoimikunnan kokoelmat (TMT): Firabelikeruu 2016,
kerdelmanumero 12627, Tyovéen Arkisto (TA.)

2 Firabelitermistd lisd4, Pete Pesonen, Tehdastyon harmaa vyShyke. Firabe-
lityot tyontekijoiden ja tyonjohtajien nékokulmasta. 1940-luvun lopulta
1990-luvun alkuun. Tyovientutkimus Vuosikirja (2018), 32-43, 32; Michel
de Certeau, The Practice of Everyday Life. University of California Press
1984, 24-28; Michel Anteby, Moral Gray Zones. Side Productions, Identity,
and Regulation in an Aeronautic Plant. Princeton University Press 2008,
29-31; Kari Terds, Arjessa ja liikkeessd. Verkostonikokulma modernisoitu-
viin tydeldmdn suhteisiin 1880-1920. Bibliotheca Historica 66. Suomalaisen
Kirjallisuuden Seura 2001, 78.
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tekijoiden firabelitoihin liittyvan historiatiedon muodostumista
haastattelijan sekd haastateltavan yhteistyona yhteisen tekijyyden
ndkokulmasta. Artikkeli on osa firabelitéiden historiaa kasittele-

vaa

vaitoskirjatutkimustani.’

Artikkelin ajheena on firabelitoitd kisittelevain muistitiedon
kokoaminen ja haastatteluihin perustuvan muistitiedon muodos-
tumisprosessi oral historyn* nakokulmasta. Kéytan tutkimukses-

254

Artikkelivéitoskirjani aiheena ovat tyelimén suhteet suomalaisessa teolli-
suudessa 1945-1990 tyontekijoiden tekemien firabelitiden nakékulmasta.
Aiemmin julkaistuissa artikkeleissa liitdn firabelit ilmiéna osaksi tyonteki-
joiden jakamaa ja yllapitdmaa tehdaskulttuuria, joka késittdd ammatti- tai
tyontekijaryhmén tyopaikan sisdisen sosiaalisen verkoston ja verkoston
jasenten jakamat tavat, arvot ja moraalin. Tutkimukseni kisittelee firabeli-
toiden aiheiden muutosta yhteiskunnan rakennemuutoksen nakokulmasta
(Pete Pesonen, Savustuslaatikot, kiukaat ja pontikkapannut. Firabelity6t
1950-1990. Tekniikan Waiheita 35:3 (2017a), 25-44), tyontekijoiden, tyon-
johtajien ja tyonantajien erilaisia nakokulmia firabeleihin ja niistd muodos-
tuvaa synteesid tehtaan arjessa (Pesonen 2018) ja tyontekijoiden kokemuk-
sia firabeleista osana tehdastyoléisten tyopaikkakulttuuria (Pete Pesonen,
“Niisti ei sitten puhuta, koska se on népistelyd” Firabelitoiden perustelut
ja rajat muistelmapuheessa. Teoksessa Leena Enbom, Pete Pesonen & Sami
Suodenjoki (toim.) Valvottu ja kuritettu tyoldinen. Tyovéen historian ja pe-
rinteen tutkimuksen seura 2020).

Selkeyden vuoksi kéytan oral history -nimitystd kansainviliseen haastat-
telupohjaiseen tutkimuskeskusteluun viitatessani. Suomalaisessa tutkimus-
perinteesséd oral history on Jorma Kalelan aloitteesta kdannetty muisti-
tietotutkimukseksi, koska suora kiinnos — suullinen historia — ei tavoita
tutkimussuuntauksen oleellista luonnetta muistiin perustuvana tietona.
Haastatteluihin keskittyvastd kansainvilisestd suuntauksesta poiketen
kirjoitetut muistelmat ovat lukeutuneet mukaan suomalaiseen tutkimus-
perinteeseen. Oral history -suuntaukselle on tyypillistd monitieteisyys ja
sitd on luonnehdittukin eri tieteenalojen kohtauspaikkana. Historiantutki-
mukseen keskittyvad muistitietotutkimusta on kutsuttu suullisen historian
lisaksi myos muistitietohistoriaksi, kun on haluttu korostaa muistamisen
merkitystd menneisyyden tulkinnalle. Jorma Kalela, Muistitietotutkimus
ja historialiike. Kotiseutu 75:1 (1984), 4-5; Taina Ukkonen, Menneisyyden
tulkinta kertomalla. Muistelupuhe oman historian ja kokemuskertomusten
tuottamisprosessina. Suomalaisen Kirjallisuuden Seura 2000, 13-14; Ulla
Savolainen & Riikka Taavetti, Muistitietotutkimus. Paikantumisia, eettisia
kysymyksid ja tulevia suuntia. Teoksessa Ulla Savolainen & Riikka Taavetti
(toim.) Muistitietotutkimuksen paikka. Teoriat, kiytinnot ja muutos. Suo-
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sa muistitietoa kahdella tapaa, keruumetodina ja tutkimukseni
tarkeimpénd lahdeaineistona. Muistitieto on my6s tutkimukseni
lahtokohta, silld muodostin kisitykseni firabelitdistd aikaisem-
min kerittyjen muistitietoaineistojen pohjalta.’ Niiden tdyden-
tamiseksi oli tarpeellista koota lisdd aineistoa tutkimusta varten.
Oral historylle tyypilliseen tapaan luon tutkimusaineiston yhdes-
sd haastateltavien kanssa. Tdmé on oral historyn ydin, jossa se
poikkeaa kirjallisiin ldhteisiin perustuvasta historiantutkimuk-
sesta.® Haastattelijan ja haastateltavan suhdetta on luonnehdittu
dialogiseksi’, kahden ihmisen vuorovaikutukseksi, jota histori-
antutkija Michael Frisch kuvaa “yhteiseksi tekijyydeksi” (a shared
authority)®. Frischin alkuperdinen idea yhteisestd tekijyydesta
haastattelutilanteessa on laajentunut oral historyn piirisséd kasit-
tdmddn tutkimushankkeet kokonaisuudessaan: projektin suun-
nittelusta, haastatteluihin, tulkintaan ja julkaisuun. Tutkimuk-
sessani yhteinen tekijyys maarittyy pitkalti Frischin alkuperiisen
idean mukaisesti eli haastattelutilanteen tarkastelu yhteisen teki-
jyyden niakokulmasta tasoittaa haastattelijan ja haastateltavan va-

malaisen Kirjallisuuden Seura 2022, 10-43; Heidi Kurvinen, Aikalaisteks-
tiaineiston ja muistitiedon ristiinlukemisesta. Naisjournalismikeskustelu
1980-luvun lopun Suomessa. Teoksessa Ulla Savolainen & Riikka Taavetti
(toim.) Muistitietotutkimuksen paikka. Teoriat, kdytinnét ja muutos. Suo-
malaisen Kirjallisuuden Seura 2022, 358.

5  Ukkonen 2000, 15; Outi Fingerroos & Riina Haanpdi, Muistitietotutki-
muksen ydinkysymyksid. Teoksessa Outi Fingerroos et al. (toim.) Muisti-
tietotutkimus. Metodologisia kysymyksid. Suomalaisen Kirjallisuuden Seura
2006, 29.

6  Lynn Abrams, Oral History Theory. Second edition. Routledge, 2016, 9-10;
Kari Terés & Pia Koivunen, Historiallinen muistitietohaastattelu. Teoksessa
Matti Hyvérinen et al. (toim.) Tutkimushaastattelun kdsikirja. Vastapaino
2017, 200.

7  Lynn Abramsin mukaan oral historyssa olennaista on dialoginen prosessi,
joka ilmenee keskusteluna sekd haastattelijan ja kertojan vililld ettd kerto-
jan ja ulkoisten diskurssien tai kulttuurin valilld. Abrams 2016, 19.

8  Suomalaiset tutkijat ovat yleisesti kdyttaneet Frischin shared authority:sta
kdannostd yhteinen tekijyys. Se on myds kddnnetty jaetuksi tekijyydeksi.
Michael Frisch, A Shared Authority. Essays on the Craft and Meaning of Oral
and Public History. State University of New York Press 1990.
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listd hierarkkista suhdetta haastatteluaineiston luomisprosessissa
korostamalla molempien osapuolten aktiivisuutta ja osallisuutta
historiallisen ldhteen tuottamisessa.’

Artikkelissa erittelen ja reflektoin oral historyn metodeja seka
tarkastelen haastattelemalla tuotetun suullisen historian muodos-
tumisprosessia yhteisen tekijyyden niakokulmasta. Tavoitteenani
on tehdd ndkyviksi haastattelutilanteen sekd siind vaikuttavien
toimijoiden, haastattelijan ja erityisesti haastateltavan, merkitys
tutkimuksen lopputulokselle: miten haastattelijan ja haastatel-
tavan suhde olennaisesti luo ja jasentdd aineistoa. Esitan firabe-
litéihin keskittyvan tapaustutkimukseni avulla, miten yhteinen
tekijyys ilmenee suullisen historian muodostumisessa ja millaisia
vaikutuksia yhteiselld tekijyydelld on oral history -suuntaukseen
perustuvaan historiantutkimukseen. Artikkeli kiinnittyy 2000-1u-
vun muistitietotutkimuksen piirissa kaytyyn keskusteluun suulli-
sen historian muodostumisen intersubjektiivisuudesta. Tutkija/
haastattelijan ja haastateltavan vilistd kommunikaatiota haastat-
telutilanteessa voidaan kuvata intersubjektiiviseksi neuvotteluksi,
jossa kasitellddn kerronnan sisallon liséksi myos heiddn erilaisia
roolejaan ja asemiaan.'

Tutkimukseni asemoituu suomalaisen suullisen historian ja
muistitietohistorian tutkimusperinteeseen. Muistitiedon keruun
juuret ylettyvat suomalaisessa tutkimusperinteessd autonomian
ajan alkuun, jolloin kansallisromanttisen nationalismin innoitta-

9  Frisch 1990, xv-xxiv; Linda Shopes, Commentary. Sharing Authority Sour-
ce. The Oral History Review, Winter — Spring, 30:1 (2003), 103-110; Ab-
rams 2016, 54-55; Terds & Koivunen 2017, 199-201; Kari Terds, Mitd on
muistitieto, ja miten se poikkeaa muusta historiallisesta tiedosta? Alusta-
lehti 2018. https://www.tuni.fi/alustalehti/2018/07/06/mita-on-muistitieto-
jamiten-se-poikkeaa-muusta-historiallisesta-tiedosta/ (20.3.2023).

10 Abrams 2016, 54-77; Heidi Kurvinen & Hannah Yoken, Konfliktit ja vai-
keat tunteet muistitietohaastatteluissa. Teoksessa Ulla Savolainen & Riikka
Taavetti (toim.) Muistitietotutkimuksen kentdit. Teoriat, kdytinnit ja muu-
tos. Suomalaisen Kirjallisuuden Seura 2022, 47. Tilannesidonnaisuuden
merkityksestd haastattelulle ks. Carrie Hamilton, Sex, ‘Silence’ and Audio-
tape. Listening for female same-sex desire in Cuba. Teoksessa Robert Perks
& Alistair Thomson (toim.) Oral history reader. Routledge 2015, 396-411.
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mana ryhdyttiin kerddmaén kansanperinnettd yhtendisen kansa-
kunnan historian konstruoimiseksi. Yli sata vuotta myohemmin
- 1950-luvun lopulla - keruutoiminta laajeni ty6vaenperintee-
seen, kun tyovéenliike aktivoitui oman perinteensé tallentajana ja
Tyovien muistitietotoimikunta perustettiin vuonna 1960."" Var-
sinaiseen oral history -suuntaukseen pohjautuva muistitietotut-
kimus rantautui Suomeen 1980-luvulla, kun poliittisen historian
tutkija Jorma Kalela ja folkloristi Seppo Knuuttila toivat brittilai-
sen popular memory -ryhmén ajatuksia suomalaiseen perinteen-
tutkimuksen kenttddn muistitietohankkeitaan kuvaavissa artik-
keleissaan. Heiddn mukaansa muistitieto mahdollisti yhteiséjen
ylldpitdmén kansanomaisen historiakésityksen tutkimisen.'?
Kasitteend kansanomainen historia yleistyi 1980-luvun lopulla
varsinkin folkloristisessa tutkimuksessa, jossa kasiteltiin “tavalli-
sen kansan” arjen historiaa ja historian tulkintoja. Kansanomai-
nen historia médriteltiin arjen lahipiirissé ja tuttavilta omaksutta-
vana yhteison yllapitimana ja valvomana késityksend historiasta.
Yhteiso kontrolloi, mitd historiandkemykseen kelpuutetaan ja
miten asiat ilmaistaan."”? Folkloristiikan tutkijan Anne Heimon
mukaan folkloristiikassa kansanomaisella historialla tarkoitetaan
jonkin tietyn yhteison omaa kisitystd menneisyydestdan. Maa-
ritelmédn sisaltyy ajatus historian valtavirran ulkopuolelle jatet-
tyjen, marginaaliryhmien tai hévinneiden historiasta. Heimon

11 Kati Mikkola, Tulevaisuutta vastaan. Uutuuksien vastustus, kansantiedon
keruu ja kansakunnan rakentaminen. Suomalaisen Kirjallisuuden Seura
2009, 65; Pete Pesonen, Tyovden muistitietotoimikunnan historia. Teok-
sessa Marjaliisa Hentild & Mikko Kosunen (toim.) Demokratian muisti.
Tyovien Arkisto 110 vuotta. Tyovien Arkisto 2019, 145-149.

12 Jorma, Kalela, Thmiset kirjoittavat oman historiansa. Paperiliiton his-
toriahanke. Tiede ¢ Edistys 8:3 (1983), 25-36; Kalela 1984, 4-5; Seppo
Knuuttila, Mitéd sivakkalaiset itsestddan kertovat. Kansanomaisen historian
tutkimuskoe. Teoksessa Pertti Rannikko (toim.) Yhteiskunta kyldssa. Tutki-
muksia Sivakasta ja Rasimdestd. Karjalan tutkimuslaitoksen julkaisuja 63.
Joensuun yliopisto 1984; Anne Heimo, Kuka saa tutkia historiaa. Ennen ja
Nyt. Historian tietosanomat 7 (2007), https://journal.fi/ennenjanyt/article/
view/108367 (18.2.2022).

13 Jorma Kalela, Historiantutkimus ja historia. Gaudeamus 2000, 38.
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mukaan kisitteen tekee ongelmalliseksi tietyn ryhmin erityis-
laatuisuuden korostaminen; Ikdin kuin kansanomaisuus eroaisi
essentiaalisella tavalla akateemisten tutkijoiden tuottamasta his-
toriasta.’* Myohemmaissd tutkimuksessaan Kalela korvasi kan-
sanomaisen historian kisitteen sen erityislaatuisuuden vuoksi
yhteiset historiat (shared histories) termilld. Yhteisissa histori-
oissa yhteisdjen jakamat omat menneisyyskasitykset limittyvat
populaarien ja akateemisten historian esitysten kanssa vuorovai-
kutteisesti toisiinsa.'

Kalelan 1980-luvun ja 2000-luvun paitelmia yhdistien muis-
titietohistoria tutkii akateemisen tutkimusperinteen metodein
yhteisid historioita.'® Itse koottuihin haastatteluaineistoihin poh-
jautuvat muistitietotutkimukset ovat yleistyneet folkloristiikas-
sa ja etnografiassa Taina Ukkosen 2000-luvun alussa julkaistun
vaitoskirjan jalkeen. Kotimaisen historiantutkimuksen puolella
Saara Tuomaalan haastattelu- ja kirjoitusaineistoihin pohjautuva
agraarisen lapsuuden ja kansakoululaitoksen kohtaamista tarkas-
televa viitoskirja oli ensimmaisid muistitietohistorian edustajia.'”
Historiantutkijoiden kiinnostus on kohdistunut enemmaénkin
kirjoitettuihin muistelmiin ja haastatteluita pailahteindan kayt-
tavid akateemisia tutkimuksia on vahan.'®

14 Anne Heimo, Kapina Sammatissa. Vuoden 1918 paikalliset tulkinnat osana
historian yhteiskunnallisen rakentamisen prosessia. Suomalaisen Kirjalli-
suuden Seura 2010, 47-52.

15 Kalela 2012, 9.

16 Jorma Kalela, Nikokulmia tulevaisuuteen. Paperiliiton historia 1944-1986.
Paperiliitto 1986.

17 Ukkonen 2000; Saara Tuomaala, Tyotdtekevisti kdsistid puhtaiksi ja kirjoit-
taviksi. Suomalaisen oppivelvollisuuskoulun ja maalaislasten kohtaaminen
1921-1939. Suomalaisen Kirjallisuuden Seura 2004.

18 Essi Jouhkin teinikuntien toimintaa tutkivan véitoskirjan lahteend ovat
haastattelut. Essi Jouhki, Teinikuntatoiminnan sukupolvet. Muistitietohis-

toria oppikoulujen koululaisliikkeestd 1950-1970-Iuvuilla. Oulun yliopisto
2020.
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Yhteisesti historiasta akateemiseksi tutkimukseksi

Firabelity6t ilmioné on ollut tehdastyontekijoiden hyvin tunte-
ma, mutta siitd ei ole juurikaan tehty akateemista tutkimusta.”
Toisin sanoen firabelityot voi tulkita osaksi teollisuustyontekijoi-
den jakamaa yhteistd historiaa. Uuden muistitiedon tallentami-
nen oli tutkimukselle valttamatonti, koska firabelitoita kasittele-
vad muistitietoaineistoa oli niin vdhén.

Aloittaessani keruuhankkeen® suunnittelemisen kesalla 2015
kuulin Kuusankoskella jérjestetysta firabelitoiden nayttelystéd ni-
meltd Tyonumero sataviis. Nayttelyn nimi viittasi Voikkaan pape-
ritehtailla kdytettyyn “tyhjaan” tyonumeroon, joka todellisuudes-
sa merKkitsi firabelityotd. Sovin tapaamisen nayttelyn jérjestdjén,
paikallisen galleristin, Vesa Parvisen kanssa. Tapaamisessa tu-
tustuin myds Kuusankoski-seuran aktiiveihin. Tapaaminen joh-
ti yhteistyohon ja muistitietokeruun aloittamisen varaslahtoon.
Jarjestimme nayttelyn yhteyteen kaksi ryhmakeskustelutilaisuut-

19 Aihetta vaitoskirjassaan sivunnut Kari Terds sitoo ilmién osaksi tyonte-
kijoiden tyopaikkakulttuuria ja siihen sisdltyvid sosiaalisia normeja seka
moraalikoodia. Terds 2001, 77-78. Terdksen liséksi Matias Kaihovirta on
viitannut firabelit6ihin Billnésin ruukkiyhteis6a kisittelevéssa vaitoskirjas-
sa. Matias Kaihovirta, Oroliga infor framtiden. En studie av folkligt politiskt
agerande bland bruksarbetarna i Billnds ca 1900-1920. Tyovéen historian ja
perinteen tutkimuksen seura 2015, 176.

20 Kutsun vaitoskirjani aineiston keruuhanketta muistitietokeruuksi, silld ni-
mitys on vakiintunut termi kirjoitetun perinteen tallentamisessa (ks. Katri
Kivilaakso, Pete Pesonen & Riikka Taavetti, Muistitiedon keruut, kerddjit ja
osallisuus. Teoksessa Ulla Savolainen & Riikka Taavetti (toim.) Muistitieto-
tutkimuksen kentdt. Teoriat, kiytinnot ja muutos. Suomalaisen Kirjallisuu-
den Seura 2022, 88-89) ja sitd on kdytetty my6s yleisnimityksend (suulli-
sen) perinteen tallennushankkeille. Hanketta mainostettiin muistitietoke-
ruuna firabelitoistd (ks. Pete Pesonen, Muistitietokeruu firabelitoistd, teh-
dasperinteen harmaasta alueesta. Tekniikan Waiheita 34:2 (2016), 45-46).
Nimitykselld en viittaa haastatteluaineiston tuottamiseen “kerddmisend’,
silla kdsitdn haastattelun puheen lajina, jossa haastattelija ja haastateltava
tuottavat tietoa vuorovaikutteisesti. Ks. lisia Elina Makkonen, Muistitiedon
etnografiaa tuottamassa. Joensuun yliopisto 2009, 39.
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Kuva 1: Pontikkapannuja Tyonumero sataviisi -ndyttelyssid Kuusankos-
ken Patoklubilla 7.6.2015. Kuva: Eijaleena Martikainen, Tyovien Ar-
kisto.

ta, joiden teemana olivat paikallisten firabelitoihin liittyvit koke-
mukset ja muistot.”!

Tapaamisten yhteydessd tutustuin Kuusankoski-seurassa toi-
mineeseen Eijaleena Martikaiseen, josta tuli yhteistyokumppani
Kuusankoskelle paikantuneessa haastatteluaineiston tuottami-
sessa. Toimittajan tyostd elakoitynyt Martikainen innostui tut-
kimusaiheestani ja sovimme, ettd hdn haastattelee kuusankoske-
laisia firabelikeruuseen.” Nayttelyn heréttdma keskustelu, jossa
tyontekijoiden omia puhdetditd rinnastettiin jopa tyopaikalta

21 21.TMT: 12621, TA. Ty6numero sataviis -néyttelysta: http://blogi.arjenhis-
toria.fi/kuusankosken-taideruukissa-nayttelyfirabelitoista/ (18.2.2022).

22 Pete Pesonen, Erddn keruun anatomia. Tyovdentutkimus Vuosikirja
(2017b), 102-103.
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varastamiseen, nosti kiinnostusta suunnitteilla olevaa keruuta
kohtaan.”

Toteutin keruun yhteistyossa Tyovden Arkistossa toimivan
Tyovden muistitietotoimikunnan kanssa. Hanke jakautui haas-
tatteluihin ja kirjoitettujen muistelmien keruuseen. Keruu oli
kaikille avoin, mutta aktiivinen keruu kohdennettiin aikaisem-
man tiedon perusteella firabelit6issa aktiivisimpaan ryhméén eli
metallityontekijoihin. Kéytannon keruuty6 kohdistui Metallityo-
vden Liiton ammattiosastojen veteraanijaostoihin. Esittelin han-
ketta seitsemén eri ammattiosaston veteraanijaoston tapaamises-
sa. Esittelyiden paatteeksi tilaisuuden osallistujat keskustelivat
kokemuksistaan firabelitoistd, ja lopuksi vapaaehtoiset antoivat
yhteystietonsa haastattelua varten.

Keruun tavoite ylitettiin ja aineistoa kertyi 102 kertojalta.
Aineiston aikajanne ulottuu 1930-luvun lopusta vuoteen 2015.
Kaikki haastatellut ja kirjoituskeruuseen osallistuneet kertojat
ovat elakoityneet aktiivisesta tyoelamastd. Enemmisto kertojista
on tyoldistaustaisia, mutta joukossa on muutamia insindorejd ja
tyonjohtajia*. Keruun kaikki kuusi ryhmahaastattelua ovat teke-
midni, ja niiden lisaksi tein 52 yksilohaastattelua. Edelld mainittu
Martikainen haastatteli 10 kuusankoskelaista ja arkistotutkijat
Hanna Jantti ja Risto Reuna haastattelivat hankkeeseen yhteen-
sd viittd eri henkilod. Haastattelujen lisdksi vastaanotimme 11 eri
kertojan kirjoittamat muistelmat.

Firabelikeruun aineistoa taydentdvit Tyovden muistitietotoi-
mikunnan ja Teollisuusliiton yhteistydnd vuonna 2020 jarjesta-
mén Yhteen hitsattu porukka -muistitietokeruun haastattelut.
Keruun ideana oli tallentaa 1960-1970-luvuilla ty6uransa aloit-
taneiden Teollisuusliiton jasenten kokemuksia tydelamén muu-

23 Satu Krautsuk, Paperimiesten salaisuudet julki. Kaikki touhut tehtaassa ei-
vit kestd vieldkdan paivanvaloa, 4.6.2015, https://yle.fi/uutiset/3-8041533,
(30.10.2022); Tiina Aho, Taivaan lahja firaabelitutkijalle. Kouvolan Sano-
mat 25.6.2015; Tiina Aho, Muistelijoita on jonoksi asti. Kouvolan Sanomat
10.12.2015.

24 Kaksi teknikkoa, viisi insindorié ja 14 tyonjohtoon kuulunutta kertojaa.

25 Firabelikeruun liiteaineistot, TMT, TA.
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toksesta, uuden teknologian kayttoonotosta ja automatisaation
lisdantymisestd. Haastatteluiden kysymysrunkoon kuului myds
firabelityo-kysymys, joka kysyttiin 70 haastateltavalta 109 haas-
tatellusta.

Tutkijan paikantaminen suhteessa tutkimuskohteeseen

Perinteisestd kirjallisiin ldhteisiin perustuvasta tutkimuksesta
poiketen muistitietohistorian tutkija joutuu ottamaan huomioon
my0s oman asemansa ja habituksensa. Etnografisen tutkimuksen
tapaan tutkijan roolilla ja asemalla suhteessa tutkittaviin ja tut-
kimuskohteeseen on merkittava vaikutus. Historiantutkija Lynn
Abramsin mukaan haastattelijan ja haastateltavan viliseen suh-
teeseen haastattelutilanteessa saattavat vaikuttaa eri tavoilla hen-
kiléiden sukupuoli, rotu, murre, nimi, ulkonaké ja iké sekd asema
ja uskomukset. Toisaalta haastattelijan ulkoinen habitus ja tapa il-
maista itseddn saattaa viestittad haastateltavalle heidan samankal-
taisuuksiaan ja erojaan, kuten Penny Summerfield muistuttaa.”
Haastattelijan ja haastateltavan subjektiivisuuden huomioon
ottaminen luo edellytykset haastattelutilanteiden onnistuneelle
intersubjektiivisuudelle, jolloin molempien osapuolten yhteis-
tyolld tuotetaan muistitiedon monidédnisyyttd.”® Tutkimukses-
sani tdmd ndkyi keruun esittelytilaisuuksissa, joissa korostin
osallisuuttani tyovdentutkijana tutkittavien yhteisoon. Taustani
kiinnosti keruuseen osallistuneita. Kerroin omasta tyévdenluok-
kaisesta perhetaustastani ja identifioin itseni Tyovden Arkiston

26 Yhteen hitsattu porukka -keruun aineistot, TMT, TA.

27 Penny Summerfield, Dis/Composing the Subject. Intersubjectivities in Oral
History. Teoksessa Coslett, Tess, et al. (toim.) Feminism and Autobiography.
Texts, Theories, Methods. Taylor & Francis Group 2000, 102; Heimo 2010,
85; Annamaria Marttila, Tutkijan positiot etnografisessa tutkimuksessa.
Kentén ja kokemuksen dialoginen rakentuminen. Teoksessa Pilvi Himeen-
aho & Eerika Koskinen-Koivisto (toim.) Moniulotteinen etnografia. Ethnos
ry 2014, 362-392; Abrams 2016, 60; Kurvinen & Yoken 2022, 64-65.

28 Teras & Koivunen 2017, 201
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tutkijana osaksi jarjestaytynyttd tyovdenliikettd. Téasta nakokul-
masta voi hahmottaa kolme erilaista rooliani suhteessa tutkimuk-
seeni. Nama roolit limittyvét ja vaikuttavat toisiinsa, mutta myos
haastateltavien suhtautumiseen minuun haastattelijana. Ensinna-
kin toimin vaitoskirjatutkijan roolissa. Toiseksi edustin tydvden
muistiorganisaatiota arkistotutkijana, ja kolmanneksi minulla oli
yksityinen roolini tyovdenliikkeen jdsenend. Kokemukseni pe-
rusteella ndistd rooleista kahden jdlkimmaisen, organisatorisen
ja henkilokohtaisen taustan, avaaminen helpotti luottamuksen
syntymista haastateltavien kanssa.*

Taustani kiinnosti haastateltavia, koska firabelity6t sijoittuvat
tyontekijoiden omaan arkitodellisuuteen ja sen kisitteistoon. I1-
miota voi kuvata antropologiasta tunnetuksi tulleella kasitepa-
rilla etic ja emic, joita kdytetddn tutkijan ja tutkimuskohteiden
ndkokulmien ja késitteistdjen erojen kuvaamiseen. Lingvisti Ken-
neth Pike kehitti termit kuvaamaan kayttaytymista tietyn jarjes-
telmdn ulkopuolisesta (etic) tai sisdisestd (emic) ndkokulmasta.
Piken mukaan etic edustaa tutkijoiden luomaa alustavaa esitysta
aiheesta, emic puolestaan tutkimuskohteesta l6ydettyd kokonais-
valtaista esitystd.”® Historiantutkija Carlo Ginzburg kdansi Piken
kasitteet historiantutkijoille tutumpaan muotoon vertaamalla
niité tutkijoiden alustaviin tutkimuskysymyksiin, jotka ovat véis-
tamattd anakronistisia. Kysymykset muovautuvat tutkimuspro-
sessin aikana uusien todisteiden ja vastausten pohjalta, jotka on
muotoiltu menneisyyden toimijoiden kielelld ja liittyvat heidan
yhteisoilleen ominaisiin kategorioihin. Tutkimusprosessissa emic
synnyttdd myos etic -kysymyksié ja painvastoin. Siitd huolimat-
ta Ginzburgin mukaan tutkijoiden ja tutkittavien sanojen/kielen
erot, toisin sanoen tutkijan kysymysten ja ldhteiden vastausten
erot, tulee taltioida huolella, jotta pystymme vélttdmaan tutki-

29 Ks. Niina Naarminen, Naurun voima. Muistitietotutkimus huumorin mer-
kityksisti Tikkakosken tehtaan paikallisyhteisossi. Tyovaen historian ja pe-
rinteen tutkimuksen seura 2018, 122-123.

30 Kenneth L. Pike, Language in Relation to a Unified Theory of the Structure of
Human Behavior. 2. korjattu painos. De Gruyter Mouton 1967, 37-39.
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muksessa anakronistisen vatsastapuhumisen ansan.’ Viraapelit,
sotevat ja satavitoset ovat emic-kasitteitd. Analysoin niitd tutki-
muksessani firabeli-ksitteelld, joka on puolestaan etic.

Kysymys firabelitdiden sensitiivisyydestd tutkimusaiheena il-
mentad tutkijan ja haastateltavien kayttdman kielen ja kasitteiden
erilaisuutta. Vaikka tehtaan ulkopuolisessa keskustelussa firabe-
leihin liitetddn sensitiivisia piirteitd, useimmat tehdastyontekijat
eivit kokeneet ajhetta arkaluontoiseksi. Suurimmalle osalle haas-
tateltavista firabelien tekeminen oli normaali osa arkea, eivitka
he kokeneet niistd puhumista millddn tavalla hépealliseksi tai
peittelyd vaativaksi. Haastatteluaineistoa analysoidessani huoma-
sin, ettd keruun haastatteluissa ei kysytty suoraan aiheen arka-
luontoisuudesta. Minulle avautui kuitenkin mahdollisuus kysya
asiasta haastatellessani viittd firabelikeruuseen osallistunutta ker-
tojaa uudelleen vuonna 2020 Yhteen hitsattu porukka -keruussa:

En ma tierd. Riippuu varmaan véhédn tydmaasta, mut ei se mun
mielest oo milladn taval arkaluontonen, ei henkilokohtasesti. Ja
niinku mi sanoin, tuol [konepajan nimi] oli kaikenndkdst romuu
ja tavaraa, et siel tehtiin enempi ja vihempi firabelia. En ma ti-
erd, en mad oo siin kokenu mittadn arkaluontosta siin hommas,
paitsi nyt henkilokohtasii hommii on, mut tota, en mé ossaa to-
hon sanoo, et mitd siin niin olis arkaluontosta. Onks se jollekin
tullu arkaluontoseks, vai onk meikéldinen sit niin pinttyny muu-
ten? [Naurahdus]?*?

Tutkijana koin aiheen sensitiiviseksi, koska se oli epdselvisti
madritelty ja heikosti tunnettu tehdaskontekstin ulkopuolella.
Tamain takia aiheutuu helposti vaarinkasityksid, joissa firabelitoi-
den tekijoitd voidaan jopa leimata varkaiksi. Olen myos pohtinut,
syyllistynko haastateltavien holhoamiseen korostaessani aiheen

31 Alessandro Portelli, The Death of Luigi Trastulli, and Other Stories. Form
and Meaning in Oral History. State University of New York Press 1991, 56;
Carlo Ginzburg, Our Words, and Theirs. A Reflection on the Historian’s
Craft, Today. Cromohs. Cyber Review of Modern Historiography. 18 (2014),
97-114 https://doi.org/10.13128/Cromohs-14122; Naarminen 2018, 142.

32 TMT: 13112, TA.
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sensitiivisyyttd. Osoituksena aiheen epdarkaluontoisuudesta
haastateltaville on, etta lihes kaikki haastateltavat osallistuivat
keruuhankkeeseen omilla nimillaén ja sallivat aineiston arkistoi-
misen nimitietojen kanssa.*

Emic ja etic -késiteparin tapaan tutkijan sisd- tai ulkopiirilai-
syytta suhteessa kohdeyhteis6on on hedelmaillisempda kasitella
enemmankin limittdisend kuin kaksijakoisena ilmiond. Tut-
kimuksen ja keruun kohderyhmi koostui péddosin lattiatason
tehdastyontekijoistd, joiden lisdksi keruussa haastateltiin myds
tyonjohtajia ja péadllikoitd. Enemmist6 haastateltavista edusti kui-
tenkin teollisuudessa tyoskentelevid ammatillisesti jérjestayty-
neitd tyontekijoitd. Tyontekijayhteison lisaksi kertojat jakautuvat
asuinpaikkansa mukaisiin paikallisiin yhteisoihin, tyopaikkata-
son yhteisoihin ja joissakin tapauksissa ammattiryhmén mukai-
siin yhteisoihin.

Firabelikeruun aineistossa voi tarkastella haastattelijan merki-
tystd haastateltaville vertaamalla tekemiéni haastatteluja Marti-
kaisen tekemiin haastatteluihin. Martikainen on syntyperdinen
kuusankoskelainen, ja hénen isdnsd tydskenteli Kymi-yhtiolla.
Martikaisen tekemat haastattelut mukailivat keruun haastattelu-
runkoa, mutta hinen haastattelemansa henkilot kertoivat muita
haastateltavia huomattavasti monisanaisemmin tyouristaan ja
taustoistaan. Martikaisen paikallistuntemus auttoi jatkokysymys-
ten esittdmisessd, ja keskusteluyhteys entuudestaan tutun haas-
tattelijan kanssa saattoi olla avoimempi. Martikaisen tekemille
haastatteluille on tyypillistd, ettd varsinaiseen aiheeseen siirry-
tadn vasta haastattelun lopussa.

Tekemissdni haastatteluissa puolestaan aloitettiin kertojan
taustalla ja lyhyelld tyohistorialla, joista siirryttiin kertojan en-
sikohtaamiseen firabelien kanssa. Haastatteluiden alkuun totesin
nauhalle pédivimadran sekd haastateltavan ja haastattelijan kes-
kustelevan firabelit6istd. Huomioin vasta aineistoa analysoides-
sani, ettd kehystin aloituspuheellani tapahtuman keskusteluksi

33 Suomalaisessa muistitietotutkimuksessa nimien julkaiseminen on nykyaan
harvinaista. Kertojien nimitietojen poistaminen tutkimuksesta oli minulle
itsestadn selvéa, silla niiden paljastaminen ei tuo lisdarvoa tutkimukselle.
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haastattelun sijaan. Talla korostin, tosin etukdteen tiedostamatta,
tilanteen yhteistd tekijyyttd ja pyrin heikentdméddn omaa valta-
asemaani haastattelijana asettamalla keskustelijat tasa-arvoiseen
asemaan.

Sisdjasenyys ei kaikissa tapauksissa edistd hedelmallisen haas-
tattelutilanteen syntymistd. Niina Naarmisen kokemusten mu-
kaan haastattelijan sisdjdsenyydestd voi myds olla haittaa haas-
tattelutilanteessa, jossa tuttuus luo illuusion kevyestd juttelusta.*
Haastattelijan sisdpiirildisyys saattaa vaikuttaa kertojien avoi-
muuteen myos negatiivisella tavalla ja johtaa haastateltavat itse-
sensuuriin.

Keruun perusteella suosituimpia yksittdisia firabelit6itd olivat
savustuslaatikot, kiukaat ja pontikkapannut.” Kuusankoskelais-
ten mainitsemat firabelit poikkeavat neljassd kategoriassa huo-
mattavasti muilta paikkakunnilta kerétystd aineistosta. Poikkea-
mat ovat keittiotarvikkeissa ja saunankiukaissa sekd pontikka- ja
kalastusvilineissa.

No nédhin oli tyypillisii siihe aikaa just sodan jdlkee, niin tilldi
kotitaloustarvikkeet, kauhat, veihtet. Kaikenlaista mitd kotona
tarvittii ja metallista pystyttii tekemddn. Nadhd perunanuijia ja
sit tosiaan puuseppapuolel tehtii sitte kaikenlaisii, etupdissa niitd
joulunaikaan, niin kaikenlaisii joululahjoja teki sitte nda puusepat
kotiisa.*

Keittiovélineiden mainitseminen esimerkkind firabelit6ista
saattaa johtua tutusta haastattelijasta. Martikainen on tehnyt kak-
si kolmasosaa kuusankoskelaisten haastatteluista, ja kuusaalaise-
na hénelld oli ldheisempi suhde haastateltaviin kuin minulla ulko-
puolisena. Tutulle haastattelijalle on saattanut olla luontevampaa
kehystdd firabelien tekeminen sosiaalisesti hyvéksyttdvammalla
tavalla niukkuudesta johtuvana tarpeena keittiotarvikkeiden te-
koon. Toisaalta, vaikka Martikainen edusti paikkakunnan sisépii-

34 Heimo 2010, 85; Naarminen 2018, 141-143.
35 Pesonen 2017, 37.
36 TMT: 12611, TA.

266



Yhteinen tekijyys tutkimusprosessin osana

rid, hin poikkesi tyontekijoitd edustavista haastateltavista suku-
puoleltaan sekd koulutus- ja ammattitaustaltaan. Taméakin saattoi
vaikuttaa siihen, ettd samalla paikkakunnalla asuvalle naispuo-
liselle haastattelijalle on kerrottu ennemmin firabelina tehdysta
muusinuijasta kuin pontikkapannusta.

Merkille pantavaa on, ettd pontikkapannuja ei mainittu kerta-
kaan Martikaisen tekemissa kuusankoskelaisten haastatteluissa,
vaikka ne olivat koko keruuaineiston perusteella kolmanneksi
mainituin firabelien aihe.”” Kuusankoskelaisten haastateltavien
vaikeneminen pontikkavilineistd paikalliselle haastattelijalle ei
voi johtua siitd, ettei niitd olisi tehty Kuusankoskella, silla Tyo-
numero sataviisi -ndyttelyssd pontikkapannut olivat yhta laajasti
edustettuina kuin savustuslaatikot ja grillit. Nayttelyn esineet vai-
kuttivat vaistimattd kuusankoskelaisten kertojien muistelmiin.
Vaikka Martikaisen haastattelemat kuusankoskelaiset vaikenivat
pontikkavilineiden tekemisestd, haastattelemani kuusankoske-
lainen otti pontikkavilineiden teon esiin haastattelussa. Haasta-
teltava naytti minulle kesken haastattelun nuoruuden valokuvaa
itsestddn pontikkapannujen kanssa. Oral history -haastatteluiden
yhtena erityispiirteend onkin niiden muuntuvuus. Jokainen haas-
tattelu on uniikki, haastattelijan ja haastateltavan ainutlaatuinen
kohtaaminen, jota ei voi toistaa samanlaisena.*®

Ryhmaékeskustelu kdannekohtana

Kuusankoskella jdrjestettyihin kahteen ryhmiékeskusteluun®
osallistui yhteensé lahes 50 ihmistd. Ryhmékeskustelut jarjestet-

37 Pesonen 2017, 37.
38 Abrams 2016, 24.

39 Ryhmikeskusteluihin viitataan useilla eri nimityksilla kuten focus group,
group interview, group discussion. Anu Valtonen, Ryhmikeskustelut.
Millainen metodi? Teoksessa Johanna Ruusuvuori & Liisa Tiittula (toim.)
Haastattelu. Tutkimus, tilanteet ja vuorovaikutus. Vastapaino 2005, 223.
Ryhméhaastatteluilla on pitkd perinne ty6véden historian ja perinteen tut-
kimuksessa Jorma Kalelan Paperiliiton historiahankkeesta ldhtien (Kalela
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tiin nayttelytilassa, jossa oli samaan aikaan esilld firabelitdiden
ndyttely. Suurin osa keskusteluihin osallistuneista oli paikallisia
paperitehtaan entisid tyontekijoitd ja heiddn perheenjdseniddn,
jotka olivat my0s lainanneet firabelejaan nayttelyyn. Keskustelus-
sa osallistujat kertoivat firabeleihin liittyvid muistojaan, jotka ka-
sittelivat suurimmalta osalta eri esineiden tekemistd sekd niihin
liittyvid anekdootteja. Ryhmikeskustelu kasitteend kuvaa hyvin
Kuusankoskella jérjestdmiéni tilaisuuksia, silld ne eivdt edenneet
ryhmahaastattelusta tutun kysymys-vastaus-rakenteen mukaan,
vaan enemmankin vapaana keskusteluna. Tilaisuus alkoi nayt-
telyn jarjestdjan Vesa Parvisen ja allekirjoittaneen alustuksilla.
Alustuksissa madriteltiin ja taustoitettiin tilaisuuden tarkoitus.
Kerroin pro gradu -tyoni johtopaatoksistd, joiden mukaan rajan-
veto luontaisetujen, firabelitéiden ja varastamisen vélilld saattaa
olla hankalaa. Tasmensin kuitenkin, ettd tutkimukseni tarkoi-
tuksena "ei ole missddn nimessd tehdd minkddnlaisia moraalisia
tuomioita firabelitdiden tekemisen tai tekijoiden suhteen” ja ker-
roin tutkivani ty6vden historiaa ja perinnettd, joihin firabelity6t
kuuluvat. Alustukseni jdlkeen Parvinen referoi alustustani ”-- Eli
tdssd just mitd Pesosen Pete muisteli, niin kautta linjan tdma
on niinkun varastamisen leima ja tehnyt siita erilaisen ymmar-
tamisen kohteen”* Huomionarvoista on, ettd Parvinen kehys-
tdd puheeni muisteluksi ja silld tavalla samaistaa minut muihin
keskustelutilaisuuden osallistujiin. Alustusten jalkeen Parvinen
aloitti keskustelun kertomalla omakohtaisen muistonsa firabe-
leista. Parvisen muistelman jilkeen osallistujat padsivit daneen.
Ryhmaékeskusteluille tyypilliseen tapaan osallistujat kertoivat ja

1986; Kalela 2006, 68-82) ja viimeisimpana Mikko Ahon viitostutkimus.
Mikko Aho, “Kun meiltdi laiva ldhtee ulos, ni siittd voi olla kaikki ylpeitd”.
Raumalaisten laivanrakentajien ammatillinen omakuva teollisena kulttuuri-
perintond. Ty6véen historian ja perinteen tutkimuksen seura 2019. http://
hdlhandle.net/10138/307779.

40 TMT: 12657, TA.
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kuuntelivat toistensa kertomuksia, jolloin uusi keskustelija usein
jatkoi siitd mihin edellinen kertoja jai.*!

Pyrin moderaattorin asemassa ruokkimaan osallistujien vilis-
td vuorovaikutusta, ja luomaan keskustelulle avoimen tilan. Esitin
pédasiassa vain tapahtumia ja muistoja ajoittavia kysymyksid. Ti-
laisuudella oli voimakkaan yhteiséllinen luonne, silld enemmisto
osallistujista oli paikallisia, "kuusaalaisia’, ja entisid paperitehtaan
tyontekijoitd. Tdma, osallistujien jakama identiteetti, helpotti
keskusteluun osallistumista ja saattoi osaltaan rohkaista omien
kokemusten jakamiseen. Tilaisuutta kuvaa hyvin kulttuuritalou-
den professori Anu Valtosen ryhmakeskustelumetodiin liittdma
kasite valtaistamisen potentiaali, jonka mukaan keskustelu vah-
vistaa osallistujien yhteisollisyyttd mahdollistamalla kokemusten
jakamisen vertaisryhmin kesken ja omien kokemusten peilaami-
sen laajempaan kulttuuriseen kenttdaan.*

Ryhmaékeskusteluiden ja -haastatteluiden negatiivisena piir-
teend pidetddn keskustelun homogeenisuutta. Keskustelijat pi-
taytyvat helposti vain yhteison yleisesti sallimissa aiheissa, eika
kollektiivista muistia kiistdvien tai kyseenalaistavien muistojen
tai nakokulmien esittdiminen ole sen vuoksi helppoa. Keskusteli-
joiden erilaiset taustat vaikuttavat myds keskustelun ilmapiiriin.*
Erilaisten taustojen vaikutus keskustelujen kulkuun kavi ilmi en-
simmaiisen ryhmékeskustelun puheenvuorossa, jossa poikkeuk-
sellisesti kyseenalaistettiin tilaisuuden ja sielld kdydyn keskuste-
lun luonne.*

Ryhmékeskustelija (RK) 1: Eli minusta tuntuu, ettd tdd juttu me-
nee nyt ajka paljon [siihen,] kuinka varastetaan tavaraa, kuinka
kuljetetaan. Mutta kannattaa puhuta myoskin, kuinka tad kult-
tuurisesti oli. Esimerkiksi tyonjohtajan edustaja ja tyontekija,
on jaettu kaksipuoli. Osa hyviaksyy, osa ei. Sama juttu ylhaalta

41 Maria Vanha-Simild, Yhtioon, yhtioon! Lapsiperheiden arki Forssan tehdas-
yhteiséssd 1950-1970-luvuilla. Suomen muinaismuistoyhdistys 2017, 50.

42 Valtonen 2005, 227.
43 Vanha-Simild 2017, 50-51.
44 Hankkeen kyseenalaistaminen oli ainutlaatuista. TMT: 12611-12693, TA.
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alhaalta. Tdssd kannattaa lahtee keskustelemaan, kun sind puhut
sun véitoskirja tommonen varastaminen ja kriminaali, mik4 stig-
ma voi jad tyontekijélle. Jatkuvasti. Et sellainen asia tai esine ma
vein kotiin, kun lapset kysyny minua, onko varma [ettd] sulla on
lupa, oletko varastanut timmonen tavara tai ei. Tiammonen asia
ldhetddn terapoituu ja puhutaan ylos, ei kuinka vain varastetaan
ja kuinka kuljetetaan.*

Puheenvuoroa edeltinyt keskustelu oli keskittynyt erilaisiin
firabeleihin, niiden tekotapoihin ja siihen, miten ne saatiin kul-
jetettua ulos tehtaalta. Paperitehtaalla sdéhkoasentajana vuosina
1974-2004 tyoskennellyt keskustelija kyseenalaisti avoimesti ai-
kaisemman keskustelun kehyksen. Hin koki keskustelun naké-
kulman korostavan liikaa firabelitéiden luvattomuutta seka yhta-
ldisyyksia tyopaikalta varastamisen kanssa ja sivuuttavan tyopai-
kan sisdisen kulttuurin, joka saattoi silti olla firabelit salliva. Pu-
heenvuorossaan hédn korosti ilmion kulttuurisidonnaisuutta niin
tyonjohdon kuin tyontekijoiden puolelta. Puheenvuoroa seurasi
toisen keskustelijan lyhyt sarkastinen toteamus:

RK2: Pitdd muistaa, ettd hyvd omatunto on seuraus huonosta
muistista.*s

Huumorikerronta on aina suunnattu paikalla olevalle yleisélle,
ja huumorin kdyton motiivit voivat olla hyvin erilaiset. Edellisen
kommentin, jolla toinen keskustelija yritti kuljettaa keskustelua
eteenpdin vaikeasta aiheesta, voi tulkita ainakin kahdella eri tapaa.
Ensinndkin kommentin voi tulkita edellisen keskustelijan muisti-
kuvien kyseenalaistamisena. Ryhmakeskustelujen organisointiin
ja ryhmédynamiikkaan perehtyneen Ilkka Pietilin mukaan huu-
moria kdytetddn myos erimielisyyden epdsuoraan esittimiseen.
Huumorilla helpotetaan keskustelutilanteeseen liittyvid paineita
ja suojaudutaan syytoksiltd. Solidaarisuuden ja yhteisollisyyden
lisaksi huumori toimii vallankdytén vilineend, jolla voidaan

45 TMT: 12657, TA.
46 TMT: 12657, TA.
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vahitellda muita keskustelijoita ja esittdd heidat naurettavina.”
Tehtaalaisten huumorikerrontaa véitoskirjassaan tutkinut Niina
Naarminen yhdistad huumorin tehtaalaisten identiteettiin ja sel-
viytymismuodoksi, jota korostetaan ylpeydenaiheena kerronnas-
sa. Yhteison vaaliman ja jakaman huumorimentaliteetin omak-
suminen yhdistda tehtaalaisia, ja yhteison vanhemmat jasenet
testailivat huumorintajua tulokastapojen hengessd.*® Toisaalta
tulkitsen kommentin itseironiaksi ja osaksi suomalaista kiistimi-
sen kulttuuria. Italialaisen folkloristin Luigi Lombardi-Satrianin
luomalla kiistdmisen kulttuuri -kasitteelld kuvataan rahvaan mo-
ja heiddn ajatteluunsa. Kiistimisen kulttuurilla on vahva side
karnevalistiseen perinteeseen, jossa itseironia, ylpeys ja noyryys
sekoittuvat vuoropuhelussa. Niina Naarmisen mukaan suomalai-
sessa “vastakulttuurissa ddneen paassyt ei voi edelleenkéddn joutua
syytetyksi pilkasta, kun asettaa itsensd yhta naurunalaiseksi kuin
kaikki muutkin”*

Moderaattorina tulkitsin ryhmakeskustelutilanteen karjisty-
neeksi, ja puutuin keskusteluun vastaamalla ensiksi mainitulle
keskustelijalle (RK1):

PP: Otit hyvan nékokulman. Ja siis ei oo tarkotus mitenkdan-*
Pyrin tasoittamaan ristiriitaa ja perustelemaan omaa nike-

mystani, kun alkuperdinen keskustelija keskeytti vastaukseni jat-
kamalla:

47 Tlkka Pietild, Ryhmakeskustelu. Teoksessa Matti Hyvérinen et al. Tutkimus-
haastattelun kdsikirja. Vastapaino 2017, 115. Ks. my6s Heimo 2010, 85-87,
163-166; Naarminen 2018.

48 Naarminen 2018, 242 ja 357.

49 Raimo Parikka, "Varo veli, topora yksin matkustaa”. Rasvas, politiikka, vas-
tarinta. Teoksessa Raimo Parikka (toim.) Tyovdesto ja kansakunta. Tyovéaen
historian ja perinteen tutkimuksen seura 1997, 118-119; Sami Suodenjoki,
Kuriton suutari ja kiistdmisen rajat. Tyovienliikkeen ldpimurto hdmdldises-
sd maalaisyhteisossid 1899-1909. Suomalaisen Kirjallisuuden Seura, 2010,
35-37; Naarminen 2018, 170-171.

50 TMT: 12657, TA.
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RK1: Kuinka vain otti kottikdrryyn tommonen (...) se tuntu hyvin
epéasiallinen. Tésta tuntuu, ettd oli kulttuuri ihan ylhaaltd johto-
kuntaan ja tyontekijan valilld, tdd oli ihan tapa.

RK 1: Vaikka stigmataan, leimataan tyontekijdd varastaminen
ja kriminaalit ja rikon kaikki sddnnét, ja joku kirjoittaa lehdissa
tyonantaja tai edustaja, sano ettd on kielletty. Mind haluan tietda,
kuka sen on kieltdnyt? Varmaan sinulla on joku makilld savustus-
pontto tai grilli. Ei kuka kieltad. Sori! Saa tehd, mutta salaa. Ei saa
palaa.”

Kyseinen kertoja toi keskusteluun uusia ndkokulmia ottaes-
saan huomioon firabelitoiden sosiaalisen perustan osana tehdas-
kulttuuria. Han koki keskustelun tyontekijoitd leimaavaksi. Kes-
kustelutilanteessa en ymmartanyt hdnen voimakasta reaktiotaan,
johon jélkikdteen tulkitsen vaikuttaneen néyttelyn synnyttdmén
julkisen keskustelun mediassa. Keskustelun ohjaaminen uuteen
ndkokulmaan, jota en ollut keskustelun haastattelijana tuonut
esille, on hyvé esimerkki muistitiedon muodostumisesta molem-
pien osapuolten vilisend yhteistyona ja erityisesti kiistimisen ja
konfliktien herdttdmien uusien ndkokulmien avulla. Ensireak-
tioni tilanteen kérjistymiseen oli sdikdhtdminen ja puolustau-
tuminen, silla koin, etten ollut osannut kontekstoida®? aihetta
kertojille riittdavan hyvin. Keskustelussa tapahtui selvd kdanne
homogeenisesta ja "hymistelevdstd” kerronnasta haastavampaan
keskusteluun. Tdmé kdanne muodostui my6s heratykseksi tutki-
juudelleni.

Puheenvuoron yllatyksellisyys nakyi myds muiden keskuste-
lijoiden reagoinnissa siihen. Edelld kuvatun huumoriin kaérityn
kommentin jalkeen kolmas keskustelija jatkoi keskustelua kerto-
malla tyonjohtajan puusepilld teettamistd kynttilanjaloista. Tul-

51 TMT: 12657, TA.

52 Kontekstualisoinnilla tarkoitan tdssd yhteydessd ja artikkelissa haastatte-
lutilannetta edeltédvédd johdattelua tutkimusaiheeseen. Tdmén artikkelin
fokus on tutkimusaineiston muodostumisessa, kun muissa artikkeleissani
kontekstualisoin firabelit osaksi tyovéen historiaa. Pesonen 2017; Pesonen
2018; Pesonen 2020.
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kitsen sen pyrkimyksend palauttaa keskustelu takaisin sovinnol-
lisempaan suuntaan, mutta keskustelun vetdjan asemassa koin
valttamattoméksi vastata minulle kohdistettuun puheenvuoroon.
Tilanteen kérjistyminen nékyi ndkokulmaani ja tutkimusmotii-
vejani puolustustavassa reaktiossa edelliseen kommenttiin:

PP: Tis on, siis se, olet aivan oikeassa, uskon siihen ja siis ihan
itse koen tdmén asian. Se on tyosddnndissd mahdollisesti kielletty,
mutta sit se yleinen tapa, tehdastapa, tehdaskulttuuri on sallinut
sen, mut se, ettd sidnnot sanoo, se on ristiriitainen. Ja siis siitd ma
haluun juuri myos avaa sitd ristiriitaa et se tulee julkiseks, enka
aio todellakaan sitten syyllistda ihmisii, jotka on tehny sité, niin-
kun kaikki muutkin on tehny.

RK1: M4 referoin vain sun kertomuksia alusta alkaen, tommonen
kaikki tyontekijat sanotaan varastaminen. Ja moraali. Ja se kri-
minaali, timmonen stigma. Jos leimataan timmonen tyontekija,
se on aika hyvin ikdva. Tarvi otta asia kulttuurillisesti, kuinka se
on kokonaisuus, ei vain tyontekijélta tai johtajalta.”

Kertojien haastaminen tai heiddn kertomustensa kriittinen ka-
sittely koetaan ongelmallisena oral history -tutkijoiden piirissa.
Yhtdiltd tutkijat usein kokevat, ettd heiddn velvollisuutensa yh-
teiskuntaa ja historiaa kohtaan on haastaa historialliset myytit.
Toisaalta taas myyttien haastaminen voi johtaa kertojien luotta-
muksen rikkomiseen. Taman tutkimuseettisen dilemman ratkai-
suksi Michael Frisch on esittdnyt yhteistd tekijyytta, silld ottaes-
saan ihmiset mukaan tutkimaan, mitd muistaminen tarkoittaa
ja mitd tehdd muistoille, tutkija osallistaa kertojat uudella tapaa
aktiivisiksi ja toimijoiksi perinteisen “keruun” kohteeksi objek-
toinnin sijaan.**

53 TMT: 12657, TA.

54  Frisch 1990, 187-190; Alistair Thomson, Michael Frisch & Paula Hamilton,
The Memory and History Debates. Some International Perspectives. Oral
History 22:2 (1994), 34-35.
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Yhteisen tekijyyden hahmottuminen

Keruuprojektin alkaessa en ollut tutustunut muistitiedon yhteista
tekijyytta kasittelevddn tutkimukseen. Vaikka yhteinen tekijyys ei
ollut tietoinen ldhtokohta haastatteluille, pyrin silti intuitiivisesti
antamaan mahdollisimman paljon tilaa haastateltaville ja heiddn
esille nostamilleen nakokulmille. Téma nayttaytyi erityisesti pyr-
kimyksena kehystaa ilmié mahdollisimman neutraalisti niin, ettd
kertojien olisi mahdollisimman helppoa ja luontevaa kertoa omia
kokemuksiaan, vaikka ne poikkeaisivat esittdmastani kehyksesta.
Muistitietotutkimukseen erikoistuneen historiantutkija Valerie
Yowin mukaan muistitietohaastattelun intersubjektiivisuus tulee-
kin ottaa huomioon jo haastatteluja suunniteltaessa. Haastattelun
tavoitteena on saada haastateltava kertomaan mahdollisimman
avoimesti omia kokemuksiaan ja tulkintojaan menneistd tapah-
tumista sekd kuvaamaan niiden merkityksia itselleen.” Joissain
tapauksissa tutkimusaiheen liiallinen avaaminen haastateltavalle
ennen haastattelua luo kertojalle valmiin kehyksen aiheesta, mika
puolestaan saattaa ohjata hdnen kerrontaansa.® Toisaalta tutki-
musetiikan ndakokulmasta tutkimusaiheen tdsmaéllinen konteks-
tualisointi ja tutkijan ndkokulman lapindkyvyys on toivottavaa jo
osallistujien oikeusturvankin kannalta.

Ryhmaikeskustelua analysoidessa on syytd huomioida, ettd
keskustelu oli keruun ensimmadinen, ja siitd saamani kokemus
ohjasi minut tutkijana itsereflektioon aiheen sensitiivisyydesta.
Keskustelun jalkeen tekemissdni haastatteluissa, oli kyseessa sit-
ten yksilohaastattelu tai ryhma, vélttelin firabelitdiden ja varas-
tamisen samaistamista. Ryhmékeskustelu vaikutti minuun niin
voimakkaasti, ettd kun keruu oli ollut kdynnissa jo viisi kuukaut-
ta, tdydensin kysymysrunkoa kysymykselld siitd, minka eron te
teette firabelitoiden ja sitten suoranaisen varastamisen valilld”
Kysymyksen tavoitteena oli rohkaista haastateltavia kertomaan

55 Valerie Raleigh Yow, Recording Oral History. A Guide for the Humanities
and Social Sciences. 3. painos. Rowman & Littlefield 2015, 80-83; Terds &
Koivunen 2017, 202-203.

56 Ks. Naarminen 2018, 97.
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firabelitdiden ja varastamisen vilisestd suhteesta omin sanoin.
Tédsséd vaiheessa olin jo aiempien haastatteluiden ja niihin liitty-
neiden keskusteluiden perusteella vakuuttunut varastamisen ja
firabelitoiden vilisen suhteen olevan olennainen osa kisiteltavaa
ilmiota.

Tutkimuskysymysten tdydentdminen tutkijan syvennettya
muihin aineistoihin ja jo tehtyihin aastatteluihin on Hannah
Yokenin ja Heidi Kurvisen mukaan muistitietohistorialle tyypil-
listd.”” Vield olennaisempaa on, ettd tutkija voi tdydentdd haas-
tattelukysymyksia haastatteluista saamansa tiedon pohjalta, silla
muistitietohistorian periaatteiden toteutuminen edellyttda ker-
tojakeskeistd haastattelumetodia, jossa haastatteluteemojen tulee
liittyd ensisijaisesti kertojien eldménpiiriin ja vasta toissijaisesti
tutkijoiden ongelmanasetteluihin, kuten folkloristi Taina Ukko-
nen toteaa vaitoskirjassaan.”® Sen lisdksi, ettd molemmat osapuo-
let osallistuvat tiedon tuottamiseen, voi aineiston analysoinnin
tulkita alkavan yhteisesti jo haastattelutilanteessa. Toisaalta usei-
den samaa teemaa kisittelevien haastatteluiden tekeminen lisdd
tutkijan tietoja ja asiantuntijuutta haastatteluteemaan liittyen.
Niin tutkijalla on my6s mahdollisuus testata nakokulmiaan ja
tulkintojaan kertojilla sekd haastaa haastateltavien kertomukset
ja neuvotella niiden kanssa. Loppujen lopuksi haastateltavat itse
valitsevat, mistd asioista kertovat ja mista vaikenevat sekd, ennen
kaikkea, milld tavalla.” Toisin sanoen yhteinen tekijyys haastat-
telutiedon luomisprosessissa vaikutti tutkimuskysymysten uudel-
leen muotoiluun, joka puolestaan vaikutti haastattelukysymysten
tdydentdmiseen.

Kysymysrungon kéyttaminen haastatteluissa oli kuitenkin vain
suuntaa antavaa, silla useimmiten haastattelutilanteeseen vaikut-
tavat kysymysrunkoa enemmaén kertojien erilaiset asenteet ja
motivaatiot haastatteluun.®® Karjistetysti tulkiten osa kertojista

57 Kurvinen & Yoken 2022, 54.

58 Ukkonen 2000, 47-48.

59 Teras & Koivunen 2017, 199-200.
60 Terds ja Koivunen 2017, 202.
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pitdytyi voimakkaasti haastateltavan roolissa, jolloin haastattelija
johti haastattelua kysymyksilld ja haastattelu eteni haastattelu-
rungon mukaisesti. Erddt kertojista puolestaan ottivat tilanteen
haltuun haastattelun alusta ldhtien, jolloin haastattelija saattoi
keskittya aktiiviseen kuunteluun seka tdsmentédvien ja ajoittavien
kysymysten esittaimiseen. Yleensa haastateltavan roolit vaihtelivat
aktiivisesta passiiviseen ja toisinpdin haastattelun aikana.®'

Haastattelijan ja haastateltavan vilisessd kohtaamisessa tut-
kija vdistamattd joutuu Naarmisen tapaan pohtimaan, kertooko
haastateltava haastattelussa sovitusta aiheesta sitd, minki kokee
itselleen tarkedksi vai ohjaako hdnen kerrontaansa tutkijan mah-
dollinen toive, joka saattaa olla kirjallisesti annettu tai dédneen
lausuttu neuvo® tai haastateltavan tarve miellyttdd haastattelijaa.
Toisaalta induktiivinen tutkimusote vaikuttaa haastatteluihin val-
mistautumiseen ja muistitietohistorian tutkimukselliseen maari-
telméddn, kuten oral historyn uranuurtaja Alessandro Portelli on
muistuttanut. Kenttatyohon, kuten tutkimukseen ylipaitansa,
ryhdyttéessd tutkijalla on aina kisitteellinen viitekehys tutkimus-
aiheestaan, jonkinlainen nakemys siitd, mitd hin etsii ja odottaa
l6ytavinsa. Siitd huolimatta tutkimus harvoin etenee ennakko-
oletusten mukaisesti, silla lahestulkoon aina tutkija kohtaa jotain
odottamatonta ja tutkimuksen suuntaa muuttavaa.

Muistitietohistorian ollessa kyseessd, on Portellin mukaan
syyta “muistaa, ettd kenttdtilanne on dialogi, jossa puhumme ih-
misten kanssa, emme tutki 'ldhteitd’; ja ettd se on suurelta osin
oppimistilanne, jossa kertojalla on tietoa, jota meiltd puuttuu”®.
Perinteisestd historiantutkimuksesta poiketen muistitietohisto-
riassa ldhteiden kanssa kaytavaa kuvitteellista dialogia edeltda
haastattelijan ja haastateltavan autenttinen dialogi, haastattelu,
jossa haastattelija ja haastateltava yhdessd luovat ldhteen.*

61 Haastattelutilanteen rooleista: Ruusuvuori & Tiittula 2005, 32—41; Teras &
Koivunen 2017, 200-201.

62 Naarminen 2018, 97.
63 Portelli 1991, ccexxvi-ceexxvii. (Lainauksen kdannos kirjoittajan.)
64 Historiantutkijan eri dialogeista ks. Kalela 2000, 217-239.
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Haastattelin edelld lainaamaani kriittista keskustelijaa myds
henkil6kohtaisesti. Haastattelun lopussa palasin vield hénen tut-
kimustani epdilevddn asenteeseensa.

PP: Jos vield tadhdn loppuun siité, kun tdssd ollaan keskusteltu use-
ampaan otteeseen puhelimessa ennen kuin otettiin timé haastat-
telu, ja siitd et miten teilld on tietynlainen ndkokulma, tai jos voit-
te kertoa, ettd minka takia suhtauduitte epaluuloisesti tdhan koko
haastatteluprojektiin ja tdhan mun viitoskirjatutkimukseen?

Haastateltava (RK1) vastasi peldstyneensi, ettd tyontekijat hen-
kiloind tai ryhméné leimataan vaarintekijoind ja lainrikkojina.
Hén vetosi omaan taustaansa ja kokemukseensa vapaaehtoisena
mielenterveystyon tekijdnd, joiden pohjalta han koki keskustelun
sellaisena, josta jollekin saattaa jaada paha mieli, kun:

he ovat uhranneet heidin eldman, koko eliméd on menny tehtaal-
la tyontekijand, tyontekoon. -- mutta itse tehtaalla oli heille, on
hyvin tirked, ei oo pelkki tyopaikka, se on myoskin ollut A ja O
heiddn elamassa. Ja tulee timmonen maku, ettd ovat rikkoneet,
koska mé olin kuullu silloin kun oli erds tapaaminen sielld teh-
taalla, ettd jotkut timmonen palkkaneuvottelu joutu taivuttaan tai
luottamusmiehet joutu hyvéksyyn mitd tyonantaja tarjoo. Jossa-
kin, ettd pieni timméonen joku korruptio oli aiheuttanu tad puh-
detoitd tai, ettd silloin timmonen jai mieleen vahdn paha maku,
ettd ei voi olla, ettd timmdsii saa olla.®

Haastateltava koki, ettd tyo tehtaalla oli monelle tyontekijélle
merkityksellisempad kuin “pelkka tyopaikka” Siksi tyontekijoi-
den tehdaskulttuuriin kuuluneen olennaisen tavan esittiminen
sdantojen rikkomisena olisi saattanut loukata vanhoja tyonte-
kijoitd. Haastateltava naki myds mahdollisena, ettd tyonantajan
edustajille saattaisi jaddd aiheesta "paha maku”, joka saattaisi
vaikuttaa tyontekijoille negatiivisena liahtokohtana palkkaneu-
votteluihin. Hanen mukaansa ilmién tutkiminen oli suotavaa,

65 TMT: 12697, TA.
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silla kaikki olivat tehneet firabeleja ja tyonantajat olivat sallineet
niiden tekemisen, “mutta ei saa korostaa liikaa” Han kertoi suos-
tuneensa haastatteluun, koska halusi vahvistaa firabeleiden olleen
tehdasympadristdssd tapa, joka ei vahingoittanut ketddn. Hanen

motiivinaan oli halu “suojella muita”®

PP: Joo, kylld md ymmarréan. Ei ole mitenkddn tarkoituksena ja
totta kai mi mietin sen tutkimuksen eettisesti ja ettei, se on todel-
la monitahoinen.

(RK1): On mielenkiintoinen tdmmonen véitoskirja, se on tosi
hyvi. --

(K)oko ajan tdmmonen kaksi eri tason ihmistd, tyontekijat ja
tyOnantajat tai johtajat. Mutta en tiedd koko ajan, jos se sulautuu,
se pehmentdd se. Mutta jotkut ryhmat yrittdd vield vetad jokainen
oma viki erikseen toista, erillinen. Sen takia SAK tai demari yrit-
tdd vield puhaltaa henki uudelleen oma ty6vden puolella. Ja se on,
tdd on maailman politiikkaa ja maailman jatkuva. Se on aika arka
alue, se on kentta, ei sanota vaarallinen kenttd, mut se on mielen-
kiintoinen kenttd missé sind astut nyt. Kuinka sind parjaat?®

Haastateltava reflektoi tutkimukseni kenttdd, siihen liittyvid
toimijoita ja niiden motiiveja. Reflektoimalla tutkimuksen alaa
hén ikddn kuin asemoi itseddn tutkijaksi rinnalleni ja huomioi
kanssani tutkimuksen mahdollisia karikoita tai ainakin osoittaa
ndkevinsd, minkalaisella kentdlld kuljen.®® Lisaksi hdn kaantaa
tilanteen perinteisen vastuuaseman osoittamalla huolensa minun
parjadmisestani. Esimerkki kuvastaa muistitiedon poikkeukselli-
suutta verrattuna asiakirjaldhteisiin, silld Portellin mukaan haas-
tattelijan ja haastateltavan roolit ldhenevit toisiaan haastattelu-
tilanteessa: “Kertojasta tulee historiantutkija hinen kaydessdan

66 TMT: 12697, TA.
67 TMT: 12697, TA.

68 Kiitos tdstd huomiosta ja artikkelini toimittamisesta Tiina Ménnist-Fun-
kille.
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lapi kertomustaan, ja tutkija osaltaan vaikuttaa kertomuksen saa-
maan muotoon.”®

Edelld kuvaamani haastattelu ja sitd edeltanyt ryhmakeskustelu
vaikuttivat minuun voimakkaasti ja koen niiden olleen kdénne-
kohta kasvussani tutkijaksi. Niiden ansiosta kiinnitin enemmaén
huomiota tutkimusaiheen kontekstualisointiin ja siihen, miten
tutkimusaiheen alustaminen vaikuttaa myds haastattelun dialo-
giin. Sitd kautta ne vaikuttivat myds kirjoittamaani keruun esit-
telyrunkoon ja kysymyspohjaan. Keruuta esitellessani korostin,
ettd tutkimukseni tarkoituksena on vilttda minkdanlaisen nega-
tiivisen vaikutuksen tuottamista tyontekijoille, entisille tai nykyi-
sille. Perusteellisemmalla kontektualisoinnilla ja oman asemani
avaamisella tein ndkyvéksi kunnioitukseni haastateltavia kohtaan
sekd tutkimukseni tavoitteen tehda tyontekijoiden omavaltaisena
pidetty kdyttaytyminen ymmarrettévaksi ja purkaa siihen liittyvia
leimoja. Portelli korostaa haastattelijan valtaa dialogin muodos-
tamisessa haastattelutilanteessa, silld siind syntyvd muistelupuhe
muodostuu haastateltavan ja haastattelijan vuorovaikutuksesta
haastattelijan esittdmien kysymysten pohjalta.”

Ensimmadinen ryhmékeskustelu osoittautui tutkimuseettiseksi
heradmiseksi, joka sai alkunsa keskustelijan aloitteesta. Mieles-
tani titd voi pitdd erinomaisena esimerkkind muistitiedon muo-
dostumisesta yhteisen tekijyyden avulla. Jalkikéteen tarkasteltuna
voi todeta tutkimukseni keskeisimpien teemojen, tyontekijoiden
ja tyonjohdon vilisen yhteistyon seka firabelitoihin liittyvan teh-
daskulttuurin ja moraalikoodin, nousseen esille jo ensimmaises-
sa ryhmakeskustelussa.

69 Alessandro Portelli, Mika tekee muistitietotutkimuksesta erityisen? Teok-
sessa Outi Fingerroos et al. (toim.) Muistitietotutkimus. Metodologisia ky-
symyksid. Suomalaisen Kirjallisuuden Seura 2006, 63.

70 Portelli 2002, 67-70; Fingerroos 2010, 71.
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Firabelitoitd kisittelevin muistitietokeruun jérjestiminen ja
haastatteluiden tekeminen ovat olennainen osa viitostutkimus-
tani. Keruuprosessi itsessddn opetti muistitietotutkimuksen
kaytantojd ja auttoi hahmottamaan teollisuuden ja ammattiyh-
distysliikkeen kentdn nykytilaa ja menneisyyttd. Keruun aikana
oivalsin haastatteluiden merkityksen kokonaisvaltaisuuden tut-
kimukselleni.

Tutkimusprosessi osoitti minulle kertojien vaikutuksen tut-
kimuksen syntyyn, vaikka tutkijana maédrittelen tutkimukseni
ndkokulmat ja valinnat. Kertojien vaikutus nakyi yhteisenad teki-
jyytend haastatteluissa. Yhteinen tekijyys vaikutti muistitietoai-
neiston muodostumisen lisaksi my0s tutkijamindéni ja sen myota
tutkimukseeni kokonaisuudessaan.

Haastattelijan ja haastateltavan vilistd vuorovaikutusta haas-
tattelussa on kuvattu intersubjektiivisuutena, jossa molemmat
osapuolet vaikuttavat haastattelun lopputulokseen. Pinnallises-
ti tulkittuna muistitietoaineistot muodostuvat haastattelijan ja
haastateltavien yhteistyon tuloksena, mutta haastattelutilanteen
avaaminen syventdd késitystd aineiston muodostumisesta. Vaik-
ka haastattelutilanne on kahden ihmisen vilinen kohtaaminen,
jossa he muodostavat yhteisen tulkinnan, syvemmalld tasolla
haastateltavan, kuten haastattelijankin, kasityksiin ja puheeseen
vaikuttavat my6s kulttuurit, ryhmit, yhteisot ja paikat.

Haastatteluiden maédran kasvaessa haastattelijan ymmarrys
haastateltavien tutkimusaihetta kasittelevasta emic-tiedosta ka-
saantuu. Tdmd saattaa johtaa tutkimuskysymysten ja -teorian
uudelleen muotoutumiseen. Yhteiselld tekijyydelld korostetaan
muistitiedon moniddnisyyttd. Firabelitoitd kasittelevin muisti-
tiedon moniddnisyys ja yhteinen tekijyys tulivat ilmi varsinkin
ensimmadisessd ryhmikeskustelussa ja aineiston arkaluontoisuu-
den madrittelyssd. Muistitiedolle on ominaista, ettd haastattelu-
prosessi on ainutlaatuinen tapahtuma, joka ei ole samanlaisena
toistettavissa. Haastattelija vaikuttaa haastatteluun omalla per-
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soonallaan, ja haastattelijan kuuluminen haastateltavien ldhipii-
riin vaikuttaa haastattelun kulkuun.

Keruun ensimmdinen ryhmékeskustelu oli tutkimukseni
kaannekohta, joka vaikutti kasvuuni tutkijana ja sithen, miten
kasittelin aihetta keruun esittelyissé ja haastatteluissa. Olennaista
on, etta tutkimuksellinen heraaminen sai alkunsa haastateltavan
aloitteellisuudesta, joka ohjasi minua itsereflektioon tutkimus-
aiheen sensitiivisyydestd. Keskustelutilanteen kdrjistyminen ja
haastattelijan haastaminen osoittivat, miten muistitietohistori-
an tutkimusaihe muotoutuu yhteisesti, varsinkin kiistdmisten ja
konfliktien kautta. Juuri siksi on tarkeda, ettd tutkija ei pyri miel-
lyttamaan haastateltavia (yli)samaistumalla heihin. Vaikeiden ai-
heiden ja ristiriitojen valttdiminen johtaa tutkijan vatsastapuhu-
misen ansaan; tutkimuksen laimentamiseen” kertojien puolus-
tuspuheeksi ja objektiivisuuden, historiantutkimuksen vaaliman,
ikuisesti saavuttamattoman tavoitteen hylkddmiseen.

Ryhmaékeskustelu osoitti, ettd tyoldisidentiteetti rakennetaan
mieluummin positiivisen kuvan - tehdasperinteen ja tyokult-
tuurin - varaan ja vahvasti negatiivinen kasite, varastaminen,
tuomitaan ehdottomasti. Eronteko mahdollistaa aiheen avoimen
kasittelyn. Haastattelut osoittavat, ettd tyontekijoiden piirissa fi-
rabeleja ei pidetd arkaluontoisena ilmiona. Haastateltavat kokivat
firabelityot tyopaikan arkeen kuuluvana osana, eikad niista puhu-
mista koettu hipeélliseksi tai peiteltavéksi. [lmion tulkitseminen
arkaluontoiseksi juontuu osaltaan sen kontekstualisoinnista ja
siitd, ettd tehdasyhteison ulkopuolella sitd ei tunneta tarpeeksi
hyvin.

Ryhmatilaisuudet ja varsinkin yksilohaastattelut syvensivit
ymmarrystdni tehdastyosta ja sithen liittyvésta kulttuurista. Kes-
kustelut haastateltavien kanssa lisasivat tietimystani firabeleista
ilmiona, ja saamani palautteen perusteella haastateltavat pitivat
mieluisana péaasta keskustelemaan tyouristaan, yhteisollisyydesta
ja firabeleista. Tdma tietojen kasaantuminen on tarked osa tutki-
musprosessia, joka jatkui kerdtyn aineiston analyysilla haastatte-
luiden teon ja niiden litteroinnin jélkeen.
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Laajemmasta nidkokulmasta tarkasteltuna tutkimusprosessini
kuvastaa muistitietohistorian alkuperdista tavoitetta demokra-
tisoida historian tutkimusprosessia ja tuottamista ylipdatadn.”
Muistitietohistoriassa ei ole olennaista pelkéstdin se, kenen ker-
tomus kerrotaan, vaan kuka toimii kertojana ja kenen ehdoilla
kerrotaan.

Vaikka kerisin aineiston omaa tutkimustani varten, oli hank-
keen alusta ldhtien selvdi, ettd aineisto tallennetaan myds mui-
den tutkijoiden kéyttoon. Keruuaineiston arkistoiminen mahdol-
listaa sen kdyton muissa tutkimuksissa, jolloin tutkijat esittdvat
aineistolle uudenlaisia kysymyksid ja aineistosta saattaa 16ytya
uusia, vield avaamattomia tutkimusaiheita.

Kiitdn Suomen kulttuurirahastoa ja sen Kymenlaakson rahastoa, joiden myon-
tamien apurahojen tuella tima artikkeli on kirjoitettu.

71 Abrams 2016, 153-174.
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